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Séance du 28 septembre 2017

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté -~ Communauté¢ d’ Agglomération,
légalement convoqué, s'est réuni 4 I’Hotel d’Agglomération Vichy Communauté, en
session, sous la présidence de Monsiear Claude MALHURET, Président.

Présents :
M. Claude MALHURET, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - J.5. LALOY- M. AURAMBOUT - I. GAILLARD - I.
KUCHNA - IM. GERMANANGUE - F. AGUILERA - A.G. CROUZIER - A.
DUMONT - F. GONZALES — P. MONTAGNER - 1. DELUNEL - J. TERRACOL,
Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. MINARD — J. JOANNET (& partir de la question n°3) - F.
DUBESSAY —~ N. RAY — 1. ROIG - J.M. GUERRE - C. CATARD — C. SEGUIN —F.
SEMONSUT - R. LOVATY — C. BERTIN — A, CORNE (absente de la question n°23
a la question n°25) - B. BAYLAUCQ — A. DAUPHIN ~J. COGNET - H. DUBOSCQ -
FY. CHEGUT (absent pour la gquestion 01°18) - MC. VALLAT — IM. LAZZERINI — M.
MORGAND ~ JM. BOUREL - N. COULANGE - A. GIRAUD ~ M. MONTIBERT -
ID. BARRAUD - G. DURANTET - B. AGUIAR - C. FAYOLLE — G. MARSONI - C.
DUMONT - M. CHARASSE -~ F. BOFFETY -J. BLETTERY- M. MERLE - C,
BOUARD - P. BONNET —~ C. GRELET ~ G. MAQUIN - C BENOIT (absente de fa
question n°15 a la question n°16) — E. VOITELLIER - MC. STEYER - B. KAJDAN -
M. JIMENEZ - S. FONTAINE ~ W. PASZKUDZKI - MO. COURSOL - JL GUITARD
- F. SKVOR - C. POMMERAY - C. LEPRAT - JP. SALAT, Conseillers
Communautaires.

formant Ia majorité des membres en exercice.

Absents avant donné procuration ; Mmes et MM. J P BLANC a M. AURAMBOUT
- P SEMET a F. SKVOR —~ M. GUYOT a E. CUISSET - JI. MARMOL & F.
AGUILERA - YJ. BIGNON a G. MAQUIN- M.J. CONTE a G. MARSONI,
Conseillers Communautaires.

Absent représenté par leur suppléant : MM. R. MAZAL par S. AUBUGEAL, Vice-
President.

Absent excusé : M. F. SZYPULA, Vice-Président.
Absents ;: P. COLAS - F. HUGUET - Conseillers Communautaires.
Secrétaire : M. J.S. LALOY, Vice-Président.

Monsieur le Président,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu les différents décrets portant statut particulier des cadres d’emplois relevant
de la Fonction Publique Territoriale, e
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Vu l'ensemble des décrets et arrétés relatifs aux régimes indemnitaires
applicables a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 8A du 22 juin 2017 portant adoption du tableau des
effectifs,

Vu la délibération n® 8A du 22 juin 2017 portant adoption du tableau des
effectifs,

Vu |’examen par la commission n®5 en date du 19 septembre 2017,

Vu avis du comité technique en date du 26 septembre 2017,

Considérant les nécessités d’organisation de la Communauté
d’Agglomération en matiére de redéploiement, de continuité de service ou
d’avancement statutaire,

Considérant qu’il convient de prévoir les postes correspondants au tableau
des effectifs,

Propose au Conseil Communautaire :
- de créer les emplois au tableau des effectifs ainsi qu’il suit :

A. Les emplois permanents

1. Modifications liées aux évolutions organisationnelles au sein des structures
de la petite enfance

1 est proposé de procéder :

- a la suppression d’un poste d’auxiliaire de puériculture et d’un poste
d’assistante maternelle suite a des départs en retraite ;

- & la suppression d’un poste de puéricultrice de classe normale et d’un poste
d’un poste d’éducateur principal de jeunes enfants suite a des départs pour
mutation ;

- a la suppression de quatre autres postes d’assistante maternelle suite & des

réorientations professionnelles et départ volontaire,

2. Modifications liées a des évolutions a intervenir dans le cadre de
Porganisation des services communautaires

11 est proposé de procéder :

- 4 la création d’un poste de technicien principal de 1% classe & temps

complet dans la cadre de la procédure de recrutement a intervenir d’un
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animateur de la plateforme terriforiale de rénovation énergétique, mais
également de la possibilité d’avoir recours a I’emploi d’un agent non titulaire
le cas échéant, avec versement de régime indemnitaire fixé par arrété ;

- a la eréation d’un poste d’ingénieur principal a temps complet & compter du
01/10/2017 dans le cadre des transferts effectués depuis le 1% janvier 2017 et
des conditions d’exercice de la compétence sport, développement
économique et du développement du tourisme,

- & la transformation d’un poste d’adjoint technique & temps complet en deux
postes d’adjoint technique a temps non complet & hauteur de 17 h 30
hebdomadaire afin de tenir compte des évolutions orgamsationnelles au
restaurant universitaire a compter du 01/10/2017 ;

- 4 la transformation d’un poste d’adjoint technique principal de 1% classe 2
temps complet en un poste d’adjoint technique suite au départ en retraite d’un
agent & compter du 11/09/2017 ;

- & la transformation d’un poste de professeur d’enseignement artistique hors
classe en un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1%°
classe a temps complet pour exercer I'enseignement de la flite traversiére a
compter du 01/09/2017,

- a la transformation d’un poste de professeur d’enseignement artistique hors
classe en un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 27
classe a temps non complet & hauteur de 6 h hebdomadaire pour exercer
I’enseignement du Cor a compter du 01/09/2017.

3. Recrutement pouvant avolr lieu par voie contractuelle sur le fondement de
Particle 3-2 de loi n° 84-53 du 26 janvier 1984

Pour assurer la continuii¢ du service, 1’établissement peut &tre amené a
envisager le recrutement d’agents non titulaires en remplacement de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles, pour faire
face & une vacance temporaire d’emploi dans [’attente du recrutement d’un
fonctionnaire, en I’absence de cadre d’emplois de fonctionnaires pouvant
assurer les fonctions correspondant au profil recherché, ou bien encore
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient,

La délibération portant création des emplois doit mentionner le grade ou, le
cas ¢chéant, les grades correspondant a Demploi créé, mais également
préciser si 'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le
fondement de 'article 3-2 et 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi
que la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de
Pemploi créé,

I1 est proposé de procéder :

- & la création d’un poste de chargé de la coordination et supervision sur
I’offre touristique de Vichy Communauté et au recrutement a compter du
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(1/10/2017 d’un agent non titulaire en contrat a durée indéterminée a temps
complet exercant actuellement ses missions au sein du SMAT de la Montagne
Bourbonnaise. Cet agent communautaire serait rémunéré sur les bases du
grade de rédacteur.

- a Ja création d’un poste de technicien principal de 2éme classe a temps
complet, dans le cadre du recrutement a intervenir sur un emploi vacant
d’animateur de contrat territorial des milieux aquatiques pour lequel une aide
financi¢ére peut étre apportée a hauteur de 80 % par des partenaires
institutionnels sur § ans ; ainsi qu’au recrutement d’un agent non titulaire a
temps complet au profil expérimenté. Compte tenu de son expérience sur des
fonctions similaires, cet agent communautaire serait rémunéré sur les bases

du grade de technicien principal de 2°™ classe,

- a la modification d’un poste d’assistant d’enseignement artistique principal
de 2°™ classe a temps non complet d’un agent non titulaire et au recrutement
sur un emploi vacant d’un agent non titulaire & temps non complet au profil
expérimenté en qualité d’enseignant du piano et de la formation musicale a
hauteur de 12 h hebdomadaires, pour une durée d’un an & compter du
13/09/2017. Compte tenu de son expérience sur des fonctions similaires, cet
agent communautaire serait rémunéré sur les bases du grade d’assistant

d’enseignement artistique principal de 2™ classe,

- 4 la création d’un poste et au recrutement d’un agent non titulaire a temps
non complet au profil expérimenté en qualité d’enseignant de musiques
actuelles spécialité guitare a hauteur de 15 h 30 hebdomadaire pour une durée
d'un an. Compte tenu de son expérience sur des fonctions similaires, cet
agent communautaire serait rémunéré sur les bases du grade d’assistant
d’enseignement artistique principal de 2™ classe,

- transformer le poste d’agent non fitulaire a temps complet en qualité
d’animateur des activités de pleine nature pour une durée d’un an. Compte
tenu de son expérience sur des fonctions similaires, cet agent communautaire
sera rémunéré sur les bases du grade de technicien principal de 2" classe.

B. Les emplois non permanents

Par ailleurs afin de faire face au surcroit d’activité au conservatoire a
rayonnement départementale de 1’agglomération, il est proposé de créer 3
postes d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

- adopte le tableau des effectifs au 01/10/2017 qui prend en compte les
évolutions précitées, tel que figurant en annexe n° 1,

- auwtorise le Président & faire évoluer le tableau des effectifs des emplois
permanents et non permanents, conformément aux propositions figurant
dans le rapport,
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- autorise le Président ou son représentant a signer les contrats précités ainsi
que P’ensemble des avenants aux contrats de travail a intervenir avec les
personnels concernés,

- autorise le versement d’un régime indemnitaire aux agents non titulaires
sur emplois permanents précités,

- dit que la présente délibération sera transmise a M. le Président du Centre
de Gestion de la fonction Publique Territoriale de 1’ Allier,

- charge M. le Président et M. le Directeur Général des Services de
I’exécution et de la publication de ces décisions.

............................................................................................................

Fait et délibéré, & Punanimité, en I'Hotel d'Agglomération Vichy Communauté, le
28 septembre 2017.
Les Conseillers Communautaires présents ont signé au registre.




ANNEXE & LA DELIBERATION DU SEPTEMBRE 2017

TABLEAU DES EFFECT] IFS Al 01/10/2087

EMPLOIS FONCTHONNELS

TOTALFITULAIRES ET STAGIAIRES

Dicecicsr Géntral das Services A 1 H i 1
Directour Géndral Adjoint des Sarvices A 4 z 4 3
Ehractenr Gérdral Aduint das Services Techniuss A ] L] 1 o
TOTAL FONCTIONNEL & 3 6 +
1-SE X8 NEEN
Pirectssy A L3 3 [ 3
Attché Principal A 6 & & &
 Attachd A 7 7 7
Rédactenr Frincipal de Tére classs B 1 12 2 2
Béfacteur Principaf de 28me classe B 7 Kl T 7
Radacteus B i3 n 13 2
Adjoirs Adribzead Priseipal de Jére dasse < 15 15 15 15
Adfoint Administratil Principal de 2éme classe c ki 28 29 2%
 Adjoint Adminisratif c H k- H 32
TOTAL ADMINISTRATLF(1) 123 120 19 122
2 - SECTEUR TRCIEVIOUE
Tagénieur en Chetf hors classe A 1 H H 1
Ingénienr ey Chaf A 1 i i
igniens Brincipal A & s ERET T Sl
HeS A 3 3 3
Technicion Prineipal lére classe B 122 1z +1 i3 FIRE
Techoititn Printipel 2éime tasse B 7 4 T o
Technicen B 7 7 7
Agent de Maitrise Principal [ 7 [ 7 6
Agent S Maitise C 1N 14 " 1
Adivint Technigae Princiget do tere classs C 7 5 .1 5 3 1 retpaite
adioint Tachnique Priccipl de Zéma class c 75 3] 25 22
 Adioint Techsiag c ) 52 42 53 45 PRUS 25055 R0
TOTFAL TECHNIGHIE £2) 137 122 140 124
3 SECTEUR SOCIAL
Educatenr Prizeipal de Jetmes Enfants ):3 6 L] -1 5 5 reation
Educateny de Jeunes Brfanty 8 3 3 3 3
Agemt Spécisiist des Eccles Matermelies Principat de fese clasie e z 2 2 2
Agimt Spécislisé des Eieles Matemelles Principal de 2éme elasse < H 1 1 1
Azent Social C 12 iz 12 12
TOTAL SOCIAL 3) 24 2 k=] 2
3. SECTEIR MEDICO-SOCEAL.
Prizicuitics bors clame A 1 1 H H
Fuds da chasse parTsale A I 1] -k el L] Exration
Aaxifizire de Pudeiculure Prizvipd de 1ée classe c H i i 1
Arnaliaire de Pudrh Principal de 2¢ Tass i 1 1 -1 L] 19
TOTAL MERICO-SOCIAL (#) 14 i3 i 1z
5: SECTEUR SPORTIF
Censeiliar APS IS 2 F 2 2
Educatenr APS Principal dz liva elasse B 2 k) & g
Educaters APS Principal do 2éme classe B 2 1 2 1
Eaducsteur ATS B s 3 3 5
TOTAL SPORTIE(S) i7 15 17 18
EUR ANTMIATION

ur Priscipal 4z 1are classe 1] 5 5 5 5
Adjoint ditnimatics Princpal da 1 classs c 1 1 1 i
Adjelnt ifAnimetim Principal de 2&me chasse C 1 1 )] H
Adjaict danimation [ 10 15 i n
TOTAL ANESMATION (6) 17 17 17 i
Professowr Ensignement Antistiqus hors classs A 8 g8 -z & 6 relraite
Professour Enmeipneménd Artistique dz classs nommsle A i H i 1
Assistant Eoseipnement Autistique Principal de Tére class B 23 23 +1 24 bl
Assiztent Enseignemen Astistigre Principal de 2éme classe A 2 2 +} 3 3
TOTAE ENSEFGNEMENT ARTISTIGUE u ke 34 H
$-SECTELR CULTUREL
Assistant de Coeservation di Patrimeine Prindpal de Lére classe B 1 1 H 1
Assstard de Comservstion du Painimoing Princpat de 2ome dasse B i i 1 1
A ga Fatrimecine Principa) de tére dasss < 1 1 1 1

i Pamiinvies Printipal de Jems clusse < 3 3 3 3
Adjnint du Pagimesing [ z z 2 2
TOTAL CULTUREL (T} ] B & &

5

CONTRACTUEL ADM
CONWTRACTUTL ADM {mission FCET)
CONTRACTUEL (Bibkicthévalne)

CONTRACTUEL ADM

CONTRACTHEL ADM ((PAH)
CONTRACTHEL TECH

CONTRACTUEL TECH (OPAH)
CCNTRACIUEL ANDM fchemin dé randenndc}

* CTMM + hegiin G pdonide T




AsH R, Enwignetment aptistique Principal de Yére classe

TOTAL FOSTES NON PERMANENTS

B
Asdst Enssignement spistigns Priscips? de 7éne el a 1] i 1 1§ i
Assist. Brssigrement srtistique B & & 6 &
CONTRACTUEL ADM < H 1 1 1
CONTRACTUEL ADM {gestienzaire de 1z tipe) c H 1 1 1
CONTRACTUEL ADM {OFAH) [s3 i H i ]
CCATRACTUEL TECH (o] 2 2 2 2
CONTRACTURL (conssifler en stiour) < 3 3 3 3
TOTAL POSTES PERMANENTS kLl £ I if 41
{ PERMANENTS

COLLABORATELR DE CARINET CAB A 3 ] 3 L]
 ASSISTANTES MATERNELLES c t] " 5 13 n =13 yetraite 43 pabilize + 1 Wlostaire 1
REMPLACANTS AGENTS INDASFONIBLES L3 g 9
ACCROIESEMENT TEMPORAIRE ACTIVELES 4 0 7
APPRENTISSAGE c 4 3 3
CUADM (o] i H i a
EMPLOIS ErAVENIR % 5 8 3
MEDECESS VACATARES 2 2 2
PHOTOORAPHE VACATAIRE i 1 i I
FOLE LARDY VACATAIRES & 6 [ ¢

56 45 34 H
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