DEPARTEMENT
DE E’ALLIER

ARRONDISSEMENT
PE VICHY

Nombre de Conseillers ;

En exercice : 75
Présents ; a6

Votants : 72 {dont 6 procurations)

N°5
OBJET :

MISE EN PLACE DU
REGIME
INDEMNITAIRE DU
PERSONNEL
COMMUNAUTAIRE

Rendue exdcutoire :

Transmise en Spus-Préfecture
o -3 0CT. 200

Publice ou notifide

00T, 20

VICHYCOMMUNAUTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 28 septembre 2017

Le Conseil Communautaire de Vichy Communaut¢é - Communauté
d’ Agglomération, 1également convoqué, s'est réuni 4 'Hétel d’ Agglomération Vichy
Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Claude MALHURET,
Président.

Présents :
M. Claude MALHURET, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - 1.5, LALOY- M. AURAMBOUT - J. GATLLARD
- J. KUCHNA - J.M. GERMANANGUE - F. AGUILERA - A.G. CROUZIER -
A, DUMONT - F. GONZALES - P. MONTAGNER - . DELUNEL - J.
TERRACOL, Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. MINARD — J. JOANNET (& partir de la question n°3) - F.
PDUBESSAY - N. RAY ~ J. ROIG - .M. GUERRE - C. CATARD — C. SEGUIN
— F. SEMONSUT —~ R, LOVATY — C. BERTIN -~ A. CORNE (absente de la
question n°23 a la question n°25) — B. BAYLAUCQ ~ A. DAUPHIN - I
COGNET - H. DUBOSCQ - JY. CHEGUT (absent pour la question n°18) — MC.
VALLAT - M. LAZZERINI - M. MORGAND - JM. BOUREL -~ N.
COULANGE - A. GIRAUD ~ M. MONTIBERT - JD. BARRAUD - G.
DURANTET - B. AGUIAR — C. FAYOLLE ~ G. MARSONI - C. DUMONT ~
M. CHARASSE - F. BOFFETY -J. BLETTERY- M. MERLE - C. BOUARD —
P. BONNET - C. GRELET ~ G. MAQUIN - C BENOIT (absente de la question
n°15 & la question n°16) — E. VOITELLIER - MC. STEYER - B. KAIDAN - M.
JIMENEZ - S. FONTAINE - W. PASZKUDZKI - MO. COURSOL - JL
GUITARD - F. SKVOR - C. POMMERAY — C. LEPRAT - JP. SALAT,
Conseillers Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice,

Absents _avant donné procuration : Mmes et MM. JP BLANC 3 M.
AURAMBOUT - P SEMET a F. SKVOR — M. GUYOT & E. CUISSET - JI.
MARMOL & F. AGUILERA — YJ. BIGNON a G. MAQUIN- M.J. CONTE 3 G.
MARSONI, Consetllers Communautaires.

Absent représente par leur suppiéant : MM. R. MAZAL par S. AUBUGEAU,
Vice-Président.

Absent excusé : M. F. SZYPULA, Vice-Président.
Absents : P. COLAS - F. HUGUET - Conseillers Communautaires.
Secrétaire : M. 1.5, LALOY, Vice-Président.

Monsieur le Président,

Vu Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article 1..5211-1

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1..5211-

39-1,
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Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu le décret n°2008-1533 du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la
prime de fonctions et de résultats,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment les articles 87 et 88,

Vu le déeret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié¢ pris pour application du ler alinéa
de Particle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires & la fonction
publique territoriale, et les décrets relatifs 4 Papphication du décret susvisé,

Vu le décret n°2010-1705 du 30 décembre 2010 relatif a la prime de performance et
de fonctions,

VYu arrété du 30 décembre 2010 fixant les montants annuels de référence de
I’'indemnité de performance et de fonctions,

Vu le décret n°® 2014-513 du 16 décembre 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Yu le décret n° 2014-1526 du 20 mai 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de D'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables aux corps
d’emplois de référence a I’Etat pris en application du décret n® 2014-513 du 16 décembre 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Parrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de
fonctions et de résultats,

Vu les délibérations du conseil communautaire du 25 janvier 2007 et 26 avril 2007
fixant le régime indemnitaire applicable au personnel communautaire appartenant aux différentes
filieres de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 22 novembre 2007 portant ajustement du tableau des effectifs et
modification du régime indemnitaire,

Vu la délibération du conseil communautaire du 27 septembre 2012 fixant les
modalités de versement de la prime de fin d’année,
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Vu la délibération du conseil communautaire de Vichy Val d’Allier du 14 décembre
2015 portant modification & compter du ler janvier 2016 du régime indemnitaire du personnel
communautaire et instauration de la prime de fonctions et de résultats et de Pindemnité de
performance et de fonctions,

Considérant que [’évolution de la réglementation, la fusion de Ia Communauté
d’agglomération de Vichy Val d’Allier et de la Communauté de Communes de la Montagne
Bourbonnaise, ainsi que les différents transferts de personnel liés a la mise en ceuvre du schéma de
mutualisation des services nécessitent une refonte de la délibération fixant le régime indemnitaire
du personnel communautaire,

Considérant que le régime indemnitaire susceptible d’étre attribué a ’ensemble du
personnel communautaire doit étre modifié pour tenir compte des situations individuelles des
personnels ayant intégré au ler janvier 2017 les services communautaires et 1'établissement
nouvellement constitué,

Considérant que cette refonte vise également a recadrer le régime indemnitaire dans
le contexte réglementaire en vigueur, et n’entraine pas de modification des modalités de calcul des
enveloppes budgétaires consacrées au régime indemnitaire du personnel communautaire,

Considérant que le régime indemnitaire, qui constitue un complément de {raitement
accessoire de rémunération, doit étre institué par décision de I’organe délibérant, a qui il appartient
de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution de ces indemnités,

Considérant que le régime indemnitaire susceptible d’étre attribué aux agents
communautaires doit également &tre modifié pour tenir compte des nouvelles dispositions
réglementaires en vigueur, et notamment des différents décrets et arrétés susvisés visant a Ientrée
en vigueur du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
I’engagement professionnel, qui a vocation & se substituer au régime indemnitaire existant, au fur et
a mesure de I’entrée en vigueur de ces nouvelles disposition dans les services de 1’état,

Considérant que ces décrets modifient I’équivalence des corps de la Fonction
Publique d’Etat avec la Fonction Publique Territoriale et qu’il convient par conséquent de metire
notamment en concordance les primes et indemnités avec les nouveaux cadres d’emplois de
référence visés par l'entrée en vigueur régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de "expertise et de 'engagement professionnel,

Vu 'avis favorable du comité technique en date du 15 juin 2017 pour une mise en
ceuvre progressive du nouveau régime indemnitaire, sous réserve de modifications & intervenir d’ici
la fin de 1’année 2017 et d’une poursuite du travail de concertation visant & affiner les conditions de
déploiement du nouveau régime indemnitaire pour le personnel communautaire €ligible,

Propose au Conseil Communautaire :

- d’abroger "ensemble des délibérations relatives au régime indemnitaire du personnel
communautaire a compter du 1% octobre 2017,

by

- de dire que le régime indemnitaire attach¢ a chaque emploi permanent sera,
a compter du ler octobre 2017, déterminé conformément aux dispositions précisées en annexe n°l,
gui précise notamment les dispositions relatives au versement, maintien et suppression du régime
indemnitaire, applicable de maniére indifférenciée a Pensemble du personnel communautaire, qu’il

A
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soit ou non concerné par la mise en ccuvre du RLF.S.E.E.P, ¢étant entendu que conformément a la
législation en vigueur, le Président fixera par arrétés individuels, les montants mensuels attribués &
chaque agent,

- de poursuivre, dans le cadre du dialogue social et des instances paritaires, le travail
engagé de concertation visant a affiner les conditions de déploiement du nouveau régime
indemnitaire pour le personnel communautaire éligible, qui pourra faire ’objet de modifications &
intervenir au terme de travaux menés d’ici la fin de Pannée 2017,

- de prévoir et d’inscrire au budget de I"exercice en cours et suivants les crédits
nécessaires au paiement de ce régime indemnitaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

- décide d’abroger I’ensemble des délibérations relatives au régime indemnitaire du
personnel communautaire & compter du 1% octobre 2017,

- dit que le régime indemnitaire attaché a chaque emploi permanent sera, 4 compter du
ler octobre 2017, déterminé conformément aux dispositions précisées en annexe n°l, qui précise
notamment dispositions relatives au versement, maintien et suppression du régime indemnitaire,
applicable de maniére indifférenciée a I’ensemble du personnel communautaire, qu’il soit ou non
concerné par la mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P , étant entendu que conformément a la législation
en vigueur, le Président fixera par arrétés individuels, les montants mensuels attribués a chaque

agent,

- Décide, dans le cadre du dialogue social et instances paritaires de I’établissement de
poursuivre, le travail engagé de concertation visant a affiner les conditions de déploiement du
nouveau régime indemnitaire pour le personnel communautaire éligible, qui pourra faire 1’objet de
modifications & intervenir au terme de travaux menés d’ici la fin de Pannée 2017,

- prévoit et décide d’inscrire au budget de Pexercice en cours et suivants les crédits
nécessaires au paiement de ce régime indemnitaire.

- charge M. le Président et M. le Directeur Général des Services de 'exéeution et de la
publication de ces décisions.

Fait et délibéré, a Punanimité, en I'Hotel d'Agglomération Vichy Communauté,
le 28 septembre 2017.
Les Conseillers Communautaires présents ont signé au registre.
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Conseil Communautaire du 28 septembre 2017

Dispositions relatives au régime indemnitaire applicable
au personnel communavutaire au 1 octobre 2017

Préambule

Pour chague indemnité ou prime, un complément au traitermnent peut &lre dlloué & chague agent qui
occupe un poste dont la spécificite, précisément fixée par sa fiche de poste, le justifie. Quelle que soif la
nature de ce complément indemnitaire, son attribution reste contrainte par les limites réglementaires
fixées pour chague cadre d'emploi et grade, et dans la fimite des enveloppes budgétaires inscrites
chague année au budget de la collectivité.

Peuvent bénéficier de ce régime indemnitaire les fonctionndires stagiaires et titulairas & temps complet,
termps non complet ou & temps partiel, ainsi que les agents contractuels de droit public employés sur des
besoins permanents, & temps compiet, temps non complet ou & temps partiel, sur ies mémes bases que
celles applicables aux titulaires des grades de référence,

Ne bénéficient pas de ces dispositions en matiére de régime indemnitaire :

- Les assistantes maternelles

- Les agents de droit privé {apprentis, emplois d’avenir, emplois cidés...)

- Les agents contractuels de droit public employés sur des besoins non permanents (accroissements
temporaires d'activités, remplacements, saisonniers, vacataires..), & femps complet, non complet
ou & temyps partiel,

- Les collaborateurs de cabinet dont les modaiités de rémunération sont spécifiguement prévues
par les dispositions issues du décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de
cabinet des autorités teritoriales,

1. Dispositions relallves au Régime Indemnitaire tenant compte des fonctlions, des sujélions, de
Pexperlise et de 'engugement professionnel {RIFSEEP)

le nouveau régime indemnitaire fenant compte des suigtions, de l'expertise et de l'engagement
professicnne! est composé de deux parties :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions, et d'expertise (LF.S.E), qui vise & valoriser 'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité
repose, d'une part, sur une formalisalion précise de critéres professionnels et d’autre part, sur ia
prise en compte de 'expérience professionnelle,

- Le complément individuel annuel {C1.A) lié & 'engagement professionnel et & la maniére de
service.

LILFS.E etle C.LA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire et de méme nature, mais
I'LF.S.E est en revanche cumulable avec Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions
exercées, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat, les sujétions poncluelles directement
fides & la durée du fravail et la prise de responsabiiité.

L'arrété ministériel en date du 27 aclt 2015 précise par ailleurs que le RLFS.EEP est cumulable avec les
indemnités compensant le travall de nuit, e dimanche ou jours fériés, ainsi que tes asireintes ef le
dépassement régulier du cycle de travail tet que défini par je décret n°2000-815 du 25 aolt 2000,

Toutefois, compie tenu de la construction juridigue du régime indemnitaire des agents communautaires,
le RILF.S.EEP ne peul actuellement recevoir application pour tous les cadres d'emplot des personnels
concernés, qui continueront de bénéficier des dispositions antérieurement applicables.




1.1,

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujéfions et d'expertise {I.F.5.E)

1.1.1. Principes

L'L.F.S.E vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue lindemnité principale de ce nouveau dispositif
indemnitaire. Cette indemnité fixe repose, d'une part, sur une formalisalion précise de critéres
professionnels, et d'autre part, sur ta prise en compte de I'expérience professionnelle.

1.1.2. Bénéficiaires

Bénéficient de ce régime indemnitaire les agents relevant des cadres d'empilois territoricux suivants :

Aftachés {grade d'atfaché hors classe, de directeur teritorial, d'attaché principal, d'attaché
territorial)

Rédacteurs {grade de rédacteur principal de 1#= Classe, de rédacteur principal de 28me classe, de
rédacieur)

Animateurs (grade d'animateur principal de (o= classe, d'animateur principal de 28me classe,
d'animateur)

Ecducateurs {grade d'éducateur principal de 1% classs, d'éducateur prncipal de 2éme classe,
d'éducateur)

Agent de mailrise (grade d'agent de mailrise principal et d'agent de maitrise)

Adjoint technique {grade d'adioint fechnique principal de 1¢= classe, d'adjeoint technigue
principal de 287 classe, d'adjoint fechnique)

Adjoint fechnique (grade d'adjoint administratif principal de 1%¢¢ classe, d'adjoint administratif
principal de 2¢me classe, d'adjoint administratif)

Agent spécidlisé des écoles materneiles (grade d'ASEM principal de 1% classe, d'ASEM principal
de 2¢me Classe)

Adjoint sociatl {grade d'adjoint social principai de 1¢= classe, d'adjoint social principat de 28me
classe, d'adjoint social)

Adjoint d'animation {(grade d’adjoint d'animation principal de 1¢¢ classe, d'adjoint d'animation
principal de 2¢me classe, d'adjoint d'animation)

Adioint du paflimoine (grade d'adjoint du pofrimoine prncipal de 1% classe, d'adjoint du
patrimoine principal de 282 classe, d'adioint du patrimoine)

1.1.3. Détermination des groupes de fonctlions et critéres

Chaaue part de I'LFS.E corespond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds détermings
ci-apres et applicables aux fonctionnaires d'Etat,

Le montant de référence octroyé & un agent bénéficiaire tient compte fenu des critéres suivants ;

La répartition des emplols au sein des groupes de fonclions
Le niveau de responsabilité

Le niveau d'expertise e de fechniciié de I'agent

Les sujétions spéciales

L'experience de I'agent

La qualification requise sur les fonctions

Chague emploil ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivars

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

Technicité, expertise et qualification nécessaire  l'exercice des fonctions ;

Sujetions particuliéres ou degré dexposition du poste au regard de son environnement
professionnel.




|'organisation retenue de I'LFS.E est la suivante :

« Personnel relevant des cadres d'emplois de catégorie A, toutes filiéres confondues :

- Le groupe 1 est ouvert aux agents exergant les fonctions de directeur de pdle ou de membre de
la Direction Généraie de I'EPCI;

- le groupe 2 est ouvert aux agents exercant les fonctions de responsable de direction ou de
services (management équipes importantes) ;. de responsable de service ou d'adjoint d'un
directeur avec des fonctions complexes ou stratégiques; ou bien encore de cadre expert
{rattaché & un directeur de service) & forte valeur gjoutée exergant des fonctions complexes,
stratégicues et exposées ;

- Le groupe 3 est ouvert aux agents exercant les fonclions de responsable de service ou adjoint au
responsable de direction ; ou de cadre infermédiaire expert avec des fonctions complexes ou
stratégiques ; ou de chargé de mission en responsabilité de I'instruction ou de la coordination de
projets sans encadrement,

» Personnel relevant des cadres d'empilois de catégorie B, toutes filiéres confondues :

- Le groupe 1 est ouvert aux agents exercant les fonctions de directeur de service ou de cadre
axpert métier & forte valeur doutée exercant des fonctions complexes et exposées ;

- le groupe 2 est ouverts aux agents exercant des fonctions d'encadrement intermédiaire ; ou des
fonctions de coordination cu d'adjoint au responsable de service ; ou des missions de cadre
intermédicire ou expert métier exercant des fonctions complexes ou exposées ;

- Le groupe 3 est ouvert aux agents exercant des fonctions de chargé de gestion ou d'instruction
sans encadrement ; ou d'assistant et expert métier.
+« Personnel relevant des cadras d'emplois de calégorie C, toutes filidéres confondues ;
- Le groupe 1 est décomposé en deux sous-groupes !

e sous-groupe supéreur TA est réservé aux responsables d'équipes et ouvert aux agents
exercant des fonctions nécessitant la mailrise d'une compétence rare ou une formation trés
spécifigue, ainsi que des missions d'assistant de direction ou des fonctions avec une
responsabilité pédagogique élevée.

= Le sous-groupe inférieur 1B est quant & Ul ouverts aux agents dont les fonctions nécessitant
une technicité particuligre ou des suiélions particuliére (horaires, facteurs de perturbations,
responsabilités particuliéres, risques encourus)

- Le groupe 2 est ouverts aux personnels communautaires exercant des missions d'exécution

1.1.4. Critéres et montants d’'attribution pour V'iFSE

Les plafonds proposés pour fa mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions, et d'expertise fixés
par groupe de fonclions sont kes suivants ;

+ Personnel relevant des cadres d'emplols de catégorie A ;

Plafond individuel annuel de IFSE en €

Filiere Grade de référence
GF1 GF2 GF3
Attaché hors classe / directeur 36210¢€ 32130 € 25500 €
Administrative Attaché principal 36210 € 32130 € 25500 €
Ahaches 36210¢ 32130¢ 25500 €




+« Personnel relevant des cadres d'emplois de catégorie B :

Plafond individue! annuel de IFSE en €

Filiere Grade de référence

GF1 GF2 GF3
Rédacteur principal de 1ére classe 17480 € 16015€ 14 650 €
Administrative | Rédacteur principal de 2éme classe 17 480 € 16015€ 14 650 €
Rédacteur 17 480 € 16Q15€ 14 650 €
Educateur des APS principal de tére classe 17 480 € 16015 € 14 650 €
Sportive Educateur des APS principal de 2éme classe 17 480 € 16015 € 14 650 €
Educateurs des APS 17 480 € 16015€ 14 650 €
Animateur principal de 1ére classe 17 480 € 16015 € 14 650 €
Animation Animateur principal de 2éme classe 17 480 € 16015€ 14 650 €
Animateur 17 480 € 16015€ 14 650 €

« Personnel relevant des cadres d'emplois de catégorie C :

Plafond individuel annuel de IFSE en €

Filiére Grade de référence
GF1A GFIB GF2
Adjoint administratif principal de 1ére classe 11340 € 11340 € 10800 €
Administrative | Adjoint administratif principal de 2éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint adminisiratif 11340¢€ 11340 € 10800 €
Agent de maitrise principal 11 340 € 11340 € 10800 €
Agent de maitrise 11340 € 11340 € 10800 €
Technique Adjeint technique principal de 1ére classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint technigue principal de 2éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint technique 11340€ 11340 € 10800 €
ASEM principal de 1ére classe 11340 € 11340 € 10800 €
ASEM principal de 2éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Socidle Adioint social principat de 1ere classe 11340 € 1 340 € 10 800 €
Adjoint social principadl de 2éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint social 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint animation principal de 1ére classe 11340 € 11340 € 10800 €
Animation Adjoint animation principal de 2éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint animation 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint du pairimoine principal de 1ére classe 11340 € 11340 € 10800 &
Culiureile Adioint du patrimoine principal de 2&éme classe 11340 € 11340 € 10800 €
Adjoint du patrimoine 11340 € 11340 € 10800 €

Le montant mensuel [ou annuel) dont bénéficiait 'agant en application des disposifions antérieures est
réglementairement maintenu, & titre individuel, lorsque ce montant se frouve diminué suite & la mise en
place du RIFSEEP.

tes primes et indemnités concemnées sont celles suscepiibles d'éfre versées au bénéficiaire au fifre du
grade, des fonctions exercées, des sujétions correspondant & I'emplot dinst que sa maniére de servir,

Sont nofamment exclus de la délermination de ce montant ;
- La garanfie individuelle du pouvoir d'achat, dinst que les indemnités compensatrices ou
différentielles destinées & compléter le traitement indiciaire




- Les compléments de rémunération mentionnés & I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 {indemnité
de résidence ef SFT)

- Lesremboursements de frais

- Les primes et indemnités liées & 'organisation et au dépassement du cycle de travail, cumulables
avec 'ILFS.E

- Les versements exceptionnels liés & i maniére de senvr,

- Les avantages collectivement acquis & fifre individuel relevant de 'artficle 111 de la loi n°84-53,
s'agissant nolamment de la prime de fin d'année.

Pour les agents bénéficiant précédemment de la prime de fonctions et de résuitats (P.F.R.}, sont cinsi pris
en compte le versement mensuel de la part de ka fonction comme celui de la part résultat.

1.1.5. Modulations individuelles

le montant individue! versé & un agent éligible dépend du rattachement de {'emplei occupé par un
agent & i'un des groupes fonctions définis ci-dessus. Chaque part fonctionnelle peut varier selon le niveau
de responsabiliiés, le niveau d'experilise, ou les sujétions auxguelles les agents sont confrontés dans
I'exercice de leurs missions.

Les montants de référence établis sont réduils au prorata de la durée effective du temps de travail pour
les agents exercont leur activité temps partiel. Ces montants évoluent au méme rythme et selon les
mémes conditions que les montants arrétés pour les corps ou services de ['Etat.

L'ILE.S.E sera versée mensuellement sur la base d’un douzigme du montant annuel individuel attribué.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen ;
- Encas de mobilité, qutif s'agisse d'un changement de fonctions et/ou de groupe fonctions ;
- En cas d'avancement de grade, s’accompagnant d'un changement de fonctions et de groupes
fonctions, ou de promotion inteme ;
- Auminimum fous les 4 ans, s'iln'y ¢ pos de changement de poste de I'agent, afin de prendre en
considération les acquis de 'expérience.

1.2. Part optionnelie liée a Fengagement professionnel et & la maniére de servir

U'appréciation de la maniére de servir reposant sur 'entretien professionnel, mise en oeuvre au sein de
{'"établissernent en application des dispositions du décret 2014-1526 du 146 décembre 2014 depuis la fin de
'année 2016, o mise en ceuwre de ce complément indemnilaire annuel (C.LA), facultatif et
complémentaire, est differée, et fera 'objel d'une consultation ultérieure des organismes paritaires.

2. Dispositions refatives au personnel non éligible au régime Indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'experise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

2.1.  Indemnité de performance et de fonctions (1.P.F) applicable & la filidére fechnique

Cefte indemnité, instituée et mise en cauvre par délibération du conseil communaufaire du 14 décembre
2015, est versée aux agents relevant du cadre d'empiloi des ingénieurs teritoriaux et classés sur les grades
d'ingénieur en chef de classe normale ou d'ingénieur en chef de classe exceptionnelle.

LUindemnité de performance et de fonctions est composée de deux parts cumulables entre elles :

+ Une part liée aux fonctions de 'agent ;

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle : montant annuel de référence de 3800 € 113
Ingénieur en chef de classe normale : montant annuel de référence de 4 200 € U3

1 Les taux movyens annuels sont indexés sur la valeur du point de g Fonction Publique.
2 Pour I'attribution individuelle de cette prime, un coefficient multiplicateur compris entre 1 et 6 peut éire
appliqué par I'autorité termitoriale en fonchion des critéres définis par 'assemblée délibérante,




e Une partliée auxrésultals de 'agent :

Ingénieur en chef de classe exceptionnelle : montant annuel de référence de é 000 € 1@
Ingénieur en chef de classe normale : montant annuel de référence de 4 200 € (M2

N Les taux moyens annuels sont indexés surla valeur du point de la Fonction Publique.
2 Pour 'attiibution individuelle de cette prime, un coefficient multiplicateur compris entre 1 et 6 peut &lre
appliqué par 'autorité teritoriale en fonction des critéres définis par I'assemblée délibérante,

Conformément aux dispositions en vigueur, Monsieur le Président procéde ibrement aux répartitions et
attributions individuelies en tenant compte des critéres suivants ;

¢ Pour io part lige aux fonctions de 'agent, du niveau de i part pour chague poste. | s'agit des
fonctions de direction de service et d'encadrement de personnels, du caraciére stratégique et duy
niveau des responsabilités confiées, du degré d'expertise requis dans Poccupation du poste, des
sujétions speciales liées aux fonctions exercées [contraintes particulieres fiées aux missions et &
I'activité du service ou de ta direction), telles que retenus pour la détermination des groupes fonctions

« Pourla part liee aux résultals de Pagent : des résultals individuels de chaque agent tenant compte
des résultats de la procédure individuelle d'entretien professionnel telle que prévue par fa
réglementation en vigueur. Cette part prend en compte Fefficacité dans {'empiloi et s réalisation des
objectifs, les compétences professionnelles et techniques, les qudalités relationnelles, ainsi que la
capacité d'encadrement oU & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

2.2,  Indemnité spécifique de service {1.5.8) ef prime de service et de rendement (P.5.R) applicable d la
filiere technique

Ces indemnilés, instituées et mises en ceuvre par délibération du consell communautaire du 25 janvier
2007 et 26 avrit 2007, peuveni éhe versées aux agents relevant du cadre d'emplol des ingénisurs
territoriaux, classés sur les grades ou d'ingénieur principal, ainst qu'aux agents refevant du cadre d'emploi
des techniciens.

2.2.1. Prime de setvice et de rendement
Elie est calculée en référence aux taux moyens de base définis réglementairement pour chaque grade :

Ingénieur principal : montant annuel de référence de 2 817 € 1 12

Ingénieur : moniant annuel de référence de 1 659 € 0112

Technicien principat de 12 classe : montant annuel de référence de 1 400 € 11
Technicien principal de 2eme classe : montani annuel de réiérence de 1 330 € 113
Technicien : montant annuel de référence de 1 010 €413

1 Les taux moyens annuels sont indexés sur fa valeur du point de la Fonction Publique.
2 Le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen de référence

Pour Pattribution individuelle de cete prime et dans la limite du crédit global, qui ne peut excéder le
produit des taux annuels de base selon le grade et du nombre de bénéficiaires potentiels, P'autorité
territoricle fixe le faux individuel en tenant compte, d'une part des responsabiliiés confiées, notamment
managéricies, du niveau d'expertise et des compétences professionnelles ou technigues, des sujélions
spéciales liées a 'emplol occupé, et d'autre part, de la qudiité des services rendus et I'efficacité dans

I'emploi,
2.2.2. Indemnité spécifique de service

Flie est définie en référence aux taux moyens de base définis réglementairement pour chaque grade, qui
se cafcule comme suit :

Taux de base x coefficient de grade x coefficient de moedulation par service {1,00)
Montant du taux de base pour les personnels éligibles | 361,90 € {1

Coefficient propres & chaque grade :
- Ingénieur principai & partir du é8ve &chelon disposant de 5 ans d'anciennele dans le grade : 51
- Ingénieur principal & partir du é8me &chelon ne disposant de 5 ans d’ancienneté dans le grade : 43




- Ingénieur principal jusqu’au 58me échelon : 43
- Ingénieur & partir du 7¢me échelon : 33

- Ingénieur jusqu'au 63 échelon : 28

- Technicien principal de ié= Classe 1 18

- Technicien principal de 28me= classe @ 16

- Technicien: 12

1 Les taux moyens annuels sont indexes sur la valeur du point de la Fonction Publique.

A concurrence du crédit giobal égal au taux moyen annuel de référence applicable & chague grade ar
le nombre de benéficiaires, le montant individuel maximum susceptible d’é&lre versé ne peut excéder un
pourcentage du taux moyen ainsi calculé pour chaque grade, comme suit

- Ingénieur principal 1 122,5%

- Ingeénieur: 115%

- Technicien principal de 18= classe ; 110%

- Technicien principal de 2%2me ciasse 1 110%

- Technicien: 110%

Pour I'atiribution individuelle de cefte prime et dans la limite du crédit global, qui ne peut excéder le
produit des taux annuels de base selon le grade et du nombre de bénéficiaires potentiels, I'autorité
territoriale fixe le taux individuel en tenant compte, d'une part des responsabilités confiées, notamment
managériales, du niveau d'expertfise et des compétences profassionnelies ou techniques, des sujétions
spéciales lices & 'emploi occupe, et d'aulre part, de la qualité des services rendus et Fefficacité dans
'emploi,

2.3.  indemnités applicables & la filidre culturelie pour les professeurs et assistants d'enseignements
artistiques

Ces indemnités concernent les agents tituldires et non fitulaires relevant du cadre d'emplois des
professeurs d'enseignement artistiques et des assistants d’enseignement arlistiques exercant teur missions
et activités au sein du conservatoire d'agglomération nouvellement constitué au 1e janvier 2017,

2.3.1. Indemnités des professeurs d’'enseignement aristiques chargés de direction

Les professeurs d'enseignement arfistique chargés de direction peuvent percevoir I'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires {LF.1.5} dans tes conditions suivantes :

Montant annuel de référence de 1 480 € 1@

(' Les taux moyens annuels sonf indexas sur fa valeur du point de la Fonction Publique.

2 Le montant individuel ne peut excéder annuellement & fois le taux moyen attaché & la catégorie dont
reléeve 'agent.

Pour P'altribution individuelle de cette prime, P'autorité teritoriale fixe le taux individuel en tenant compte
des responsabilités confiées, notamment managériales, du niveau d'expertise ef des compétences
professionneltes ou fechniques nécessaire & Texercice des fonctions, des sujgtions spéciales liges &
I'empioi occupé, ou du degré d'expaosition du posie au regard de son environnement professionnsl.

Cette indemnité n'est pas cumulable avec les autres indemnités dont peuvent bénéficier les professeurs
d'enseignement artistiques.

2.3.2. Indemnité des aufres professeurs d'enseignement artistiques

Les professeurs d'enseignement arfistique qui exercent des activités enseignanies peuvent percevoir
lindemnité de suivi et d'orientation des éléves {1.5.0) aux conditions suivantes :

Moniant annuet movyen de référence 112
- Portfixe : 1 213.59 €
- Partvariable : 1 42588 €

{1 Les taux moyens annuels sont indexas sur la valeur du point de la Fonclion Publigue.
2 Le montant individue! ne peut excéder annuellement le taux moyen de référence




Pour I'atiribution individuelle de cette prime, I'autorité territoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part, de l'exercice effectif de fonction enssignantes et en parficulier le suivi individuel et
I'évaiuation des éléves, et d'autre part de missions et activités éventuelies de coordination du suivi des
&éléves compte fenu de I'organisation du conservatoire d'agglomération {types d'activités artistiques,
types d'enseignement & I'intérieur d'une discipline). Une seule part modulable peut étre aliouée par
famifle d'instruments ou département artistique,

ies professeurs d’enseignement artistique qui effectuent un service hebdomadaire supérieur & 16 heures
peuvent également percevoir des indemnités d'heure supplémentaire d’enseignement.

En cas de service supplémentdire régulier, 'agent bénéficiare percoit le taux annuel de indemnité
calculée ci-gprés pour chague heure supplémentaire réellement effectuée par semaine toute I'année
de facon réguliere (sur une base de 346 semaines), étant précisé que 'indemnité annuelie est mgjorée
pour la 1#¢ heure supplémentaire d'enseignement. Il s'agit des heures supplémentaires annualisées
{H.S.A).

Manitant annuel des heures supplémentaires
annualisés {(H.S.A)

Grade Montant annuel Montant annuel au-deld
18 haure de la 1% heure
PEA hors classe 1 660,14 € 138345 €
PEA Classe normale 1 509,22 € 1 257,68 €

En cas d'absence, Findemnité est réduite proportionnellement, fe décompte s'effectuant sur la base de
1/270%%e da Pindemnité annuelle pour chaque jour de présence.

2.3.3. Indemnité des assistanis d'enseignement aristiques

Les assistanfs d'enseignement arlistique qui exercent des activités enseignantes peuvent percevoir
Pindemnité de suivi et d'orientation des éléves [(L.5.0} aux canditions suivantes ;

Montant annuel movyen de référence 12
- Poartfixe 1 ¥ 213.5936 €
- Paort variable 1 1 425.88 €

i Les taux moyens annuels sont indexés sur ia valeur du point de la Fonction Publique.
2 Le montant individue! ne peut excéder annuellement le taux moven de référence

Pour I'attibution individuelle de cette prime, Fautodté teritoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part, de VPexercice effectif de fonction enseignantes et en particulier le suivi individuel el
I'évaluation des éléves, et d'autre part de missions et activités éventuelies de coordination du suivi des
éléves compte tenu de Porganisation du conservatoire d’agglomération {types d'activités artistiques,
types d'enseignement & l'intérieur d'une discipline). Une seule part modulable peut étre allovée par
farille d'instruments ou départerment arfistique.,

Les assistants d'enseignement artistique qui effectuent un service hebdomadaire supérieur & 20 heures
peuveni également percevoir des indemnités d’heure supplémenidire d'enseignement,

En cas de service supplémentaire régulier, I'agent bénéficiaire percolt le taux annuel de Pindemnité
calculée ci-aprés pour chague heure supplémentaire réellement effectuée par semaine toute Nannée
de facon réguliere [sur une base de 36 semaines), étani précisé gue 'indemnité annuelle est majorée
pour lo 1% heure supplémentaire d'enseignement. i s'agit des heures supplémeniaires annucadisées
(H.S.A}

Montant annuel des heures supplémentaires
annualisés [H.S.A)

Grade Montant annuel Montant annuet au-del&
18 haure de la 1¢e heure
AEA principal de 1#= classe 1113403 € 94503 €
AEA principal de 28 classe 991.44 € B2620 €
AEA ?77.53€ 814,41 €




En cos d’absence, 'indemnité est réduite proportionnellement, le décompte §'effectuant sur la base de
1/270%e de ['indemnité annueile pour chaque jour de présence.

2.4. Aukbres Indemnités applicables & la filiére cullurelle

Ces indemnités, instituées et mises en ceuvre par délibération du conseil communautaire du 25 janvier
2007 et 26 avril 2007, concernent les agents iitulaires et non titulaires relevant du cadre d'emplois
bibliothecdires et des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothégques.

2.4.1. Bibliothécaires

Les bibliothécaires peuvent percevoir Findemnité forfaitaire pour travaux suppiémentaires {|.F.1.5) dans les
conditions suivantes ;

Montant annuel de référence de 1 085,19 € {1 (&

tl Les taux moyens annuels sont indexés sur la valeur du point de la Fonction Publique.
& Le montant individuel ne peut excéder annuellement 8 fois le taux moyen attaché & la catégorie dont
reléve |'agent.

Pour I'attribution individuelie de cette prime, 'autorité teritoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabilités confiées, nolamment managéricles, du niveau d'expertise et des
compétences professionnelies ou techniques nécessaire & l'exercice des fonctions.

les bibliothécaires peuvent également percevoir la prime de technicité forfaifaire (P.1.F) dans les
conditions suivantes :

Montant annuel de référence de 1 443,84 € M (2

i1 Les taux moyens annuels sont indexeés sur la valeur du point de la Fonction Publique,
@ Le montant individuel ne peut excéder annuellement le montant annuel de référence attaché & la

catégorie dont reléve fagent.

Pour I'attribution individuelle de cetie prime, I'autoriié tenitoriale fixe le taux individue! en fenant compte,
des tGches particuliéres confiées et des sujétions spéciales attachées & Pexercice des fonctions, ainsi que
du degré d'exposifion du poste au regard de son environnement professionnel.

2.4.2. Assistanis de conservation du patrimoeine et des bibliothéques :

Les assistants de conservation du patimoine et des bibliothéques pauvent prétendre, en fonction de leur
grade et échelon, & trois indemnités spécifiques instituées et mises en ceuvre par délibération du conseil
communautaire du 25 janvier 2017 et 26 avill 2017 :

- Tlindemnité forfaitaire pour ravaux supplémentaires (L.F.1.5) pour les personnels de catégorie B dont
I'indice brut personnel est supérieur & 380 {assistants de conservation principal de 1% classe, assistants
de conservation principal de 28me classe & parfir du 42me Gchelon, et assistant de conservation & partir
du 5%me échelon), dans les conditions suivantes :

Montant annuel de référence de 848.146 € M2

M Les taux moyens annuels sont indexés sur la valeur du point de la Fonction Publique,
@ Le montani individuel ne peut excéder annuellemeant 8 fois le taux moyen attaché & ta catégorie dont

releve 'agent.

Pour I'atiribution individuelle de cette prime, I'autorité terrtoriale fixe le faux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabilités configes, notamment managériales, du niveau d'expertise et des
compétences professionnelles ou techniques nécessaire & l'exercice des fonctions.

- FPindemnité d’administration et de technicité {|LA.7) pour les pour les personnels de catégorie B8 dont
I'indice brut personnel est inférieur & 380 {assistants de conservation principal de 28me classe jusgu’au
3#me &chelon, et assistant de conservation jusqu'au 427 &chelon), dans les conditions suivantes :




Assistant de conservation principal de 2¢me classe jusqu'au 3#ve échelon inclus © Montant annuel de
référence de 710,85 (12
Assistant de conservation jusqu'au 4m= échelon incius : Montant annuel de référence de 592,22 G

i Les faux moyens annuels sonf indexés sur la valeur du point de |a Fonction Publigue.
@ Le montant individuel ne peut excéder annuellement 8 fois le taux moyen attaché & la catégorie dont

reléve |'agent.

Pour I'attribution individuelle de cette prime, Fautorité ferritoriale fixe le taux individue! en tenant compte,
d'une part des responsabilités configées, notamment managériales, du niveau d'expertise et des
compétences professionnelles ou techniques nécessaire & l'exercice des fonctions.

- Une prime de technicité forfaitaire (P.1.F} dans les conditions suivantes :
Montant annuel de référence de 1 201,28 € 12

M Les taux moyens annuels sont indexés sur la valeur du point de ia Fonction Publique.,
P te moniant individuel ne peut excéder annuellement le montant annuel de référence attaché & o
catégorie dont reléve I'agent.

Pour I'atiribution individuelle de cette prime, I'autorité ferritoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
des taches particutiéres confiées et des sujétions spéciales attachées & I'exercice des fonctions, ainsi que
du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

2.5. Indemnités applicables & la filiére sanitaire et sociale

Ces indemnités, instituées et mises en ceuvre par délibération du consell communautaire du 25 janvier
2017 et 26 avril 2017, concernent les agents titutaires et non Hiulaires refevant du cadre d'emplois des
puéricultrices, éducateurs de jeunes enfants, et auilicires de puéricultures.

2.5.1. Puéricullrices
Les puéricultrices peuvent percevolr, en fonction de laur grade et échelon,
- La prime de service (P.5.}. dans les conditions suivantes ;

A concurrence du crédit global égal & 7.5% des crédits ulilisés pour I'exercice budgétaire pour Ia
iquidation des traitements budgétaires bruts des personnels en fonction pouvant prétendre & cette
indemnité, le montant individuel maximum susceplible d'étre versé est fixé dans la limite d’un montant
maximum égal & 17% du traitement brut de 'agent apprécié au 31 décembre de 'année au fitre de
iaguelle la prime est versée.

Four I'attribution individuelle de cetfe prime, 1'autorité territoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabiliés confiees, nofamment managériales, du niveau d’expertise el des
compétences professionnelies ou techniques nécessaire & l'exercice des fonctions, des sujétions spaciales
liges & 'emploi occupé, du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,
ou bien encore de la valeur professionnelle et de I'activité de chague agent.

- la prime d’encadrement (P.E], dans les condifions suivantes :
Montant annuel de référence de 91.22 € 112

tH Les taux moyens annuels sont indexés sur ia valeur du point de ta Fonction Publique.
2 Le montani individuel ne peut excéder annuellement le montant annuel de référence attaché & Ia
catégorie dont reléve I'agent,

Pour I'attribution individuelie de cehie prime, P'autorité territoricie fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabilités managériales confiées au personnet éligible (direction d'un établissement
d'accuell des jeunes enfants),




2.5.2, Educateurs de jeunes enfants

Les éducateurs de jeunes enfants peuvent percevoir, en fonction de leur grade et échelon, deux
indemnités instituées et mises en ceuvre par délibération du consell communautaire du 25 janvier 2007 et

26 avrit 2007 :

- Tindemnité forfaitaire représentative de sujélions ef de fravaux supplémentaires (LF.R.S.7.3), dans les
condifions suivanies :

Educateur principal ;: Montant annuel de référence de 1 050 € (12
Educateur : Montont annuel de référence de 950 € R

M Les taux moyens annuels sont indexés suria valeur du point de la Fonction Publique.
2 Le montant individue! ne peut excéder annuellement 7 fois le taux moyen attaché a la catégorie dont

reléve 'agent,

Pour I'atfribution individuelie de cette prime, I'auiorité teritoridle fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabilités confiées, notamment managérales, du niveou d'expertise et des
compétences professionnelles ou techniques nécassaire & l'exercice des fonclions, des sujdlions spéciales
iées & l'emploi occupé, ou du degré dexposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

- La prime de service [P.5.}, dans les condifions suivantes :

A concurrence du crédit global égal & 7,5% des crédits ulitisés pour 'exercice budgétaire pour la
fquidation des traiterments budgétaires bruts des personnels en fonction pouvant prétendre & cette
indemnité, e montant individuel maximum susceptible d'étre versé est fixé dans la limite d'un montant
maximum égal & 17% du traitement brut de 'agent apprécié au 31 décembre de I'onnée au litre de

laquelle la prime est versée.

Pour I'attriibution individuelle de cette prime, I'autorité teritoriale fixe le taux individue! en fenant compie
des responsabilités confiées, notamment managériales, du niveau d'expertise et des compéfences
professionnelles ou technigues nécessaire & lexercice des fonctions, des sujétions spéciaies liées &
Pemploi cccupé, du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel, ou bien
encore de la valeur professionnelle et de I'activité de chaque agent.

2.5.3. Auxiliaires de puériculture

Les auxiliaires de puériculture peuvent percevaoir, en fonction de leur grade et échelon, deux indemnités
instituées et mises en ceuvre par déliberation du consell communcutaire du 25 janvier 2007 et 26 avril
2007 ;

- La prime de service (P.5.), dans les conditions suivantes :

A concurrence du créedit globatl égal & 7,5% des crédits utilisés pour Pexercice budgétaire pour la
liquidation des traitements budgétaires bruts des personnels en fonction pouvant prétendre & cette
indemnité, le montant individuel maximum susceplible d'éfre versé est fixé dans lg limite d'un montant
maximum egal & 17% du fraitement brut de 'agent apprécié au 31 décembre de 'année au fitre de
laguelie ia prime est versée.

Pour I'attribution individuelle de cetle prime, |'auiorité territoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabiliiés confiées, notamment managériales, du niveau d'experlise et des
compétences professionnelles ou techniques nécessaire & l'exercice des fonctions, des sujétions spéciaies
liges & I'emplot cccupe, du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,
ou bien encore de la valeur professionnelle et de 'activité de chague agent,

- La prime spéciale de sujétions de service (P.5.5), dans les conditions suivantes :

Le montant individuel maximum susceplible d'étre versé est fixé dans la limite d'un montant maximum
égal & 10% du traitement brut de 'agent apprécie au 31 décembre de Pannée au litre de laguelle g
prime est versée.




Pour {' attribution individuelle de cette prime, I’autorité teriforiale fixe le taux individuel en tenant compte,
d'une part des responsabilités configes, du niveau d’expertise et des compétences professionnelles ou
fechniques nécessaire & l'exercice des fonctions, des sujélions spéciales lides & 'emploi occupé, du degré
d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

2,6. Autres Indemnités applicables a la filiére sportive

Cette indemnité, instituée et mise en ceuvre par délibération du consell communautaire du 25 janvier
2007 et 26 avrl 2007, concemne les agents titulaires et non titulaires relevant du cadre d'empiois des
conseilleurs des activités physiques et sportives.

Montant annuel de référence de 4 960 € 112

11 Les taux moyens annuels sont indexés sur la valeur du point de la Fonction Publique.
2 Le montant individuet ne peut excéder annueliement 120% du faux moyen de référence atiaché & la
catégorie dont reléve I'agent.

Pour I'affribution individuelle de cette prime, I'autorité territoriale fixe le taux individuel en tenant compte,
des responsabilités confiées, notamment managériates, du niveau d'expertise et des compétences
professicnnelles cu technigues nécessaire & l'exercice des fonciions, des sujétions spéciales liées G
Pemploi occupé, ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

3.  Aulres primes et indemnités liées a des fonctlions ou sujélions pardiculiéres

3.1. Dispositions spécifiques aux emplois fonclionnels

Conformément aux dispositions de I'arficle 13-1 du décret n®87-1101 du 30 décembre 1987 portant
dispositions  statutaires particuliéres & certaing emplois  administratifs de  direction des collectivités
territoricles et des établissements publics locaux assimilés, les fonctionnaires détachés sur 'emploi
fonctionnel de Directeur Général des Services ou de Directeur Général Adioint bénéiicient du régime
indemnitaire fixé pour leur grade d’origine.

La Directeur Général des Services bénéficie de surcrolt d'une prime de responsabilité des emplois
administratifs de direction, comespondant & 15% du traitement soumis & reftenue pour pension,
conformément aux dispositions du décret n®88-631 du é mai 1988.

3.2.  Indemnités horaires pour travaux supplémentaires

Au sens de I'article 4 du décret 2002-60 du 14 janvier 2002, le temps de travail accompli par un agent qui
excede la durée du cycie de travaill fixée par la coliectivité dans le cadre des 35 heures doit éhre
comptabilisé en qualité d'heures supplémentaires. Tous les agents & femps complet de catégorie C ou B
peuvent assurer & ia demande de 'autorité teritoriale des missions impliquant la réalisation d'heures
supplémentaires.,

Le nombre des heures supplémentdires accomplies ne peut dépasser un conlingent mensuel de
25 heures dans lequel sont inciuses les heures effeciuées le dimanche, les jours fériés, ainsi que les heures
supplémentaires de nuif. Des dérogations exceptionnelles permettent néanmoins de dépasser ce nombre
d'heures mais ne revétent aucun caractére permanent ou obligatoire, et feront sysiématiquement I'objet
d’un contrdle préalable.

Ce nombre d'heures maximum peut &ire dépassé dans les cas et conditions suivantes .
- lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une durée limitée, sur décision
expresse de ia Direction Générale des Services ou de la Direction des Ressources Humcines
- Pour certaines fonctions & raison de leur nature, afin d'assurer o continuité du service public
proposé en dehors des heures normales de service ou la sécurité des personnes et des biens,

notomment en cas de survenance d'évenement imprévus ou exceptionnels

Les heures ainsi effeciuées sont pricrifairement compensées par ' attribution de repos compensateurs.




Lorsqu'il ne peut élre accordé de repos compensateur, 'accomplisserment d'heures supplémentaires
donne liev & versement d'indemnités pour fravaux supplémentaires dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

La réalisation d’heures suppiémentaires par des agents & temps partiel, ou la rédlisation d'heures
complémentaires pour des agents & temps non complet revét un caractére exceptionnel et fait 'objet
d'une réglementation spécifique qui n‘entraine pos de majoration du taux horaire de rémunération.

3.3. Indemnisation des astreintes

Une période d'astreinte s'entend comme une péricde pendant laguelle 'agent, sans élre & la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a lobligation de demeurer & son domicile ou & proximité
afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de 'administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, e
déplacement dller et retour sur le lieu de fravail {conformément aux dispositions de 'arlicle 2 du décret
n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux moddalifés de la rémunération ou de la compensation des astreintes
et des permanences dans la fonction publique temiforiale).

Lo communauté d'agglomération de Vichy Communauté, du fait des différentes missions de service
public qu'elle exerce, organise plusieurs services d'astreinte pour assurer la continuité du service en
dehors des heures normatles de service ou la sécurité des personnes et des biens, notamment en cas de
survenance d’événements imprévus ou exceptionnels, et disposer paraliélement de moyens technigues
d’infervention 24h/24, 365 jours/an.

Ces astreintes concernent notamment ;

- Le service assainissement {inferventions visant & résoudre des probleémes susceptibles de nuire au
bon traitement des eaux usées, & la gestion des eaux pluviales, ou risguant d'entrainer une géne
QU un risgue sur la voirie ou chez I'usager}.

- Le service commun des sports {inferventions visant & assurer la sécurité des personnes ef des biens
sur les différentes installations, ainsi gue le bon déroulement des manifestations organisées par la
vilie de Vichy ou la Communauté d'Agglomération Vichy Communauté}

- Le service commun chargé des systémes d'informations {interventions visant & assurer fa sécurité
des réseaux, matériels informatiques et téléphoniques)

- lLe service mobilité et la Direction du Développement Economique (interventions visant & assurer
les demandes d'intervention en matiére de réservations des transporis & la demande en dehors
de horaires habifuels d'ouverture du service, interventions visant & assurer la sécurité des
personnes et des biens au sein des équipements communautaires,

- Des interventions en cas de besoins ponctuels, afin d'assurer une veille sur les éaguipements
communautaires et les achvités relevant du champ de compélences de la Communauté
d' Aggiomération.

tes agents soumis & ces périodes d'astreinies (membres de lo direction générale ; encadrants et
personnels techniques relevant du service des sports, de l'assainissement, et de la DS!; personnel
administratif non encadrant du service mobilité et direction du Développement Economigue), selon la
fitére dont ils relevent (administrative et technique) el la nature des activités confiées [astreintes de
sécurité, d'exploitation ou de décision pour les personnels d'encadrement), pergoivent une indemnité
dont les montants sont fixés par g réglementation ou, e cas échéant, la compensation de ces périodes
par l'octrel d'un repos compensafeur.

Les conditions d'organisation matérielle des astreintes et permanences sont fixées par réglement intérieur.

4. Dispositions diverses: modalités de versement, de maintien ou de suppression du régime
indemnitaire

4.1, Modclités de versement

Sauf précision contraire, les primes et indemnités sont versées mensuellement, et ne font I'objet d'aucun
gjustement automatique lorsque les montants ou coefficients sont revalornisés ou modifiés par un texte
réglementaire.




Confrairement aux parts fixes de régime indemnitaire, ies parfs variables éventuelles sont versées
mensuellement, mais ne sont pas reconductibles d’'une année sur ' autre de maniére aufomatique.

4.2, Sort des primes et indemnités en cas d’absence

En application du principe de parité défini par 'articie 88 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 et I'arficle 1
du décret 91-875 du 6 sepiembre 1991 ef en vertu des dispositions du décret n°®2010-997 du 26 aout 2010
refatif au maintien des primes et indemnités des agenis publics de I'Etat, les modalités de maintien ou de
suppression des primes et indemnités percues par le perscnnel communautaire, conformément aux
dispositions antérieures prévues par délibération du conseil communautaire en date du 25 janvier et 26
avrit 2007, seront définies comme suit :

+ En cas de congé de maladie d'ordinaire, de congé de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie ou d'accident de service, la part du régime indemnitaire liée aux fonctions suit le sort du
traiternent et la part éventuelle lide aux résultats ou & la performance est déterminée au regard des
résultafs obtenus en tenani compte de I'impact du congé de maladie ou de I'accident de service sur
I'atteinte des résuitais.

+» le cas échéant et sans présager des dispositions précédentes, toute journée d'absence fera I'objet
d'un abattement journalier d'un frenfiéme du régime indemnitaire percu mensuellement.  Toufe
absence du service inférieure & ia durée journaligre du travail est compiée pour une journée entiére,
el la retenue est limitée, aux 5 premiers jours calendaires d'absence de chaque période d'arrét de
fravait.

Toutefols, ne sont pas compltabilisées en jour d'absence les congés annuels et exceplionnels, las
déplacements professionnels, tes congés de matemité, de patemité ou d'adoption, les absences
pour maladie résultant d'une hospitalisation, les absences pour accident du traval ou maladie
professionnelles, cinsi gue les autorisations d'absence legales {absences pour raisens syndicales
notammentj ;

4.3. Maintien & titre individuel ef modulations individuelles

Le montant mensuel des primes et indemnités dont bénéficiait I'agent en application des dispositions
réglementaires antérieures est maintenu & fitre individuel, dans I"éventualité oU ce montant se trouverait
diminué d'un point de vue réglementdire suite & la mise en place de ce nouveau régime indemnitaire.

Les montants individuels de référence éfablis sont réduits au prorata de fa durée effective du temps de
fravail pour les agents exercant leur activité temps partiel.

Des arrétés individuels d’attribution du régime indemnitcire seront pris en application de la délibération
définissant les conditions de mise en cguvre du nouveay régime indemnitaire. s préciseront les montants,
taux ou coefficients individuellernent applicables & choque agent, et énumérent le cas échéant les
conditions qui justifient une modulation éventuelle du régime indemnitaire pour tenir compte des
spécifiques liées aux fonctions,

5. Modalités de mise en ceuvre du régime indemnitaire
Ces dispositions prendront effet au 1 octobre 2017.
Toutes dispositions contenues dans les délibérations antérieures et qui contreviendraient au dispositif et &

'application de ce nouveau dispositif se trouveraient abrogées et devraient donc étre considérées
comme inapplicables et sans effet.
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