DEPARTEMENT
DE L’ALLIER

ARRONDISSEMENT
DE VICHY

Nombre de Conseillers :

fin exercice - 75
Présenis : 63
Votants : 70 fdont 7
Drocuvations]

N°§ A/

OBJET :

SCHEMA DE
MUTUALISATION ~
MISE EN (EUVRE :

CONFIRMATION DE 7
SERVICES COMMUNS
AUTITRE DE L’ETAPE
DUSCHEMA DE
MUTUALISATION

(ARTICLE L. 5211-4-2
DU CGCT)

Remdue exdcntoire :

Transmise en Sous-
Préfecture le ;

73 oV, 2017

Publi¢e on notifice Ie :

23 KOV, 72017

VICHYCOMMUNAUTE

EXTRAIT bU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 16 novembre 2017

Le Conseil Communautaive de Vichy Communauté — Communauté d’Agglomération,
légalement convoqué, s'est réuni 4 FHotel d’Agglomération Vichy Communauté, en
session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA, Président,

Présents :
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - 1.5, LALOY - F. SZYPULA (& partir de ta délibération
n°10) — M. AURAMBOUT - I. GAILLARD -], KUCHNA - .M. GERMANANGUE -
R, MAZAL - C. BENOIT - A.G. CROUZIER (jusqu’a la délibération n°20) - A.
DUMONT - F. GONZALES - P. MONTAGNER - I. DELUNEL - §. TERRACOL,
Vice-Présidents,

Mimes et MM. F. MINARD — J. JOANNET - F. DUBESSAY — N. RAY ~ J. ROIG -
J.M. GUERRE — I.P BLANC - C. CATARD ~ C. SEGUIN - F. SEMONSUT - R.
LOVATY - C. BERTIN (jusqu’a la délibération n°26) — A. CORNE (& partir de la
délibération n°21) — B. BAYLAUCQ — A, DAUPHIN - F. HUGUET - J. COGNET - .
DUBOSCQ (a partir de la délibération n°11) - P SEMET - JY. CHEGUT - MC.
VALLAT — JM. LAZZERINI — M, MORGAND — N, COULANGE - A. GIRAUD -
M. MONTIBERT ~ JD. BARRAUD  G. DURANTET - B. AGUIAR — C. FAYOLLE
—G. MARSONI — C. DUMONT — M. CHARASSE —'M. GUYOT - J. BLETTERY- C,
BOUARD - P. BONNET ~ C. GRELET — G. MAQUIN - C. MALHURET (a partir de
la délibération n°13) ~ E. VOITELLIER ~ MC. STEYER - M. JIMENEZ - S.
FONTAINE — W, PASZKUDZK] - MO, COURSOL - F. GUITARD - F. SKVOR - C.
POMMERAY (jusqu’a fa délibération n°9) - M.J. CONTE - C. LEPRAT {(jusqu’a la
délibération n°20) — JP, SALAT, Conseillers Comnumautaires,

formant ta majorité des membres en exercice.

Absents ayant donné procuration :

M. AG, CROUZIER & C. BERTIN (a partir de ta délibération n°21}, Vice-Président.
Mme et MM, A, CORNE 4 JS. LALOY (jusqu’a la délibération n°21) — JM, BOUREL a
E. SEMONSUT - C. MALHURET & F. AGUILERA (jusqu’a la délibération n®12) — J1.
MARMOL & G. MAQUIN — YI. BIGNON a 8. FONTAINE - B. KADIAN a JL.
GUITARD - C. POMMERAY a F. SKVOR (& partir de la délibération n°9), Conseillers
Communautaires,

Absents excusés : Mme et MM, P, COLAS — F. BOFFETY — M, MERLE, Conseiller

Communautaire,

Secrétaire : M, 1.5, LALOY, Conseiller Comsmunautaire.

Monsteur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
1..5211-4-2 permettant & un Etablissement Public de Coopération Intercommunale &
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fiscalité propre et une ou plusiews de ses communes membres, de se doter de
services communs, en dehors des compétences transférées,

Yu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de véforme des Collectivités
Territoriales,

Vu la loi n1°2014-58 du 27 janvier 2014 dite de Modernisation de |’ Action
publique Territoriale et &’ Affirmation des Métropoles (MAPTAM),

Vu le schéma de mutualisation 2015-2020 des services de la Communauté
d’Agglomération Vichy Val d’Allier et de ses communes membres, adopté par
délibération du conseil communautaire en date du 5 novembre 2015,

Vu la délibération en date du 28 septembre 2017 prenant acte du schéma de
mutualisation actualisé, adopté par [P'assembiée délibérante en date du
5 novembre 2015 par la Communauté d’aggiomération Vichy Val d’Allier, mais
également du rapport présenté par le Président de PEPCI relatif aux
mutualisations en cours ou a engager par Vichy Communauté pour fa durée du
mandat, pour la Communanté d’ Agglomération et ses communes membres,

Considérant que ce schéma de mutualisation actualisé n’engage pas les
communes sur le niveau de mutualisation soulaité et exprimé au travers des
¢tudes et recensements des besoins, mais exprime sur la durée une intention
générale sur le cadre et les conditions de mise en ceuvre de la mutualisation,
notamment dans le cadre de la constitution progressive des services communs,

Considérant la volonté de Vichy Communauté et de ses communes
membres de renforcer la solidarité entre collectivités par la mise en ceuvre de
services d’assistance et de conseil au plus prés des territoires, de garantir Ia qualité
des services rendus auprés des usagers et administrés sur le territore dans un
contexte budgétaire confraint, d’améliorer 'efficience et la performance de
I'organisation territoriale, en construisant une organisation solide, réactive ct
efficace, permettant notamment de viser une optimisation financiére afin de
réaliser des économies d’échelle et de bonifier la dotation globale de
fonctionnement communautaire,

Considérant ja volonté¢ de Vichy Communauté et de ses communes
membres de continuer de se doter de sept services communs afin d’aboutir a une
gestion rationalisée, dans un cadre structuré et prospectif, dans les domaines
suivants :

- Autorisations droits des sols

- Marchés publics et achats

- Conseil juridique, assurances, patrimoine et fiscalité
- Ressources humaines

- Finances

- Systémes d’informations

- Archives
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Considérant les différentes modalités d accés aux sept services communs
en fonction des services et des typologies de communes :
1. Autorisations droits des sols : pour toutes les communes volontaires
hormis celles ne disposant pas de documents d’urbanismes.

2. Les 6 autres services communs: pour toutes les communes
volontaires avec plusieurs niveaux :

- Gestion intégrale sur le 6 services pour Vichy,

- Gestion intégrale sur les ressources humaines, finances,
juridique, marchés, systémes d’informations pour Bellerive-
sur-Allier et Cusset,

- Conseils pour toutes fes anires communes.

Considérant que compte tenu des besoins exprimés par les communes
membres et des moyens alloués, les services apportés par ces services communs,
composés d’agents provenant de Vichy Communauté et d’agents transférés des
commuites de Vichy, Cusset et Bellerive sur Allier, pourront étre différents pour
chacune des communes,

Considérant que la mise en commun des moyens affectés par ces 4
collectivités aux missions exercées au sein de ce service commun spécifiquement
constitué¢ permet de valoriser et d’optimiser les ressources humaines et savoir-
faire disponibles, mais également de maintenir et d’améliorer la qualité de service
aux utilisateurs, en partageant efficacement des ressources et moyens de
fonctionnement,

Considérant que les effets de ces mises en commun, conforménient aux
dispositions de Jarticle L. 5211-4-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont réglés par convention, aprés établissement d'une fiche d'impact
décrivant notamment fes effets sur I'organisation et les conditions de travail, Ia
rémunération et les droits acquis pour les agents,

Propose au Conseil Communautaire ;

- de confirmer les 7 services communs existants & Vichy Val d’Allier et étendu
au périmeétre de Vichy Communauté, chargé de tous les thémes afférant & leurs
périmétres fonctionnels d’intervention, & compter du ler janvier 2018, pour le
conipte de ses communes membres, conformément aux dispositions de "étape |
du schéma de mutualisation 2015-2020 des services de la communauté
d’agglomération et de ses communes membres, approuvé par délibération de
Vichy Communauié¢ dans les 7 domaines suivants ; instruction des autorisations
d*urbanisme, marchés publics et achats ; conseil juridique, assurances, patrimoine
et fiscalité ; ressources humaines ; finances ; systémes d’ informations ; archives,

- de confirmer les modalités d’acces aux services communs pour les communes
de Vichy Communauté telles que prévues par la présente délibération et les
conventions annexees,
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- d’approuver les projets de conventions définissant le niveau d’intervention de
ces services ainsi que leurs modalités de fonctionnement, d’organisation, et de
tinancement, lesquelles seront adaptés a 1a situation de chaque commune,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :
- approuve ces propositions,

- décide d autoriser fe président, ou son représentant, & signer lesdites conventions
a metlre en place entre chaque commune et la Communauté d’Agglomération,
ainsi que fout avenant sans incidence financiére qui pourrait infervenir
ultéricurement et tout autre document concernant la création et le fonctionnement
de ces services communs,

- demande aux communes de 1’agglomération de bien vouloir proposer a leur
prochain Conseil Municipal une délibération visant a approuver ’adhésion a ces
services communs, autoriser le Maire 3 conventionner avec Ja Communauté
d’Agglomération pour la gestion des activités des services communs qui les
concernent, et approuver, le cas échéant, Pimputation des colits liés 4 la création
des services communs sur les attributions de compensation des communes,

- charge M. le Président et M. le Directeur Général des Services de I'exécution et
de la publication de ces décisions.

...........................................................................................................

16 novembre 2017. i
Les Conseillers Communautaires présfp







VICHVCOMMUNAUTE

CONVENTION ENTRE

La Communauié d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de VICHY

Service commun d'instruciion des aulorisations et actes
relatifs & I'occupation des sols

Entre ;

La Communauié d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE avant son siége social & VICHY {03200),
9 place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, ayant tous pouvoirs & Feffet des présentes
en veriu d'une délibération du conseil communaviaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauté d' Agglomération.

d'une part,
Ei:
La Commune de . collectivité territoriale, personne morate de droit public située
dans le départermnent de 'Allier, ayont son siége en 'Hbtel de Ville de {Aliier},
Représentée par M. . ayant tous pouvolrs & Feffet des présentes en vertu d'une délibération
du conseil municipal en date du
Ci-apréas désignée 4 la Commune n.

d'avire part.

Vu I'article |,.422-8 du code de l'urbanisme définissant un seuil de mise & disposition gratuite des
services de I'Ftat. Depuis le 16 juillet 2015, les communes de moins 10 000 habitants faisant partie
d'un établissement public de coopération intercommunale de plus de 10 000 habitants ne
peuvent plus disposer graivitement des services déconcentrés de I'Etat pour Pinstruction des
aviorisalions d'urbanisme,

Vu l'article L.422-1 du code de V'urbanisme désignant le maire comme Pautorité compétente
pour délivrer fes actes d'urbanisme,

Vu Pardicle R.423-15 du code de IN'utbanisme guiorisant les maires & confier linstruction das acies
d'urbanisme aux services d'une collectivité fenitoriale ou d'un groupement de collectivites,

Vu le code général des collectivités ferrforiales et notamment arlicle L.5211-4-2 permeftant & un
Etablisserment Public de Coopération intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communas membres de se doler de services communs, en dehors des compétences transtérées,

Vu las statuts de Communauté o' Agglomération VICHY COMMUNAUTE,







Vo la délibération du conseil communauiaire N°23B du 2 awil 2015 créard un service commun
i ADS » pour I'instruction des autorisations et actes relatifs & I'occupation des sols, en application
de "articie R.423-15 du code de l'urbanisme,

Vu la délibération du conseill communauidire du 8 décembre 2016 élargissant le périmétre du
service commun « ADS » & I'ensemble des communes du territoire de o Montagne Bourbonnaise
([CCMB),

Vu la delibération du conseil communautaire du 28 septembre 2017 portant actualisation du schéma
de mutualisation des services de la communauié d’agglomération et de ses communes membres,
conformérment aux dispositions de Parlicle L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu a délibération du conseil communauiaire fixant les conditions dimputation des couts liés & la mise
en cauvre de services communs sur les atfributions de compensation,

Vu la délibération du consell municipal du

Vu I'avis fovorable du comilé technigue de la Communauté d'Agglomération de Vichy Communauté
du 24 septembre 2017,

Vu 'avis cu comite technigue de du

Considérant que la ville de Vichy a souhdité confier dés le 1+ janvier 2017 au service commun
I'ensemble des missions afférentes & la pré-instruction, ainsi que la gestion des Déclarations d'Intention
cf' Alinier {DIA} el des Cerfificals d'Urbanisrme Information (Cua),

Considérant ¥Finlérét des signataires de se doter d’un service commun alin d'aboulir & une gestion
rationalisée,

PREAMBULE

Dans I'ebjectif national d'améliorafion de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publigue, les tois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités tenitoriates dite « RCT » et du 27
janvier 2014 de modemisation de 'action publique teritoriale et d'affirnation des métropoles dile «
MAPTAM » ont renforcé et amélioré tes procédures de mutualisation,

La ot « RCT » a apporié des opportunités et des obligations nouvelles aux cotlectivités territoriales les
amenant & réflechir & une organisation commune plus rationnetie des movyens et des effectifs, dans un
cadre structuré et prospectif.

Ainsi, cetle ol prévoil que le Président de 'Etablissement Public de Coopération Infercommunale
{EPCH & fiscalité propre étabilit, dans I'année qut sult le rencuvellement des conseils municipaux, un
rapport relatit aux mutuddisations de services entre les services de I'EPCIH et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutuatisation des services & mettre en
czuvre pendant ia durée du mandat,

Dans cette perspeciive, et animé par une démarche parteriariale et participative essentdielle entre fa
Communavié d'agglomération Vichy Val d'Allier [VVA} ef ses communes membres, un fravail de
réflexion et de « coconstruction » a &ié mené & partir de mai 2014, associant les élus communautalres
et communaux foul au long du processus {réunions du Bureau communautaire, des groupes de
reflexion d'élus ef des comités de pilotage), ainsi que les agents de ki communauté d'agglomération
et des communes membres (réunions des aleliers techniques et des comités techniques), ainsi que les
organisations syndicales {réunions et comiiés techniques).

Au terme d'un état des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambilieuse, le conseil
communavuiaire adoptalt le schéma de mutudlisction le 5 novemnbrre 2015, en identifiant les projets de
miutudalisations nouvelles ou gui renforcent et prolongent tes mutudlisations existantes,

LU'actudlisafion de ce schéma de mutudlisation a été rendue necessaire par o création d'un nouvel
EPCl au 1= janvier 2017 el I'glargissement du nombre de communes du teritoire de o Montagne







Bourbonnaise susceplibles de bénélicier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisation,

Dans le méme ifemps, les conclusions des diagnostics el dravaux exploraioires, le recueil
compiémentaire des communes relevant de 'ex communauté de communes de ia Montagne
Bourbonnaise, et les concertations menées depuis 18 mois permetient d'envisager de nouvelles
mutudalisations pour ies périmétres les plus avances.

Garandir la qualité des services rendus 4 la poputation, améliorer Pefficience de ['organisation
teritoriale, consiruire une administration solide et agile, renforcer ta solidarité entre les collectivités et
viser une opfimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéema.

I s'agit d'imaginer et de consiuire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & I'action publique locale, dans
un contexte de profonde mutation ef de moedernisation du service public.

Ce schéma de mutudlisalion actudlisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
developpement déterminant pour notre temitoire, Ce second volet du projel d'aggtornération été
établl en cohérence avec le projet de tenritoire visant & la construction d'un espace de solidarité, et se
conjugue au pacie financier et fiscal afin d'organiser les moyens humains et financiers nécessaires & la
mise en ceuvre dudit projet de terrtoire,

Ce schéma de mutualisation, qui a éié dlaboré & Fissue de ces iravaux, a ainsi 68 validé par le consell
commuunauiaire du 26 septembre 2017, et servira de guide a 'action de Vichy Communauié et de ses
communes membras pour les frois prochaines années.

It présente notamment les mutudlisations & metire en ceuvre olin de répondre qux attentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure ta création d'un service commun chargé de
Iinstruction de tout ou partie des aulorisations et actes relatifs & 'occupation des sols.

La commune étant doiée d'un Plan Local d'Urbanisme, en application de I'arlicle L.422-1 du de
de l'urbanisme, e Maire délivie, au nom de la commune, les permis de construire, d'oménager
ou de démolir, les cerlificals d'urbanisre et les déclarations préalables,

Comple fenu du désengagement progressif de I'Efat sur un certain nombre de missions qu'il
exercalt en appul aux communes, la Communauté d'Agglomération Vichy Val d'Aliier et ses
communes memibxes oni piis, la décision lors du conseil communautaire du 9 avrit 2015, de se
doter d'un service commun « ADS» pour Pinstruction des autorisalions et actes relatiis &
I'occupation des sols.

Lors du conseil communavtaire du 8 décembre 2016, o Communauié d’ Agglomération Vichy
Val d'Alier a élargi le périmétre et le champ de compélences du service commun ¢ ADSy &
'ensemble des communes de la communauié de communes de la Monfagne Bowrbonnaise.

En application de 'arficle R.423-15 du code de 'urbanisme, le Maire de la commune peut confier
au service commun, I'élude technique des demandes de permis, de certificats d'urbanisme, des
declarations préalables cu autres autorisations qui ui paraissent justifier 'assistance fechnique de
ce service.

Conformément & cet article, la cornmune de Vichy a décidé, par délibération de son conseil
muricipal du . de confier l'instruction des demandes d'auiorisations d'urbanisme et actes
relalifs & l'occupation des sols au service commun « ADS »n, qinsi gue 'ensemble des missions
relatives & lg pré-instruction des actes d'urbanismes et gestion des déclarations d'intention
d'Aliéner (DIA).

ttant entendu que le Makre reste seul compétent en matigre de délivirance des actes etfou
auvtorisations.







ARTICLIE T : OBJET.

La présente convention s'inscrit dans Pobjectif d'une amélioralion du service rendu aux adminisirés en
mutudlisant les moyens affectés & P'instruction des autorisations et actes relatifs & Poccupation du sol.

Efle vise :

- a définr le champ dintervention du service commun,

- & fixer les modalités de fravail en commun entre la communcuté d'agglomération, fe Président,
autorité compélente, et le service commun, fout en veillant au respect des responsabiiités de
chacun denfre eux dinsi gqu'a la protection des intéréts communaus,

- & fixer le fonctionnement du service commun notamment la situation des agents, la gestion du
service, les modalités de remboursement el les conditions du suivi du service commun.

ARTICLE 2 : CHAMP D’APPLICATION,

Lo présente convention s’applique & toutes les demandes et déclarations déposées durant sa
période de validité surle teritoire de la commune et relevant de sa compétence.

1/ Autorisations et actes inshuils por le service commun :

Le service commun instruit les autorisations et acles relatifs & 'eccupation des sols délivras sur le

territoire de la commune, relevant de la compétence communale et cités ci-aprés :
s Ceriificat d'urbanisme informatif {CUa)

Certificat d*'urbanisme opérationnel {CUb)

Permis de construire.

Permis d'aménager.

Permis de démolir.

Déclaradion préalable,

Déclaration d'intention d'aliéner

Cerlificat de numérotage

* &4 o &« * & O

2/ Autorisgtions el acles instruils par la commune @
Les actes relatifs & 'occupation du sol non cités ci-dessus sont instruits par les services de o
commune,

ARTICLE 3 : DEPOT DES DEMANDES QU DECLARATIONS.

Conformément aux dispositions de 1 article R.423-1 du code de ['urbanisme, toutes les demandes
de permis et déclarations sont déposées en Mairie. Il en est de méme pour les demandes de
certificats d'urbanisme {article R.410-3 du code de {'urbanisme).

ARTICLE 5 ;: DEFINITION DES MISSIONS ASSUREES PAR LE SERVICF COMMUN « ADS » POUR LE COMPTE
DE LA COMMUNE

Le service insiructeur assurera une veille juridigue et technique, qui sera diffusée & ki Commune.

Le service instructeur assure lnstruction de la demande, depuis son dépdt jusau’au suivi et au conlrdle
des fravaux réalisés par le pélitionnaire en application des décisions.,

Dans ce cadre, le service inshructeur agit en conceriation avec le Maire de o Commune qui lui
adresse foutes les instructions et les informations nécessalres notamment & frovers ta rédaction d'un
avis du Maire transmis sous 15 jours pour les déclarotions préalables et sous trois semaines pour les
auires dossiers.

Passé ce délai, Favis Maire du Mdaire de la Commune serd réputé favorable.







1/ Au titre de la pré-instruction ;

Accueillit et informer le public sur les régles durbanisme {zonage, servitudes...).

informer le pétitionnaire sur le champ d'application des autorisations d'urbanisme ; permis de
construire, déclaration préalable, permis daménager.....

Fournir au pétitionnaire lmprimé CERFA cormrespondant au projet.

Procéder & la pré-instruction des dossiers.

Apporter des conseils architecturaux, paysagers et réglementaires.

2/ Ay titre de Finstruction ;

Af Phase dépdt du dossier

® 8 % # &

Accuser réception ou donner décharge du dépdt de la demande.,

Affecter un numéro d'enregistrernent & chaque dossier.

Meitre & jour le registre des dépdis des autorisations d'urbanisme.,

Procéder ¢ faffichage en maire de avis de dépdt.

Procéder aux consultations & faire dans les 7 premiers jours: Architecle des Baliments de
France el commission d'aménagement commerciale.

Réceptionner et famponner les pigces complémentaires.

&/ Phase instruction ;

5 & B & O

Vérifier la complétude et la recevabilité du dossier,

Procéder & lexamen fechnique du dossier {conformité avec le PLU, les réseaux, les
servitudes..).

Définir les délais dlinstruction et consultations obligaioires.

Notifier au pélitionnaire les demandes de pigéces complémentaires, de mgjorafion de délais
ainst gue les délais dinstruction [LRAR} conformément & la délégation de signature du Maire
au responsable du service instructeur, tel que précisée a Farticle 15 de la présente convention
{arficle L.423-1 du code de l'urbanisme).

Procéder aux consuliations des services concemnés: les gestionnaires de réseaux, les
gesiionnaires de servitudes, les services ayant vocation & se prononcer en maliére d'ERP, le
service planification (SCGT}...

Apporter cdes conseils architecturaux, paysagers et réglementdaires.

Crganiser des rendez-vous enire le petitionnaire ef farchitecte consell ou fABF.

Simuler, le cas échéant, le colt de la taxe d'aménagement.

Organiser des rencontres avec le pélitionnaire pour faire évoluer le projet.

Procéder & l'analyse des avis des services consultés,

Rédiger le projet de décision ef le transmetire au Maire de la Commune pour signature.

te service instructewr propose au Maire de la Commune une décision de refus molivée ou une
décision favorable & la délivrance de autorisation comportant cu non des prescriptions.

Le service instructeur aght en conceriation avec le Maire de la Commune sur les suites & donner aux
avis recuedllis. Plus parficuliérement, il Pinforme de foul dlément de nature & entrainer un refus
d auforisation ou une opposition & déclaration.

Le Maire de la Commune acceptera sous son entiére et fofale responsabilité de ne pas suivre la
proposition du service instructeur.

Dans ies cas nécassitant un avis conforme de l'Architecte des Bdliments de France, et si celui-ci est
négalif, le service instructeur propose .

- Soit une décision de refus.
- Soit une décision de prolongation exceptionnelle du délal dlinstruction de deux mois si le
rMaire décide d'engager un recours auprés du Préfet de Région & l'encontre de cet avis.

le Malre de lao Commune est informé par le service instructeur des conséquences juridigues,
financieres et fiscales en cas de nolification de o décision hors délai,







e« Transmettre & la Direclion Départementale des Tenitoires [DDT) les éléments pour e calcul des
taxes d'urbanisme,

« Transmetlre les données & SITADEL [systéme dinformation et du traitement aulornalisé des
données élémentaires sur les logements et les locaux).

C/ Phase notification ;

s Nofifier au demandeur la décision {lethre simple ou LRAR) ainst que les imprimés CERFA de
déclaration douverture de chantier (DOC) ef de déclaration citestant lachévernent et la
conformité des iravaux {DAACT].

« Notifier & la Sous-Préfecture famété, les avis et le dossier (conirdle de légalité).

il est consellé d'apposer « des tampons didentification » de I'administration sur l'ensemble des
cocuments joints & la demande.

e Afficher lo décision en mdirie,

« Metire &iour le registre des taxes et contributions d'urbanisme.

« Conhodler l'offichoge de la décision sur le terrqin dans le cas de recours ou de dossiers
complexes.

D/Phase post-instruction ;

¥ Vérifier la compléiude de la DAACT déposées, le cas achaant nolifier au pélitionnadire ka
demande de piéces {atiestation accessibilité, acoustique, thermique...}.

» Véiifier I conformité en procédant au récolement des fravaux @ implantation des baliments,
aspect extérieur, raccordement aqux réseaux, aires de stationnement, aménagement
extérieur....:

- De fous les permis de construire.

- Des hravaux concernes par un récolement obligatoire © projet situé dans un secteur couvert par un
plan de prévention des risques prévisibles, lorsque les tfravaux concement un immeuble inscrit au fitre
des monumenis historigues... (definis & I'article R 442-7 du code de furbanisme).

- De certaines déclarations préatables : ravalement de facade faisant fobiet dune subvention,
changement de destination, aménagement de piscine et extensions baties.

» Rédiger tattesiation certifiant que o conformité des travaux avec l'autorisalion d'urbanisme
ma pas été contestée puls la metire & la signature du Maire de I Commune |

» Rediger les arétés de caducité, d'annulation puis les mettre & g signaiure du Maire de la
Commune .

3/ Assistance juridigue en maliére de police de Futbanisme :

Le Maire de la Communeg pourra, d sa demande, éfre accompagné par fe service inskructeur dans sa
mission d'officier de police judiciaire {poursulte des infractions pénales : constructions sans autorisation
régutarisables ou non...).

Assermeniction et commissionnement des agents du service insirucieur par le Mdaire de | Commune
Le Maire de ka Commune bénéficie d'un conseil juridique afférent aux procédures.

L'agent dispose d'un droit de visite du chanlier pendant et aprés la réalisation des iravaux.

I prépare les projets d'arétés interruptifs de fravaux.

It dresse les procés-verbaux de consiat dinfraction et les envoie ou Maire de la Commune qui se
charge de leur transmission au Procurewr de la République.

4/ Assistance technigue pour g planification :

Le service commun paut fourmir un appui 4 la commune pour 'élaboration ou la révision du Plan Local
d'Urbanisme.

ARTICIE 6 : TRANSMISSION DES DONNEES REGLEMENTAIRES,

Afin de permettre au service commun d'accomplir sa mission, la commune lui fournit I'ensembie
des documents a jour et authentifiés [en version papier et numérique}, nécessalres ou ayant une
incidence sur 'instruction des autorisations et actes relalifs & I'occupation des sols :
« Document d'urbanisme en vigueur ; Plan Local d'Urbanisme (PLU}
— Dossier complet,







s Modifications simplifiées ou révisions du PLU ;

—Soit le dossier complet mis & jour avec substitution des piéces ou des éléments
modifiés.

— S0it les piéces compléles du document concemé par la modificadion ou la révision
simplifiée {felles que délibérations, note de présentation, plans de zonage, réglement
nouveay dans sa globalité, liste compléte des emplacements réservés..) permettant
une mise & jour du dossier par simple substitution des nouvelles pieéces authentifiées.
Mises & jour du PLU.

Dossiers de zone d'amenagement concerié et de lotissements en cours.

Dossiers refatifs aux droils de préemption.

Dossiers de permis d'aménager.

Tout autre document ulile & Pinstruction: institutions de taxes, participaiions,
modifications de faux...

Ces documenis seront tfransmis au service commun dés leur approbation par 'autorité
compeétente. La date d'opposabiiité de ces documents devra egalement &lre précisée & ce
service.

Le Maire autorise la Communauié d'Agglomération & uliliser ces documends dans le cadre de
son Systéme d'Information Géographique {SIG) ainsi que, éveniueliement, pour Pinformation du
public.

ARTICLE 7 : INTEGRATION DES DONNEES REGIEMENTAIRES DANS LE SIG

Pour permetire l'infiégration des données réglementaires de sa commune dans e SIG de la
Communauié d'Agglomération, qui servira de base principale pour I'instruction des dossiers, le
Maire, dans la mesure du possible, fera en sorte de faire respectier les prescriptions du Consedl
National de T'information Géographique (CNIG), relafives & la numensation des documenids
d'urbanisme.

ARTICLE 8 : MODALITES DES ECHANGES ENTRE LE SERVICE « ADS » £ET LA COMMUNE,

La communication devra rester continue enire les deux parties lors de foute instruction de dossier,
Les dossiers en cours dinstruction ne font 'objet d'aucune communication aux tiers,

Dans la mesure du possible et dans un socuci de favoriser une réponse rapide au demandeur dans
le cadre noiamment de la mise en place d'une nouvelle solution logicielle, les fransmissions ef
echanges s'effectuent, de manidre privilégiée, par voie électronique entre la commune, le
service commun et les personnes publiques, services ou commissions consuliés dans le cadre de
Finstruciion,

Le service commun utilise un logiciet d'instruction des aulorisations du dreif des sols. Ce logiciel est
déployé dans la commung qui peut ainsi accéder & I'ensemble des données de chaque dossier
vig internet. Celte dermiére est ainsi en mesure d'enregistrer les dossiers et de suivre en temps réel
leur évoluytion, Cet oudil facilite fes &changes entre la commune et le service commun instructeur,

La commune a la charge de fournir un matériel informatique permetiant d'utiliser le fogiciel et de
communiquer avec le service commun ; le maire s'assure que la boite électronique est relevée
au moins une fois par jour ouvré et que les messages électroniques concermnant o présente
convention sont haités d réception.

La Communauté d'Agglomération proposera par ailleurs, des journges d'information ou de
formation ¢ desfination du personnel communal de manigre & optimiser fa qualité du service et ¢
faciliter les échanges entre la commune e le service instructeur.







ARTICLE 9 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS
Les biens affectés au service commun sont acquis, gérés et agmortis par la Communauié
d’'Agglomération,

ARTICLE 10 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonclionndires e! agents non filulaires de la commune qui remplissaient en tolalité teurs fonctlions
dans le service mis en commun & la date de sa création au 1# juillef 2015 ou extension au 1¢ janvier
2017 ont éié transtérés de plein droit & ko Communauté o’ Agglomération, aprés avis, selon le cas, de
la commission administrative paritaire ou de o commission consulfalive pariidire compétente,

Les agents ont é1é Individuellement informés de o création du service commun dont iis relévent mais
ne pouvalent s'opposer & ce transfert.

Les agents transtérés en vertu du premier alindéa du présent article ont conservé, s'ils y avaient intérét,
le bénéfice du régime indemnitaire qui leur étaif applicable ainsi que, a tilre individuel, les avaniages
acguis en application du troisiéme alinda de l'atticle 111 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 poriant
dispositions statutaires refatives & la fonclion publique terriloriale,

ARTICLE 11 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN ¢ ADS n,

Le service commun est composé de 11 agenis:
6 instructeurs.

2 secrétaires.

2 agents d’accueil

I architecte-conseil.

s & @

ARTICLE 12 : GESTION DU SERVICE COMMUN ¢« ADS ».

L'autorité gestionnaire des fonctionngires et agents non fifulaires qui exercent en toidlite leur
fonction dans le service commun ou une pardie de service comimun, est le Président de la
Communguié d'Agglomération.

Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communaouté d'Agglomération qui
dispose de I'ensemble des prérogatives reconnues & I'autorité investie du pouvoir de nominalion.

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel} des agents exercant en
fotalité feurs missions dans le service commun reléve de la compétence de la Communauié
d'Agglomération.

Les agents sond rémunérés par la Communauté d’ Agglomération.

Le pouvaoir disciplinaire reléve du Président de lo Communauié d'Agglomération.

ta Communauté d'Agglomération fixe les condilions de fravail des personnels fransferés. £lie
prend nofamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise le travai & temps partiel,
les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale. ..

Elle organise la continuite du service.

ARTICLE 13 : CLASSEMENT, ARCHIVAGE, STATISTIQUES ET TAXES,

Les dossiers se rapportant aux aulorisations et acies relatifs & 'occcupation des sols, instruits dans le
cadre de la présenie convention, sont classés et archives par le service insirucieur,

La communauié d'aggiomération se réserve le droif de conserver une archive électronique de
fous les dossiers.







Le service instructeur assure la foumiture de renseignements d'ordre statistique demandés par la
communeg, pour les actes dont linstruction lui a €té confige.

Lorsque cela présente un intérét dans fe cadre d'une bonne organisation des services, le Maire
de la Commune avlorise le service commun & communiguer des données sialistiques relatives
aux dossiers, aux différents services de la communauté d'aggloméraiion {par exemple cu service
habitat dans le cadre de 'observatoire du PLH, au service SIG pour envichir la base de données,
au service assainissement....).

Le service instrucieur fransmet aux services de FEtat tous les éiéments nécessaires au calcul des
taxes ainsi qu'une liste de Fensembile des dossiers instruits.

ARTICLE 14 : RECOURS GRACIEUX/CONTENTIEUX,

A la demande du maire, le service commun peut lui apporter le cas échéant les informations et
explications nécessdires sur les motlifs fayant amené & élablir sa proposition de décision.
Toutefois, le service commun n'est pas tenu & ce concours lorsque o décision contestée est
différente de la propuosition faite par lul.

Le service commun communiquera toutes piéces et informations techniques nécessaires & la
Commune pour assurer sa défense en cas de recours.

Sur demande expresse du maire, un accompagnement ponctuel peut élre apporté par le
service commun {lien avec les cabinels d'avocats de la commune par exemplel.

En tout &élat de cause, la commune, éventuellement par finlerméediaire du service juidique

mutualisé, assure la charge du conlentieux généré par la décision prise par le maire et de ses
conséguences.

Les dispositions du présent arficle ne sont valables que pendant la péricde de validiié de la
présente convention.

ARTICLE 15 : DELEGATION DE SIGNATURE,

Dans le cadre de Pinshruction des autorisations d'urbanisme, le Maire délégue sous sa surveillance
et sa responsabilité, sa signalure cu responsable du service commun W ADS» de Vichy
Communauié aux fins d'adresser aux pétitionnaires, & I'exclusion de toute avhre :

- lLes demandes de piéces manguantes,

- La notification des délais dfinstruction,

- les majorations de délai d'instruciion.

La délégation de signature qinsi définie, altibuée par le Mdaire au responsable du service
commun « ADS » de Vichy Val d'Allier, est circonscriie aux domaines de compétence suivants :
Application du Droit des Sols {ADS).

Ceite délégation de signature est valable uniguement pour tous les actes et les aulorisations
d'urbanisme [CUb, DP, PC, PA, PD) d'une surface de plancher inferieure & 200 m?,

Ne sont pas concemnés par cette délégation de signature les acles cu autorisations se rapportant
QUX :

- Opérations commerciales

- Opéraiions de logement social

- Elagblissements recevant du public

Dans le cadre de I'instruction, et dams {ous les cas, le service instrucieur adressera & Monsieur ie
Mdire ef par vole dématérialisée, une copie des courriers adressés aux pétitionnaires.







ARTICLE 16 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Lte colt annuel du service commun s'éléve & environ ;
- 330000 € en dépenses de fonctionnement.
- 80000 € en dépenses d'investissement.

ta Communauté d' Agglomération prend & sa charge

- 40% des dépenses de personngl, soif 130000 € environ corespondant au poste
d'architecte-conseil et & deux postes d'instructeurs [redéploiement interne}.

- les dépenses courantes de fonctionnement, soit 30000 € environ consisiant en:
déplacements, affranchissements des courriers envoyés par le service instruciewr (le colt des
affranchissements des courders envoyés par la Commune restera & sa charge), copie des
dossiers, formation des agenis, maintenance informatique...

- les dépenses d'investissement nécessaires & la mise en place du service commun, soif
60 000 € environ : achat du mebilier, achat et installation du logiciel d'instruction, ef achal du
maiériel informatique.

La commune de Vichy parlicipe au financement du service commun par ung condribution
annuelle forfaitaire de 248 769 €

La présenie convendion entre en vigueur & compler du 1¢ janvier 2017. La refacturation sera mise
en place a compier de celte date via une réduction de I'attribution de compensation.

ARTICLE 17 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET RENQUVELLEMENT,

La presente convention est conclue & compler jusqu'ou 31 décembre 2042C. Ele peut élre
renouvelée pour une durée d'un an de fagon expresse par leftre recommandée avec accuse de
réception.

FHle peut égatement prendre fin de maniére anficipée & la demande de 'une ou 'autre des
parties suite & une délibération de son assembiée ou de son otgane délibérant, notifiée au
contractant par voie recommandée avec accusé de réception. Cetle denoncialion ne pourra
avoir lieu que dans e respect du préavis d'un exercice budgétaire ou d’un préavis de 6 molis.

L résiliation de la présenie convention emporierq, le cas échéani, I'arrét de la mise & disposifion
du logiciel métier & fa Commune par la Communauté d' Agglomeération.

La présente convention pourra étre modifidée par voie d'avenant accepté par les deux parties.

Les modalités de prise d'effet de la présente convenlion sont les suivantes :
- Le service 4 ADS »n inshuit les aulorisations et actes relatifs & Poccupation des sols délivies au
nom de o commune ef ce, pour toute demande déposee G compier de
It signature de la présente convenfion.
- Les demandes ou déclarations déposées avant cette date continueront & &tre instruites
par les services instructeurs précédemment competents.

ARTICLE 18 : SUNVIET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de la démarche « Mutualisadion de I'Insiruction des Autorisations et actes
relalifs & I'occupation des solky» composé d'un représeniant de la Communauté
d'Agglomération et de représentants de chague commune ayant conventionné avec la
Communauté d'Aggloméralion, se réunit & minima une fols par an et autant que necessdaire pour
exercerun suivi:

- De I'application des conventions.

- Des évolutions a apporter au fonctionnement ou au champ d'application du service.
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Ce comité de suivi pourra &ire une composante d'un comité élargi, desting & suivre le schéma
de mutudlisation des services du terriloire.

ARTICLE 12 : LITIGE ET ATIRIBUTIONJURIDICTIONNELLE,

Dans e cadre d'un litige né de 'application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieuy, les voies el moyens d'un régiement amiable de ia situation.

Tout litige inhérent & 'exécution de la présenie convention ressortira de o compéfence du
fribunal Administralif de CLERMONT-FERRAND.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté d' Agglomération Le Maire,

M. Frederic AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entre
La Communauié d’Agglomeération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de

SERVICE COMMUN
CONSEIL JURIDIQUE, ASSURANCES, PATRIMOINE, ET FISCALITE

Entre :

Lo Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siége secial a VICHY (03200),
9 place Chatles de Gaulie,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant fous pouvoirs 4 'effef des
présentes en verfu d'une délibération du consell communauidire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauié d'Agglomérationy,

d'une paort,

£t
La Commune de ., colleciivité teritoriale, personne merale de droit public situde dans le
départernent de I Allier, ayant son siege en 'Hotel de Ville de [Adlier),
Représeniée par son Maire, , ayant tous pouvolrs 4 l'effet des présentes en vertu d'une
délibérction du conseil municipal en date du
Ci-aprés désignée « la Communa ».

d’avuire part.

Vu le code général des collectivités teritoriales et notarmment I'article L.5211-4-2 parmettant O un
Flablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscaliié propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doler de services communs, en dehors des compétences fransférées,

Vu les statuls de Communauié d’ Agglomération Vichy Communauté,

Vu la délibéralion du consell communautaire du 28 septembre 2017 parfant actualisation du
schéma de mutualisalion des services de la communauté d’agglomération et de ses communes
membres, conformément gux disposifions de Farticle L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu o délibération du consell communauicire du 16 novembre 2017 créant un service commun
chargé de gérer les affaires juridiques, les assurances, ainsi gue les affaires palrimoniales et fiscales,

VU fa délibération du consell communauiaire du 16 novembre 2017 fixant les conditions
d'imputation des couts figs & o mise en ceuvre de services communs sur tes atliibutions de
compensation pour Fannée 2017,

Vu la délibération du conseil municipal du

Vu l'avis favorable du comité fechnique de la Communauié d'Agglomération de Vichy
Communauié du 24 seplembre 2017,

Yu I'avis du comiié technique de du

Considérant I'intérét des signataires de se doter d'un service cormmun afin d'oboutir & une gestion
rafionalisée,







PREAMBULE

Dans I'objectif national d'amélioration de ta gestion publique locale et de réduction de la dépense
publigue, les loks du 146 décembre 2010 de réforme des collectivités terttoriales dite « RCT » e du 27
janvier 2014 de modernisalion de I'action publique teritoriale et d'affirmation des métropoles dite ¢
MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de mutualisation.

La loi ¢ RCT » o apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités teritoriales les
amenant & réfiéchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effectils, dans
un cadre structure et prospectif,

Alnsi, cette lot prévoit que le Président de VEtablissernent Public de Coopération intercommundale
{EPCH} & fiscalite propre établit, dans 'annge qui suif le renouvellement des conseils municipaux, un
rapport relalif aux moutualisaions de services enire les services de I'EPCI et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutudlisation des services G metire
en ceuvre pendant la durée du mandat.

Dans cette perspective, et animé par une démarche partenariale et paricipative essentielie enire
lai Communauté d'agglomeération Vichy Val d’ Allier {VVA) el ses communes membres, un ravail de
réflexion el de « coconsihuction » a élé mené & parlir de mai 2014, assockant les élus
communaulaires el communaux tout au long du processus {réunions du Bureau communauiaire,
des groupes de réflexion d’élus ef des comités de pilotage), ainsi que les agents de la communauté
d'agglomération et des communes membres (réunions des aleliers fechniques et des comilés
techniques), ainsi que les organisations syndicates {réunions et comités techniques).

Au terme d'un élal des lieux et d'une réilexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le
consel communautaire adopiait le schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en identifiant les
projets de mutualisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les mutudlisations exisiantes,

L'actualisafion de ce schéma de mulualisation a é1é rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCH au 1« janvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du teritoire de la Moniagne
Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des prestations proposees dans le cadre du schéma de
mutualisation,

Dans e méme temps, les conclusions des diagnostics et travaux exploratoires, le recueil
complémentaire des communes retevant de Pex communauté de communes de la Montagne
Bourbonnaise, et les conceriations mendes depuis 18 mois permetient d'envisager de nouvelies
mutuchsations pour les périmétres les plus avances.

Garantir la qualiié des services rendus & la population, améliorer Pefficience de I'organisation
teritorialte, construire une administration solide et agile, renforcer Ia solidarité entre fes collectivités
et viser une optimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

Il s'agit d'imaginer el de conslruire une organisation plus performante permetiont de continuver &
rendre un service de guoalité en accompagnant les évolutions propres & 'action publique locale,
dans un contexle de profonde muiation et de modernisation du service public.

Ce schéma de mutudlisation actudlisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement délerminant pour noire teritoire, Ce second volet du projet d'agglomération été
&tabli en cohérence avec le projet de terifoire visant & la construction d’un espace de sofidariié,
et se conjugue «au pacte financier et fiscal ofin d'organiser les moyens humains et financiers
nécessaires & la mise en ceuvre dudit projet de temitoire,

Ce schéma de mutualisafion, qui a été élaboré 4 lissue de ces travaux, a ainsi été vallde par le
consell communautaire du 26 seplembre 2017, et servirg de guide & Paction de Vichy
Communauié et de ses communes membres pour les trols prochaines années.

Il présente notamment les mutudlisations & mettre en ceuvre afin de répondre qux altentes de ia
majorié des communes, au nombre descuelies figure la création d'un service commun « Conseil
Juridique ~ Assurance - Patimoine - Fiscaolité », effeclive depuis le 1= janvier 2016,







Plusieurs objectfs sont poursuivis por cette démarche |
s Apporter une experlise jurdique & foutes les communes,
s Sécuriser les actes ef procédures.
s Réduire le recours & des prestataires extérieurs,
+ Harmoniser les procédures.
« ldentifier les leviers disponibles afin d'oplimiser les ressources fiscales des collectivités.
o Parfager une experiise fiscale et une vision stratégique de la fiscalité existant sur le teritolre.

La créalion de ce service commun permet d'assurer la plupart des missions relevant du Conseil
Juridique, des assurances, du patrimocine immobilier et de la fiscalité, iout en oplimisant la gestion
des movyens matérels el humains, pour aboutr & un parfage et un développement des
compétences et & la réalisation d’'économnies d'échelie,

Il est déployé & partir des services de ta Communauté o Agglomération de VICHY COMMUNAUTE ef
des communes de VICHY et BELLERIVE SUR ALLIER.

La Communauté d'Agglomération aux termes de son conseil communautaire du 16 novembre
2017 a validé la création de ce service commun,

La commune de a décidé, par défibération de son consett municipal du |, de confier & ce
service commun les missions ci-aprés détaillées & Particle 2.

ARTICLE 1 : OBJET.

La présente convention s'inscni dans un souci de bonne organisation et d'optimisation des services,
ainsi que de Putilisation efficiente des ressources publiques, en mutualisant les movens affectés aux
services suivants : conselt juridique et gestion des contentieux, assurance, patimoine, fiscalité et
gestion adrministrative des subventions versées aux associalions.

Elle vise :

- adéfinir le champ d'intervention du service commun,

- a fixer les moddlités de travall en commun enfre fa commune, le Maire, autorité
compétente, el le service commun, fout en vellont au respect des responsabilités de chacun
d'entre eux et a la protection des intéréls communaux,

- afixer le fonclionnement du service commun notarmment o situction des agentds, ta gestion
du service, les modatités de remboursement ef les conditions du suivi du service cormmiun.

Les obligations que lao commune, le Maire et o Communavié d'Agglomération s'imposent
mutuellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.,

Le service commun G en charge les missions suivanies ;

A/ En maliére de CONSEH JURIDIQUE.

1. L'assistance et le conseil juridiques guprés des élus et des services,

«  Conselller les élus et les services et les olerter sur ies risques juridigues encourus par la
collectivité ou la Communauté d'Agglomération {onalyser les enjeux, formuler les
problématiques, formuler des préconisations...).

e Assurer des missions d'experlise el de consell en matiere d élaboralion et d'inferprélation
d'actes {contrals, conventions...) et de textes juridiques

= Accompagner el conseiller les communes dans I'élaboration, la gestion et e suivi de projets
juridicuss complexes, notemment en matiere de délegations de service pubiic,

o Assurer la gestion de la délégation de service public fourriere {vehicule, animaux] de la
communauté d'agglomération.

«  Gérer les relalions avec le Service Départemnenial d'Incendie et de Secours de 1" Allier {au
tire de lo conldbution versée par lag communauté d'agglomération et la compétence
incendie







s Apporter une expertise juiidique ponciuelle en amont dans les domaines varigs du droil des
collectivités et g'autres l&gislations (urbanisme, RH, assurance...).
» Rédiger des actes et des conirats.

2. Le contidle préalable des actes juridigues.
« Organiser le processus de conirdle prédiable des actes.
»  Apporter une assistance ponctuelle en matiere de sécurisation des acles {délibérations,
arrétés, conventions.. ).
«  Veérfier la validité juidique des acles et organiser leur procédure de validation des
documents fransmis.
o Informer et sensibiliser les différents services au processus de condrile préalable des actes.

3. La veille juridique,

¢« Anliciper et andlyser limpact des évolulions jurdigues pour les collectivités et o
Communauté d'Agglomération.

e Développer et entretenir des réseaux stratégiques de réception et de diffusion de
linformation

4. Le contentieux,
e Gestion des contentieux de la Communauté & Agglomération et ceux transmis par les
communes {& 'exception de ceux présentant un conflit d'intéréts enire les communes et la
Communauie d'Agglomération ou des dossiers parficuligrement sensibles).

B/ En mafiere d'ASSURANCES,

1. Les marchés publics d'assurance.,

« Participation & o rédaction du cahier des charges des marchés publics d'assurance en lien
avec le service Marchés publics.

s Afde & la souscription des condrats d'assurance {contrals responsabiiité civile, dommages
aux bienrs...}

o Analyse el proposifion sur la polilique en maliére d'assurance des collectivités {analyse du
profil de la collectivité par rapport & ses risques).

2. Lo gestion des sinistres.
«  Sulvi des sinistres et gestion des contrals d'assurance.
»  Assistance aux expertises.
+  Vérificalion des révisions des primes en fien avec les finances,
a  Suivi des confrals en cours,
»  Suivi durisqus assuré (nature, étendue du dsque),

C/ En matiére de PATRIMOINE IMMOBILIER,

1. Lo geslion localive (baux d'habitation - boux commerciaux}.

+ Rédlisation des étals des lieux

e Suivi el vérdiication juridique des conventions rédigées par acte notarié ou sous seing privé.

» Rédaction de cerkiins conlrats de location por acte sous seing privé [bail de courte durée,
convention de mise & disposition, avenants, résiliation}.

«  Suivi des baux,

¢ Calculs des charges lacalives.

+  Présence aux assembléas générales de copropriétaires

« Sulvi adminishkalif lié & ces missions ([délibéralions. décisions, courders, relances,
&tablissement de plans et documents de fravail, demande de piéces...).

2. _La gestion fonciére (gcquisitions - ventes).
s Prendre en charge les dossiers de vente et d'acquisition des biens nécessaires aux achivités
de VA et de ses communes membres ainst que les dossiers afférents aux servitudes grevant







le pafrimoine foncier {de Vichy Communauté ou de ses communes membres) ou {ui
profitant ;

o Rédaction des défibérations, missions des géomeétres, demande et recueil des avis

de France DOMAINE, efc...

Vérificotion juridique des actes sous seing privé et notariés.
Conseil et assistance pour lg rédaction d'actes en la forme administrative, que e senvice
commun sera amené & rédiger sur la base d'un état prévisionnel de fravail annuel, en
fonction des moyens humains disponibies,
Gestion des fransterts de palimoine public-privé {rétrocessions, échanges fonciers entre |a
Communauté d'Agglomération et ses communes membres ou avec des tiers privés},
Mise & jour du Systéme d'information Géographique {SIG].
Relotions avec I'Etablissernent Public Foncier (EPF).
Suivi administrafif lié & ces missions {délibérations, décisions, courriers, relances,
établissement de plans et documenis de travail, demande de piéces.. .

D/ En matiére de FISCALITE.

1. kg mise en place d'un observaloire fiscal.

Collecte des informations sur les différents produits fiscaux.

Mise en place d'outils informaltisés pérennes permetant de fixer les tendances annuelies,
Suivi des Innovalions récentes en maotigre de fiscalité (valeurs locatives des locaux
professionnels et des locaux d'habitation, fiscalité de 'urbanisme).

veille juridique sur les dispositions fiscates afin d’anticiper leur application.

Vérification des taxes fonciéres payees.

2. Viser une oplimisation liscale

o

Recherche des emeurs, anomalies, incohérences fiscales, pertes de bases pour les
coliectivités {fiscalité ménages et fiscalité économique].

Travail drenguéte sur le terrain, rédaction de rapports d'enquéte,

Travail sur lo vacance des logements.

Préparafion de la Commission Communale des impdis Directs (CCID) et de la Commission
Intercornmuncie des lmpdts Directs {CHD) en llen avec les services fiscaux, le service de
'urbanisme  {permis de construire, déclarations de  fravaux) et la Communauté
d’agglomeration.

3. Apporter du conseil en fiscalité,

4. Gérerla taxe de séjour ef ig TLPE

E/ AUTRES MISSIONS,

1. Les ventes de maiériels rélormés,

Ventes aux enchéres publiques sur internet (webenchéres) ou de gré & gre.

Recemnsement el mise & jour de I'ensembile des biens mobiliers suscepiibles de faire 'objet
d'une mise en vente aux enchéres publiques.

Saisie des fiches des biens suria plateforme intermnet.

Suivi adminisiratif des mises aux enchéres et das venies.

2. La gestion administrative des subventions versées aux associations.

L)

®« » B

Recherche d'une harmonisation de la gestion administrative des subventions atiribuées aux
associations.

Elaboration des projets délibérations. des conventions el de leurs avenants.

Céveloppement des conventions mullipartites.

Etablissernent des couriers de nolifications.

Varification des dossiers de demandes de subventions, relalions avec les associations,
anglyse financigre des comptes des associations {fourniture d'oulils d'aides & la decksion
des elus).

Elaboration d'un guide [commun) des procédures.







Les missions du service commun pourront &lre amenées O évoluer en fonclion du nombre de
dossiers & traiter et des moyens humains dévolus sur fa base d'un bilan d’activité périedique.

ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA COMMUNE,

Lo commune assure toules les missions qui ne sont pos décites & l'article 2 de la présente
convention el nolamment celles suivanies .

¢ Conientieux pour partie [en cas de conflits d'intéréts entre les communes ef la
Communauté d' Agglomération ou de dossiers parliculiérement sensibles}.
o Gestion du domuaine public.

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permettre gu service commun d'accomplir sa mission, Ia commune ol fournit Pensemble
des documents & jour et authentdifiés [en version papier ou numérique}, nécessaires ou ayant une
incidence sur les missions & accomplir,

ARTICLE 5 : MODALITES DES ECHAMNGES ENTRES LE SERVICE COMMUN £T LA COMMUNE,

Dans la mesure du possible, les transmissions et échanges s'effectuent, de maniére privilégiée, par
voie électronigue entre la commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consuliés dans le cadre des missions exercées par le service commun,

te maire s’assure que la boite élecironique est relevée au moins une fois par jour ouvré et que les
messages dlecironiques concernant ka présente convention sont traités & réception.

Au cas oU le service commun ulliserait des logiciels métiers, la commune aurait la charge de fournir
un matériel informatique, selon les préconisations du service commun des systémes d'information,
permettant d'uliliser lesdits logiciels et de communiquer avec le service commun.

Lo Communauté d'Agglomération proposera le cas échéant, des journges d'information ou de
formation & destinafion du personnel communal de maniére & optimiser la quatité du service et &
faciliter les &changes entre la cormmuune et le service commun.

ARTICLE & : MISE A DISPQSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés au service commun restent aoquis, gérés el amoriis par ko Communauié
d'Agglomeération.

ARTICLE 7 : SITUATION DES AGENIS DU SERVICE COMMUN,

Les fonctionnaires et agents non tiluldires de lo Commune qui remplissaient en totaliié leurs
fonclons dans le service mis en commun ont éfé transférés de plein droit & lg Communauié
d'Agglomeéraiion au 1¢ janvier 2014, aprés avis, selon le cas, de la commission administrafive
paritaire ou de la commission consuliative paritaire compétente,

Les agents ont &1é individuellernent informés de ia création du service commun dont ils relévent
mais ne pouvaient s'opposer & ce fransfert.

Les agenis fransférés en vertu du premier alingéc du présent arlicle onf conserve, sils y avaient
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur éiait applicable ainsi que, a tifre individuel, les
avantages acoquis en application du frokigme alinéa de larticle 111 de la loi n®84-53 du 24 janvier
1984 portant dispositions statutalres relatives & la fonclion publique terriforiale.

ARTICLE 8 : DESCRIFTION DU SERVICE COMMUN,

A sa creation au 1< janvier 2016, e service commun a été composé de 14 agents :
+« 7 agenis ont &té fransférés par fo commune de Vichy ef 1 agent par la commune de
Beflerive sur Alfier.
+ S agents proviennent des services de lo Communauté d' Agglomération.







Il est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer 4 la hausse ou & la balsse pour tenir comple
des besocins du service,

ARTICLE 9 : GESTION DU SERVICE COMMUN.

Pautonité gestionndire des fonclionnaires et agents non lituloires qui exercent en totalité leur
fonction dans un service commun ou une parfie de service commun, est le Président de ia
Communiauté d' Agglomération.,

Le service commun est ainsi géré par le Président de fa Communauié d'Agglomération qui dispose
de I'ensemble des prérogatives reconnues g Pautoriié investie du pouvoir de nornination.

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelie {entretien professionnel} des agents exercant en
totalité leurs missions dons un service commun reléve de la compétence de la Communauté
d' Agglomération.

Les agents sont rémunérés par la Communauté d'Agglomération.
Le pouvair disciplinaire reléve du Président de la Communauté d'Agglomeration,
La Communauté d' Agglomération fixe les condifions de fravait des personnels transférés.

Elle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise le travalt & temips partied,
les congés de formation professionnelie ou pour farmation syndicdle. ..

Elle organise o continuité du service,
£n fonclion de la mission rédlisée, les agenis affectés & un service commun sonf placés sous
I'autorité fonclionnelle du Président de la Communauté d' Agglomération ou du Maire.

ARTICLE 10 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

tes dossiers se rapportant aux missions confiées par ia commune au service comrmun dans le cadre
de la présente conventiion, sont classés par te service commun et archives par ia commune ou le
service commun i Archives » selon e cos.

Le service commun assure lo fourniture des renseignements d'ordre stalistique demondés & la
commune, pour les missions qu'ells lut a confiées.

ARTCLE 1 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le colt du service commun est lig ;

- Aux charges salariales de personnels affectables {éléments composant les rémunérations
individuelies et les charges sociales afférenies) ou non affectables {dépenses supportées par
Fagglomération au fifre des formations, cotisations et assurances non affectées a la
rémunération individuelie).

- Aux movens logistiques ulilisés powr rendre le service mutualisé {locaux, informaticue,
{&léphonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- A des prestations, des matérials. .

Les montants des masses salariales prises en compte budgétairerment lors de la création du service
commun sont les suivants ;

- Vichy: 29193500 €

- Cusset ; 2000000 €

- Bellerive ; 4788600 €

- WVA; 25637200 €
Totol 616.193,00 €

Conformément aux dispositions de Palinéa 2 de Parlicle L. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Terrtoriales, les effels de ces mises en commun seront impuiés sur 'atiribution de
compensation des cormmunes concernges.

Une partie de la mosse sclariale transtérée sera prise en charge par la Communauté
d'Aggtormération au tilre au fitre des services rendus & titre gracieux par les 3 communes ayant
transféré feur personnel aux aulres communes de "agglomération,







Lesdits montanis pris en comple pour Pimpulalion des atlibulions de compensation,
conformément aux dispositions de I'dlinéa 2 de V'arlicie L. 5211-4-2 du Code Générat des
Collectivités Teriloriales, aprés déduction de la prise en charge partielle por la Communauté
o' Agglomération des masses salariales transférées, sont arétés dans les conditions suivantes :

- Vichy: 268.57900¢

- Cusset: 18.400,00 €
- Bellerive ; 4405400 €
Total 331.034,00 ¢

Des délibérations du conseill communautaire et des cormmunes susvisées permetiront d'impuier ces
montants sur les aliibulions de compensations des cormmunes, du fait de la créalion du service
commun,

Lo Communauté d’Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonclionnement lides &
'utilisafion des locaux ot sera installé le service commun et au bon fonctionnement dudit service.

Lors de la création du service commun, la Communauté d'Agglomération prendra & sa charge les
dépenses couranies d'investissement {notamment logiciels informatiques et mobitier). Elle assumera
également les dépenses récurrentes d’investissement tout au long du fonchionnement dudit service.

Toutefois, les opérations d'investissement générées par des réhabilfifations immobilieres lourdes
pourront entrainer ki renégociation des modalités financiéres de la présente convention.

Les dépenses de personnel non affectables transférées dans fe cadre de la conslitulion du service
commun donneroni lisu & refaciuration conventionnelie, apres évaluation par le comité de suivi
des condifions effectives de fransfert des personnels concernés.

Pour les communes.ne lransférant pas de personnel :
Les services apportes par le service commun 4 fa commune de ne feront fobjet d'aucune
facturation.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOQUVELLEMENT ET RESILIATION.

La présente convention est conclue jusqu’au au 31 décembre 2020

Eile peut &tre renouvelée pour une durée d'un an & ia demande expresse de 'une ou I'aulre des
parties notifiée & 'auire parlie par tetire recommandée avec accusé de réceplion.

Elle peut également prendre fin de manigre anticipée & la demande de 'une ou {'auire des parties
suite & une délibéralion de son assemblée ou de son organe délibérant, nofifiée ou contractant par
voie recommandée avec accuse de réception, Cette dénonciation ne pourra avorr lieu que dans
le respect d'un préavis de é mois avec effectivité au 1# janvier de I'année suivanie.

£n cas de résiliotion anticipee de la présente convention :

- o Commune {pouwr celle ayont fransféré des agents] versera & la Communavié
d' Agglomération une indemnisation correspondant au colt des agents franstéres jusqu'd ce que
ces derniers scient réaffactés sans qu'il en résulte un surmombre par rapport aux effectifs de I'année
précédant la résifiation. Ce cot sera &gal au moniant du mainfien en sumombre cu sein de o
Communauté d'Agglomération augmenté des sornmes versées e cas échéant au cendre de
gestion.

- les contrals aventuellement conclus par la Communauté d' Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux transférés/mis & disposition sont automatiquemnent iransiérés & la Commune
pour la périods restant & courr, la présente clause devanit élre rappelse, aux bons soins de la
Communauté d'Agglomération, dans les contrals conclus por elle pour les services faisant P'objet
des présentes.

La résiliation de la presente convention emportera le cos échéant Parét de la mise & disposition du
logiciel métier & la Cormmune par la Communauié d' Agglomération.

Las présente convention pourra étre modifige, par voie d'avenont accepté par les parlies.

Les modalités de prise d'effet de la présente convention sont les suivantes :







Seuls les dossiers ayant un fait générateur postérieur & la dote de créalion du service commun {saut
exception notarnment pour les dossiers de contentieux en cours} pourront faire 'objet d'une prise
en charge par ce dernier,

ARTICIE 13 SUIVI ET EVALUATION DE U'ACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de la démarche « Mulualisation du service Consell Juridigue ~ Assurance ~
Patrimoine ~ Fiscalité » composé d'un représentant de la Communauté d'Agglomération et de
représentanis de chague commune avant conventionné avec la Communauté d'Agglomeration,
se réunit & minima une fols par an ef autant que nécessaire pour exercer un suivi

- Del'application des conventions.

- Pes évolutions a apporter au fonctionnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourra &fre une composante d’'un comité dlargl, desting & suivre e schéma de
mutualisation des services du leritoire.

ARTICLE 14 : LITIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d’un litige né de 'application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieux, les voles et moyens d'un réglement armiable de la situation.

Touti litige inhérent & Pexécution de ka présente convention ressortira de la compétence du fribunal
Administratif de CLERMONT-FERRAND,

ARTICLE 15 : AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera tansmise en Préfeciure el aux services concemnés ainsi gu’aux
résoriers. Une inforrmation aux assureurs respeciifs de la Communauté d'Agglomération et de la
Commune pourra éire accomplie.

fait & Vichy en deux exempldires orginaux, le

Le Président de la Communauté d' Agglomération Le Maire de

M. Frederic AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entre

ta Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de

SERVICE COMMUN
MARCHES PUBLICS - ACHATS

Entre :

La Communauié d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son sigge social & VICHY [03200},
¢ place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant fous pouvoirs & 'effet des
présentes en veriu d'une délibération du consell communautaire en date du 16 mars 2017,

Cl-aprés désignée « la Communaute d' Agglomerations,

d'une pari,
Ei:
La Commune de . collectivité feriioriale, personne morale de droit public située dans le
département de ' Allier, ayant son sigge en I'Hotel de Ville de {Alfier],
Représentée par son Mdire, . ayant fous pouvoirs & I'effet des présentes en vertu d'une
délibération du consell municipal en date du
Ci-aprés désignée « la Commune ».

d'avire part.

Vu le code général des collectivités feriiorioles et notammaent P'article L5211-4-2 permeltant & un
Etablissernent Public de Coopéraiion Intercommunale & fiscalité propre ef une ou plusieurs de ses
communes membires de se doter de services communs, en dehors des compélences fransférées,

Vu les statuts de Communauté d' Agglomération Vichy Communauté,

Vu la delibération du conseil communaulaire du 28 septembre 2017 poriant actualisation du
schéma de mutualisation des services de la communauté d'agglomeration et de ses conynunes
membres, conforméement aux dispositions de Parficle |, 5211-3%9-1 du CGCT,

Vu ta délibération du consell communauiaire du 16 novembre 2017 créant un service commun
chargé de gérer les marchés publics et achals,

Vu la défibération du conseill communautdire du 16 novembre 2017 fixant les condifions
dimputation des couls liés & I mise en ceuvre de services communs sur les aliributions de
compensation pour 'annde 2017,

Vu la défibération du conselt municipat du

Vu ['avis favorable du comité technigue de la Communauté d'Agglomération de Vichy
Communauté du 26 septembire 2017,

Vu l'avis du comité technigue de du .

Considérant I'intérét des signataires de se doter d'un service cormmun afin d’aboulir & une gestion
rationdlisee,




PREAMBULE

Dans 'objectif nationat d'améliorafion de la gestion publigue locole el de réduction de la
dépense publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales dite ¢ RCT
» ef du 27 janvier 2014 de modemisation de I'aclion publique teriforiale et d'affirmation des
méhropoles dite « MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de mutudlisation,

La loi « RCT » a apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux coliectivités tenitoriales
tes amenant & réfiéchir a une organisation commune plus roficnnelle des moyens et des effectifs,
dans un cadre siructuré et prospectif,

Ainsi, celte loi prévoll que le Président de I'Etablissernent Public de Coopération intercormmunale
{FPCI) & fiscalité propre établit, dans 'année qui suit le rencuvellement des conseils municipaux,
un rapport relatit aux mutualisations de services entre les services de I'EPCH et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutudlisation des services & metire
en ceuvre pendant ta durée du mandat.

Dans celte perspective, et animé par une démarche partenaricle et parficipative esseniielle
enfre la Communauié d'agglomération Vichy Val d'allier {VVA)] et ses communes membres, un
fravail de réflexion et de « coconstruction » a &té mené & pardir de mai 2014, associant les &lus
communautaires et communaux tout au long du processus Féunions du Burecu communautdire,
cdes groupes de réflexion d'élus et des comités de pilotage), qinsi que les agents de la
communauté d'agglomération et des communes membres (reunions des ateliers techniques et
des camités fechniques), ainsi que les organisations syndicales [réunions et comités techniques).

Au terme d'un éiat des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le
conseil cormmmunautaire adoplait le schéma de mutualisation te 5 novembre 2015, en identifiant
les praiets de mutualisations nouveltes ou qui renforcent et protonge lfes mutualisations existantes.

Pactualisation de ce schéma de mulualisation a é1é rendue nécessaire par la création d'un
nauvel EPCE au 1# jarwier 2017 et P'élargissement du nombre de communes du terrifoire de la
tontagne Bourbonnaise susceplibles de bénélicier des prestations proposées dans le cadre du
schéma de mutuadisation,

Dans le méme terps, les conclusions des diagnostics el fravaux explorctoires. e recued
complémentaire des communes relevant de Pex communauté de communes de ia Montagne
Bourbonndise, et les conceriations meanées depuis 18 mols permettent d'envisager de nouvelles
mutualisolions pour les périmelres les plus avancss.

Gorantir fa qudlité des services rendus & la population, améliorer Pefficience de Porgonisation
tenitoricte, construire une adminisiration sofide et agile, renforcer la solidarité entre les collectivités
et viser une optimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

Il s’agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant fes évolutions propres & I'action publique locale,
cdans un contexte de profonde mutation et de modernisation du service public.

Ce schéma de mutudlisation actudlisé constitue indéniablement une impuision et un levier de
développerment déterminant pour notre terrtoire. Ce second volet du projet d'agglomération élé
établi en cohérence avec fe projet de teritoire visant & la construction d'un espace de solidarité,
et se conjugue au pacte financier et fiscal ¢fin d'organiser les moyens humains et financiers
nécessaires & la mise en ceuvre dudit projet de feritoire.

Ce schéma de muludlisation, qui a été élaboré & Vissue de ces fravaux, a ainsi été validé par le
conseil communautaire du 26 septembre 2017, et servira de guide & Faclion de Vichy
Communauié et de ses communes memibores pour les trois prochaines années.

Il présente notamment les mutualisations & mettre en cauvre afin de répondre aux attentes de fa
majorité des communes, au nombre desquelles figure fa création d’'un service commun
i Marchés Publics - Achals 3., mis en ceuvre au 15 janvier 2016,



Plusieurs objectifs sont poursuivis par cette démarche !

+  Apporter une assistence administrafive et juridique aux communes ne disposant pas de
moyens humains et matériels nécessalres.

s Sécuriser les procédures complexes de ka commande publique.

+ Uniformiser et harmoniser les procédures afin de faciiter I'accés des enbreprises aux
marchés publics.

s+ Développer les achats groupés {permetiant de réaliser des économies).

+  Ameéliorer le processus d'achal par une meilleure planification.

La création de ce service commun permet d'assurer la plupart des missions relevant des marches
publics et des achais, tout en optimisant fa gestion des moyens matériels et humains, pour aboutir
& un parfage et un developpement des compétences et 4 la réalisation d'économies d'échelie.

Il est déployé & partir des services de la Communauté d Agglomération de VICHY COMMUNAUTE
et des communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALUER.

La Communauté d'Agglomération aux termes de son consell communautaire du 16 novembre
2017 a validé {a création de ce service commun,

Lo commune de a décidé, par délibération de son consell municipol du |, de confier & ce
service commun les missions ci-aprés détaillées a Yarticle 2.

ARTICLE T : OBJET,

Lo présente convention s'inscrit dans un souci de bonne organisation et d'oplimisation des
services, ainsi gue de Vulilisation efficienie des ressources publiques, en mutualisant les moyens
affectés & la gastion des marchés publics et des achats.

Ele vise :

- & définir le champ d’intervention du service commun,

- A fixer les modalités de fraval en commun enlre la commune, e Maire, autorité
compétenie, et le service commun, fout en veillant au respect des responsabilités de chacun
d'entre eux et & la protection des inféréts communaux,

- 4 fixer le fonctionnement du service commun nofamment la sftualion des agentds, la
gestion du service, les modailités de remboursement et les conditions du suivi du service commun.

Les obligations que la cormmmune, le Maire et la Communauté d'Agglomeération s'imposent
muluellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le service commun @ en charge les missions suivantes ;

AfMARCHES PUBLICS,

1. Lo préparation, notamment :
«  Aide & la définition des besocins et au choix de la procédure.
« Finalisation et/ou rédaction du dossier de consuliation des entreprises.

2, lag pgassation nofomment @

Publicités (Avis d'Appel Public & la Concurrence — AAPC -, avis d'atiribution.. ).
Dématériglisafion.

Reception des plis.

Organisafion des Commissions d' Appel d'Offres [CAC) et commissions internes.
Cuverture des plis.

Andaiyse des candidaiures.

Vérification adminisirative et juridique des offres,

Rédaction des letires de rejet.

Rédaciion ou aide & g rédaction des décisions ou délibérations.

Préparation de la signature des marchés.

Conirdle de légalité.

Nofification.
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3. Uexéculion administralive. notamment :
s Rédaction et notification des ordre(s) de service.
s Rédaction et notification des avenants.
s Rédaction el nolification des pracés-verhaux de réception.

4. L'exéculion fingnciére, notamment .

Vérification des foctures/acompies {relatifs aux clauses du marché et non au service fait).
Ftablissement des cerlificals de palement el fransmission aux communes powr paiement.
Gastion des retenues de garantie {lravaux).

Etablissement el notificalion du décomple général (fravaux) ou du coli constaté (Mdaitre
d'ceuvre — MOE}.

s Levees desretenues de garantie {fravaux) — préparation.

« % % O

B/ ACHATS GROUPSS.

1. Lerecensement des basoins « collectifs ef standardisés » en vue d'éventuels groupements.

2. L'élabaration et le suivi des conventions de groupements de commandes.

3. La coordingtion du groupement jusqu'd la phase de notification du marché {préparation
et passation du marché et éventuellement exécution).

Toutes les missions énoncées ci-dessus sont assurées par le service commun powur le compte de la
commune de

Dans le cadre de ces missions, le service commun agit en concertation avec le Maire qui lui
adresse fouies les instructions et les informations nécessaires pour 'exéculion desdifes tGehes.

ARTICLE 3 : DEFINITION DES MISSIONS DE LA COMMUNE,

Lo commune assure notamment les 1Gches suivantes ;

A/ MARCHES PUBLICS.

1. Lerecensement et la définition des besoins.

2. La rédaction des piéces techniques: Cahiers des Clauses Techniques el Parliculiéres
(CCIP), Détails Quantitalifs Estimatifs (DQE), Bordereaux des Prix Unitaires {BPU].

3. L'exécutlion comptable [mandatement).

B/ ACHATS GROUPES,

L'exécution administrative, financiére et compiable.

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Adin de permetire au service commun d'accomplir sa mission, la commune i fournit fensemble
des documents & jour et autheniifiés {en version papier ou numérique}, nécessaires ou ayant une
incidence sur les missions & accomplir,

ARTICIE 5 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans la mesure du possible, fes transmissions et échanges s'effectuent, de maniére privilégide, par
voie elecltronique enire la commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consultés dans te cadre des missions exercées par le service commun,

Le service comemun utilise un logiciel métier. Cet outil faciliie les échanges enfre la commune el le
senice comimun.

La commune & la charge de fournir un maiériel informatique, selon les préconisations du service
commun des systemes d'information, permettant duliliser les logiciels métiers et de communiquer
avec lg service commun | le maire s'assure gue la bolte dlecironique est relevée au moins une fois
por jour ouvré et que les messages électroniques concernant la présente convention sont traités a
réception.



La Communauté d’Agglomération proposera par gilleurs, des journges d'information ou de
formation & destinalion du personnel communal de maniére & optlimiser la qualité du service et &
facilter les échanges entre la commune el le service commun.

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens offecids au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauié
d’ Agglomération.

ARTICLE 7 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonclionngires et agents non ditulgires de la Commune qui remplissaient en tolalité leurs
fonctions dans le service mis en commun ont été transféres de plein droit & la Communauié
d'Agglomération au 1+ janvier 2016, aprés avis, selon le cas, de la commission adminisirative
paritaire ou de la commission consuttative paritaire compétente,

Les agents ont été individuellement informés de la création du service commun dont ils relévent
mais ne pouvaient s'opposer & ce ransfert.

Les agenis transférés en vertu du premier alinga du présent article ont conservé, s'ils y avaieni
intérét, le bénédfice du régime indemnitaire qui feur élait applicable ainsi que, d titre individuel, les
avantages aoquis en application du troisieme alinéa de l'ordicle 111 de ia loi n®84-53 du 26 janvier
1984 poriant dispositions siatutaires relatives 4 lo fonction publique teritoriale.

ARTICLE 8 : DESCRIPHION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 1= janvier 2016, le service commun a été composé de 13 agents |
s 7 agents ont &té transtérés par la commune de Vichy, 2 agenis par la commune de
Cusset et | agent par io cormmune de Bellerive sur Allier,
« 3 agenis proviennent des services de la Communauté d' Agglomération.

Il est convenu que ce nombre d'agenis peut évoluer 4 la hausse ou 4 la baisse pour tenir comple
des besoins du service.

ARTICLE 9 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autoriié geslionnaire des fonclionnaires et agenis non ftulaires qui exercent en fotalité leur
fonchion dans un service commun ou une partie de service commun, est le Président de la
Communauie d’ Agglomération.

le service commun est ainst géré par le Président de la Communauié d'Agglomération qui
dispose de 'ensembie des prérogatives reconnues & I'aulorite investie du pouvolr de nomination.

Dans ce cadre, 'évaluction individuelle annuelle {entretien professionnel] des agents exercant en
totalité leurs missions dans un service commun reléve de la competence de la Communauié
d' Agglomeération.

Les agents sont rémunérés par lo Communauté d’ Agglomération,
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de io Communauté d' Agglomeration.
La Communauté d'Agglomération fixe les conditions de ravaill des personnels transférés.

Ele prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise le fravail & femps
pariiel, les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale. ..

Elle organise ka continuité du service.
En fonclion de la mission réalisée, les agents offectés & un service commun sont placés sous
autarité fonctionnelle du Prasident de la Communauté d' Agglomération ou du Maire.

ARTICLE 10 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,




Les dossiers se rapporiant aux missions confiées par lo commune du service commun dans fe
cadre de la présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune
ou le service commun i Archives » selon le cas.

Le service cormmun assure la fourniture des renseignements d'ordre statistique demandés 4 la
commune, pour les missions qu'elle ui a confides,

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le colt du service commun est §ié :

- Aux chorges salariales de personnels affectables {éléments composant les rémunérations
individuetles et les charges sociales afférentes} ou non affectables [dépenses supporiées
par Pagglomération au titre des formalions, cotisations et assurances non affectees & la
rémunération individuelle}

- Aux movens logistiques ulilisés pour rendre le service mutualisé  {locaux, mobilier,
inforradique, téléphonie, reprographie, fournitures adminisiratives... ).

- A des prestafions, des matériels...

Les montants des masses salanales prises en comple budgétairement fors de la création du
service commun sont les suivanis .

- Vichy: 256848600¢€

- Cusset: 63.699,00 €

- Bellerive : 19.982.00 €

- VWA 108.628.00 €
Total 44916200 €

Conformément aux dispositions de I'adlinéa 2 de Iarlicle L. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les effets de ces mises en commun seront imputés sur I'attribution de
compensalion des communes concernées.

Une partie de la masse salaricle ranstérée sera prise en charge par fa Communaouté
d' Agglomération au titre au titre des services rendus 4 titre gracieux par fes 3 communes ayant
transtéré leur personnel aux autres communes de I'agglomération.

tesdits monianis pris en compte pour imputation des atftribulions de compensation,
conformément aux dispositions de P'alinéa 2 de l'article L. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, aprés déduction de lo prise en charge partielle par o Communauié
d' Agglomération des masses salariales transtérées, sont arrétés dans les conditions suivantes :

- Vichy . 236.29830¢€

- Cussel: 5860300 ¢€
- Bellerive ; 18.389.40 €
Total 31329080 ¢

Des délibérations du conseil communaviaire et des communes susvisées permetiront d’irnputer
ces montanis sur les atiributions de compensations des communes, du fait de la création du
sevice corremun.

La Communauté d'Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonclionnement lides &
Futilisation des locaux ol sera instalie le service commun et au bon fonclionnement dudit service,

Lors de la création du service commun, ia Communauté d' Agglomération prendra & sa charge
les dépenses courantes d'investissement [notamment logiciels informaticques et mobifier). Elle
assumera egalerment les dépenses récurentes d'investissement fout au long du fonclionnement
dudit service.

Toutefois, les opéralions d'investissement générées par des rehabilifalions immobiliéres lourdes
pourront entfrainer la renégociation des modalités financieres de la présente convention.

Les dépenses de personnel non affectables fransférées dans le cadre de la constitution du service
commun donnerant lieu & refacturation conventionnelle, apres évaluation par le comiié de suivi
des conditions effectives de transfert des personnels concernés.



Pour les communes_ne fransferant pas de personnel :

Les services apportés par le service commun 4 lg commune de ne feront I'objet d'aucune
tacturation.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVEILEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2020,

Flle peut &tre renouvelee pour une durée d'un an & a demande expresse de 'une ou 'avire des
parties notifiée & I"'autre partie par lettre recommandae avec accusé de réception.

Elle peut également prendre fin de maniére anficipée & la demande de 'une ou 'autre des
parties suite G une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, notifiée au
contractant par voie recommandée avec accuse de réception. Cette dénoncialion ne pourra
aveir leu que dans le respect d'un préavis de é mois avec effectivité au 1= janvier de 'année
sulvanie,

En cas de résifiation anticipée de la présente convention :

-l Commune {pour celle avant kransféré des agents] versera 4 lo Communauié
d’ Agglomération une indemnisation comespondont cu colt des agents fransférés jusqu'd ce que
ces derniers solent réaffectés sans qu'lt en résulte un surmombre par rapport aux effectifs de
Pannée précédant fa résiliation. Ce colt sera égat au montant du maintien en surnombre au sein
de la Communauté d'Agglomération augmenté des sommes versées le cas echéant au centre
de gestion.

- les contrals éventuellement conclus por la Communauté d' Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux transtérés/mis G disposition sont avtomadiquement transférés & la
Commune pour la péricde restant & couwrir, ki présente clause devant élre rappelée, aux bons
soins de fa Communauié d'Agglomération, dans les conirats conclus par elle pour les services
faisant I'objet des présentes.

La résiliotion de la présente convention emportera le cas échéant I'arrét de fa mise a disposition
au logiciel mélier & la Commune par la Communauté d' Agglomération,

La présente convention pourra éire modifiée, par vole d'avenant accepté par les paries.
Les modalités de prise d'effet de la présente convention sonf les suivanies :

A compier de la signaiure de la présente convention, le service commun assurera le suivi des
mcrchés en cours el prendra en charge toule nouvelle procédure en application des dispositions
de 'ariicle 2 des présentes,

ARTICLE 13 ; SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE,

Un comilé de suivi de la démarche ¢ Mulualisation du service Marcheés Publics — Achals »
composé d’'un représentant de la Communauié d'Agglomération et de représentants de chague
cormmune ayant conventionné avec la Communauté d' Agglomération, se réunit & minima une
fois par an ef autant gue nécessaire pour exercer un suivi ;

- De l'application des conventlions.

- Des gvolutions & apporter au fonclionnement ou au champ d'application du service.
Ce comité de suivi pourra élre une composante d'un comité élargl, destingé & suivre le schéma de
mvtudlisation des services du teritoire,

ARTICLE 14 : UTIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un liige né de 'application de la présenie convention, fes parties rechercheront
avant tout recours contentieux, les voies et movens d’un réglement amiable de lo sifuation.

Tout fitige inhérent & 'exécution de la présente convention ressortira de o compétence du
tribunal Administratif de CLERMONT-FERRAND,




ARTICLE 15 : AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera fransmise en Préfeciure el aux services concernés ainst qu'aux
frésoriers, Une information aux assureurs respeciifs de la Communauté d'Agglomération et de la
Commune pourra étre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplalres originaux, le

Le Président de to Communauté d' Agglomération Le Mdcire de

M, Frederic AGUILERA



VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION ENTRE

La Communavuté d’Agglomération VICHY COMMUNALUTE
et la Commune de

Service commun d'instruction des autorisations et actes
relatifs & l'occupation des sols

{Convention s'appliguant aux commines membres de Vichy Communauté pourvues d'un
document d'urbanisme ayant souhaité confier I'instruction de lout cu partie des autorisations et
actes relddifs & I'occupation des sois)

Entre :

Lo Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNANTE ayant son siége social & VICHY ({03200),
? place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsteur Frédéric AGUILERA, ayani tous pouvoirs & l'effet des présentes
en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Cl-aprés désignée « la Communauté d' Agglomérations.

d'une poart,
Ei:
La Commune de . collectivité teritoriale, personne morale de droit public située
dans le département de ['Allier, ayant son siege en fHotel de Ville de {Adlier),
Représeniée par M. . ayant tous pouvoirs & l'effet des présentes en vertu d'une délibération
du conseail municipal en date du
Ci-aprés désignée ¢ la Commune ».

d'autre port.

Vu I'arficle L.422-8 du code de P'urbanisme définissant un seuil de mise & disposition gratuite des
services de I'Efatl. Depuis le 1¢ juillet 2015, les communes de moins 10 000 habltants faisant portie
d'un établissement public de coopération intercommunale de plus de 10 000 habitants ne
peuvent plus disposer gratvitement des services déconcentrés de P'Etal pour l'instruction des
qutorisations d'urbanisme,

Vu Parlicle 1.422-1 du code de 'utbanisme désignant le maire comme Pautorité compétente
pour délivrer les actes d’urbanisme,

Vu I'ariicle R.423-15 du code de l'urbanisme autorisant les maires & confier linsfruction des actes
d'urbanisme aux services d’une collectivité teritoriale ou d'un groupement de collectivifés,

Vu le code général des collectivités teriforicles el notamment l'arlicle L.5211-4-2 permetiant & un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehors des compétences transiérées,




Vu les statuis de Communauté d Agglomération VICHY COMMUNAUITE,

Vu la délibération du conselt communautaire N°23B du ¢ avil 2015 créant un service commun
« ADS » pour Finstruction des autorisations et actes retalifs & 'occupation des sols, en application
de l'article R.423-15 du code de 'ubanisme,

Yu fa délibération du consell communautaire du 8§ décembre 2016 élargissant ie périmétre du
service commun ¢ ADS » & Pensemble des communes du territoire de o Montagne Bourbonnaise
{CCMB),

Vu g délibération du conseil communautaire du 28 septembre 2017 porfant actudlisation du schéma
de mulualisaiion des services de la communauté d'agglomération el de ses communes membres,
conformément aux dispositions de I'article L. 5211-39-1 du CGLT,

Vu la délibération du conseil communautaire fixant les conditions d'imputation des couts iiés & la mise
en ceuvre de services communs sur les attributions de compensation,

Vu la délibération du conseil municipal du

Vu I"avis favorable du comité technique de la Communauté d' Agglomération de Vichy Communauté
s 26 seplembre 2017,

Vu 'avis du comité technigue de du

Considérant I'intérét des signataires de se doter d'un service commun ofin d'aboutir & une gestion
rationalisée,

PREAMBULE

Hans Pobjectif national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des colleclivités teritoricles dite « RCT » et du 27
janvier 2014 de modemisation de I'aclion publique teriloriale et d'offirnation des métropoles dite «
MAPTAM » ont renforcé et améliord tes procédures de mutualisation.

La lot ¢ RCT » o apporté des opporlunités et des obligations nouvelles aux collectivités territoriales les
amenant & réfiéchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effectifs, dans un
cadre structuré et prospectif.

Ainsi, cette lol préveit que le Président de 'BEfablissement Public de Coopération Intercommunale
{EPCH & fiscalité propre établit, dans I'année qui suit le renouvellernent des conseils municipaux, un
rapport relatif aux mutuclisations de services entre les services de PEPCI et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutualisation des services & metire en
ceuvre pendant la durée du mandat,

Dans celle penspective, et animé par une démarche partenaridle et participative essentiefle entre la
Communauté d'agglomération Vichy val d'Allier (VVA) ef ses communes membres, un fravail de
réflexion et de ¢ coconstruction » a été mené & partir de mai 2014, associant les elus cormmunautaires
et communaux toul au long du processus [réunions du Bureau communautaire, des groupes de
réflexion d'élus et des comités de piloiage), ainst que les agents de la communauté d'agglomération
et des communes mambres {réunions des ateliers techniques et des comités techniques), ainst que les
organisations syndicales {réunions ef comités techniques).

Au terrme d'un état des lieux ef d'une réflexion menée de facon pragmatique et ambilieuse, ie conseil
communauicire adoptait 1o schéma de mutudlisation te 5 novembre 2015, en identifiant les projets de
mutualisations nouvelles ou gui renforcent et prolonge les mulualisations existantes,

L'actualisation de ce schéma de muludalisalion a élé rendue nécessaire por la création d'un nouvel
EPCIl au = janvier 2017 et "élargissement du nombre de communes du teriloire de la Montagne
Bourbonnaise susceptibles de bénéficier des prestalions proposées dans le cadre du schema de
mutualisation.



Dans le méme femps, les conclusions des diagnostics et iravaux exploraicires, le recueil
complérnentaire des communes relevant de 'ex communaute de communes de la Montagne
Bourbonnaise, ef les concertalions menees depuis 18 mois permetient d'envisager de nouvelles
rmutualisations pour les périmétres les plus avancés.

Garanfir la qualité des services rendus & o population, ameliorer I'efficience de {'organisation
territoriate. construire une administration solide et aglle, renforcer fa solidarité enire les colleclivités et
viser une oplirnisalion financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

I s'agit d'imaginer et de corstrure une organisation plus performanie permettant de conlinuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & I'action publique focale, dans
un contexie de profonde mutation et de modernisation du service public,

Ce schéma de mulualisation actualisé constitue indériablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour notre teritoire. Ce second volel du projet d'agglomération été
établi en cohérence avec le projet de teniloire visant & la construction d'un espace de solidarité, et se
conjugue au pacte financier et fiscal afin d'organiser fes moyens humains ef financiers nécessaires & la
mise en ceuvre dudit projet de teritoire.

Ce schéma de mutualisation, qui a été élaboré & lissue de ces fravaux, a ainsi été validé par le conseil
comimunautaire du 26 septembre 2017, et servira de guide & I'action de Vichy Communauié et de ses
communes mermbres pour ies trois prochaines années.

il présente notamment les mutualisations & metire en ceuvie afin de répondre aux attentes de la
majorité des communes, au nombre desguelles figure la créalion d'un service cornmun chargé de
I'instruction de tout ou pariie des autorisations et actes relatits 4 I'occupation des sols.

La commune étant dotée d'un Plan Local d'Urbanisme, en application de Parficle L.422-1 du de
de l'urpanisme, le Maire délivre, au nom de la commune, les permis de construire, d'oménager
ou: de démolir, les certificatls d'urbanisrne el les déclarations préaiables.

Compte tenu du désengagement progressif de I'Etat sur un certain nombre de missions qu'il
exercail en appui aux communes, la Communauté d'Agglomération Vichy Val d'Allier et ses
communes membres ont pris la décision lors du conseil communauiaire du ¢ avril 2015, de se
doter d'un service commun « ADS» pour linstruction des autorisations et acles relalifs &
I'occupation des sols. '

Lors du conseil communautaire du 8 décembre 2014, la Communauté d'Agglomération Vichy
Val d'Allier ¢ élargi le périmetre et le champ de compéiences du service commun « ADSy &
I'ensemble des communes de la communauté de communes de la Montagne Bourbonnaise.

En application de I'article R.423-15 du code de l'urbanisme, le Malre de la commune peut confier
ais service commun, P'étude techniqgue des demandes de permis, de cerlificats d'urbonisme, des
déclarations préalables ou autres autorisations qui lui paraissent justitier I'assistance technique de
ce service.

Conformément & cet arlicle, la commune du a decidé, par defibération de son consell
municipal du , de condier I'instruclion de tout ou partie des autorisalions et actes relatifs &
I'occupation des sols, au service commun & ADS .

Etant entendu que le Maire reste seul compétent en maliére de déliviance des actes et/fou
autorisations.




ARTICLE 1 ;: OBJET,

Lo présente convention s'inscrit dans I'objectif d'une amélioration du service rendu aux
administrés en mutualisant les moyens affectés & Pinstruction des autorisations et actes relatifs &
I'occupation du sol,

Elle vise ;

- & définir le champ dintervention du service commun,

- & fixer les moddlités de fravail en commun entre la communauté d'agglemération, le Président,
avlorité compétente, et le service commun, fout en vellant au respect des respensabilités de
chacun d'entre eux ainsi gu'd fa profection des intéréts commaunaux,

- & fixer e fonclionnement du service commun notamment la situation des agents, la gesfion du
service, las modalités de remboursement et les condifions du suivi du service commun.

ARTICLE 2 ;: CHAMP D’APPLIC ATION,

ta présenie convention s'applique ¢ toutes les demandes et déciarations déposées durant sa
nériode de validité sur le territoire de la commune et retevant de sa compétence.

1/ Autorisations et actes instruiis par le service commun :
Le service commun instruit les autorisations et actes relatifs & I'occupation des sols délivrés sur le
teritoire de la commune, relevant de la compétence communale et cités ci-apres ©
¢ Certificat d'urbanisme pré-opérationnel (Cub) - article L.410-1b.
Permis de construire,
Permis d'aménager.
Permis de démolir.
Déclaration préalable.

e & e o

2/ Autorisations el acles instruits parla commune :
Las actes relatifs d 'occupation du sol non cités ci-dessus sont instruits par les services de ka
commune,

ARTICLE 3 ;: DEPQT DES DEMANDES OU DECLARATIONS.

Conformément aux dispositions de I'arficle R.423-1 du code de P'urbanisme. toutes les demandes
de permis et déclarations soni déposées en Mdairie. Il en est de méme pouwr les demandes de
certificats d'urbanisme (article R.410-3 du code de I'urbanisme).,

ARTICIE 4 ; DEFINITION DES MISSIONS DE LA COMMUNE,

Pour toutes les aulorisatfions et actes relatifs & I'occupation des sols relevant de sa compétence,
et entrant dans e cadre de la présente converntion, la commune assure les 1aches suivantes :

1/ Au titre de la pré-instruclion et de instruction :
+  Accueilfr et informer le public sur les régles d'urbanisme (zonage, servitudes...).
« Informer le pétitionnaire sur fe champ d'application des autorisations d'urbanisme : permis
de construire, déclaration préalable, permis d’aménager. ..
Fournir av pétitionnaire I'imprimé CERFA correspondant ao projet.
Accuser réceplion ou donner décharge du dépédt de la demande,
Affecter un numéro d'enregistrernent & chaque dossier.
Mettre & jour le registre des dépédts des autorisations d'urbanisme.
Procéder & I'affichage en maiie de I'avis de dépdt de demande.
Vérifier le nombre d’exemplaires du dossier avant sa fransmission au service instructeur,




Conserver en maiie un exemplaire de la demande ou de la declaration et du dossier ef
transmettre le dossier au service instructeur sous 5 jours ouvrés du dépdt de ia demande.
Procéder aux consuitations & faire dans les 7 premiers jours du dépdl de o demande
Architecte des batiments de France {ABF), commission départementale d'aménagement
commerciat {CDAC).

Rédiger un avis du Maire contenant un état des lieux de la voirie et des réseaux divers,
ainsi gue toutes observations gue la commune jugerait utides de porter & ia connaissance
du service instrucieur notamment en termes d'insertion du projet dans l'environnement.
Celui-ci sera transmis au service insfructeur, sous 15 jours, pour fes Déclarations Préalables
et sous trois semaings pour les autres dossiers. Passé ce délai, 'avis Mdaire sera répuié
favorabie.

Réceptionner et fomponner les pigcas compiémentaires en maire, puis les kansmetire
scus 5 jours ouvrés ay service instrucieur,

2/ Au litre de la notification de la décision ef suite donnée.

L]

Metire la décision d la sighature du Maire.

Nofifier & ia Sous-Préfeciure [airété, les avis et le dossier (contréle de legalite).

il est conseillé d'apposer des “tampons d'identification” de I'administration sur l'ensemble
des documents joints & ia demande.,

Notifier au demandeur la décision {lettre simple ou LRAR) ainsi que les imprimés CERFA de
déclaration d’ouverture de chantier (DOC) et de déclaration atfestant Fachevement et la
conformiié des travaux (DAACT),

Transmettre un exemplaire de la décision au service instructeur.

Afficher la décision en mairie.

Mettre G jour le regisire des taxes et confributions durbanisme.

Contraler I'affichage de la décision sur le terrain (& la demande du service instiucteur
notamment dans le cas de recows ou de dossier compiexe).

Transmetire un exempiaire des DOC et DAACT déposées au service instructeur.

ARTICLE 5 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN « ADS ».

Le service instructeur assure une veille juridique et technique qui sera diffusée & la commune,
notamment au service chargé de 'accueit du public en matiére durbanisme.

Le service instructeur assure plus particuligrement Pinstruciion réglementaire de la demande,
depuis sa transmission par le Maire jusqu'a la préparation et I'envoi au Maire du projet de
décision, ainsi que, sous certaines conditions, jusgu'au suivi ef au contrdle des travaux réatisés par
le pétitionnaire en application des décisions,

Dans ce cadre, le service instructeur agit en concertation avec fe Maire qui lut adresse touies les
instructions et les informations nécessaires pour 'exécution des 1aches suivantes :

A/ Missions lides & l'instruction.

1/ Lors de la phase de dépdi de la demande el de Ilinsiruction.

Vérifier ka complétude et [a recevabilité du dossier.

Proceder & {examen technique du dossier {conformité avec le PLU, les réseaux, les
servitudes...).

Définir les détais d'instruction et consultations obligatoires.

Notifier au pétitionnaire les demandes de piéces complémentaires, de majoration de
délais ainsi que les délais d'instruction {LRAR} conformément & la délégation de signature
du Maire au Responsable du service instrucieur, el que précisée & farticle 14 de ia
présente convention [article L.423-1 du code de I'urbanisme).

Procéder aux consultations des services concermnés : les gestionnaires de réseaux, les
gestionnaires de servitudes, les services ayant vocation & se prononcer en maiiere d'eRP,
le service planification (SCOT}..




s Apporter des conseils archifeciuraux, paysagers et réglementaires.

o Organiser des rendez-vous entre le pétitionnaire et ! architecte-conseil ou I ABF,

s Simuler, le cas échéand, le colt de la taxe d'aménagement.

«  Organiser desrencontres avec le pétifionnaire pour faire évoluer ie projet.

o Procéder al'analyse des avis des services consuliés.

s Rédiger e projet de décision et le frarsmettre a la commune
Le service instructeur propose au Maire une décision de refus motlives ou une décision
favorable & la déliviance de I'autorisation comportant ou non des prescriptions,
Le service instructeur agit en concertation avec le Maire sur les suites & donner aux avis
recueilis, plus particuligrement, if informe le Maire de tout élément de nature & entrainer
un refus d*autorisation ou une opposition & déclaration,
Le Maire ccceptera sous son entiere et fotale responsabilité de ne pas suivre o
proposition du service instrucieur.
Bans les cas necessitant un avis conforme de ' Architecte des Bétiments de France, et si
celui-cl est négatif, le service instructeur propose ;
» Scit une décision de refus.
> Soit une décision de prolongation de trois mois du délai d'instruction si e maire
décide d'engager un recours auprés du Préfet & 'encontre de cet avis.
Le Maire est informe par le service inshructeur des conséquences juridigues, financiéres et
fiscales en cas de nofification de la décision hors délail.

¢ Transmetire & la Direction Départementale dss Territolres (DD} tes éléments pour le calcul

des taxes d'urbanisme,
« Transmeitre fes données & SITADEL (Sysiéme d'Information et du Traitement Autamatlisé
des Données Elémentaires sur les Logements et las locaux}.
s Procéder, 4 la demdnde de la commune, a la pré-instruction de dossiers.

2/ Lors de la post-instruction,

s Vérifier la complétude des DAACT déposées ; le cas échéant, notifier au pétitionnaire la
demande de piéces (atiestalion accessibilité, acoustique, thermique...).

+ Vérifier la conformiié en procédant au récolement des travaux {implantation des
batiments, aspect extérieur, raccordement aux résequx, dires de siationnement,
aménagement extérieur...} ;

»  De fous les permis de conshuire.

» Des constructions implaniées dans un périméire de protection d'un « Monument
Historique », des Eiablissements Recevant du Public, ef des projeis situés dans un secteur couvert
par un plan de prévention des risques... [définis a I'arlicle R.4462-7 du code de 'urbanisme).

» De certaines déclarations préalables: ravalement de facade faisant l'ocbjet dune
subvention, changements de destination, aménagement de piscine et petites extensions.

s Rédiger le ceriificat de conformité ou & défaut l'ottestation cerddifiant que la conformité
des travaux avec I'avtorisation d'urbanisme n'a pas i€ conlestée, puis les fransmetire &
la commune,

+  Rédiger les arrétés de caducité et les fransmettre & la commune pour signature.

B/ Assistance juridigue en maliére de police de 'urbanisme.,

Le Mdaire pouira, & sa demande, élre accompagné par le service instructeur dans sa mission
d'otficier de police judiciaire (poursuite des infractions pénales ; constructions sans autorisation
régularsables ou non.. ).

Assermeniafion ef commissionnement des agents du service instrucleur par fe Maire.
+  Le Maire bénéficie d'un conseill juridique afférent aux procédures.
o L'agent dispose d'un drolf de visite du chantier pendant et aprés la réalisgiion des

travaux.
¢« | prépare les projels d'arrétés interruptifs de fravaux.
= |l dresse les procés-verbaux de constat d'infraclion et les envoie au Maire qui se charge

de leur transmission au Procureur de la Républigue.



C/ Assistance technique pour ld planification.

Le service commun pourra également fournir un appui technique & la commune du Mayet-
de-Montagne pour I'élaboration ou G révision du Plan Local d’Urbanisme,

ARTICLE 6 : TRANSMISSION DES DONNEES REGLEMENTAIRES,

Afin de permettre au service commun d'accomplir sa mission, la commune lui fournit I'ensemble
des documents & jour et autheniifiés {en version papier et numérique}, néceassaires ou ayani une
incidence sur I'instruction des autorisaiions et actes relatifs & I'ecccupation des sols ¢

e Document d'urbanisime en vigueur : Plan Local d'Urbanisme (PLU)

-~ Dossier compiei.

+  Modifications simplifiées ou révisions du PLU ;
— S0it le dossier complet mis & jour avec substitution des pigces ou des éiéments
modifiés,
—pSoit les pigéces complétes du document concerné par ta modification ou la révision
simplifiée {telles que délibérations, note de présentation, plans de zonage, reglement
nouveau dans sa globaliié, liste compléte des emplacements réserves...) permetiant
une mise ¢ jour du dossier par simple sulsstitution des nouvelles pieéces avthentifiées.
Mises & jour du PLU.
Dossiers de zone d'aménagement concerté et de lotissements en cours.
Dossiers relatifs gux droits de préemption.
Dossters de pernis d'ameénager.
Tout autre document ulile & [instruction: institutions de faxes, parficipalions,
modifications de taux...

. & & & @

Ces documents seront transmis au service commun dés leur approbation par Poutorité
compétente. La date d'opposabiiité de ces documents devra également élre précisée G ce
service.

Le Malre autorise la Communauté d’Aggloméraiion & uliliser ces documents dans le cadre de
son Systéme d'Information Géographigue (SIG) dinsi que, éventuellement, pour I'information du
public.

ARTICLE 7 : INTEGRATION DES DONNEES REGLEMENTAIRES DANS LE SIG

Pour permeiire l'intégralion des données réglementaires de sa commune dans le SIG de ia
Communauté d'Aggloméraiion, qui servira de base principale pour I'insiruction des dossiers, le
Maire, dans la mesure du possible, fera en sorte de faire respecter les prescriptions du Consell
National de tinformation Géographique {CHNIG), relalives & la numérisation des documents
d'urbanisme.

ARTICLE 8 : MODALITES DES ECHANGES ENTRE LE SERVICE ¢ ADS n ET LA COMMUNE.

Lo communication devra rester continue entre les deux parties tors de toute instruchion de dossier,
Les dossiers en cours dinstruction ne font fobiet d'aucune communication aux tiers.

Dans la mesure du possible et dans un souci de favoriser une réponse rapide au demandeur dans
e cadre notamment de la mise en place d'uns nouvelle solution logicielle, fes fransmissions ef
échanges s'effectuent, de maniére privigégiée, par voie électronique enire o commune, le
service commun et les personnes publiques, services ou commissions consultés dans le cadre de
I'instruction.




Le service commun utilise un logiciel d'instruction des gutorisations du droit des sols. Ce togiciel est
déploye dans la commune qui peut cinsi accéder da I'ensemble des données de chaque dossier
via internet. Cete deriére est ainsi en mesure d'enregistrer les dossiers et de suivie en temps réel
leur évolution. Cet outil facilite les échanges enire la commune et le service commun instructeur.

ta commune a la charge de fournir un matériel informatique permettant d'utiliser le logiciel et de
communigquer avec le service commun ; le maire s'assure gue la boite électronique est relevée
au moins une fois par jour ouvré et que les messages électroniques concernant la présente
convention sont traités & réception.

La Communauté d'Agglomération proposera par gilleurs, des journéges d'information ou de
tormattion & destination du personnel communal de maniére & ophlimiser la qualité du service et &
faciliter les échanges entre la commune et le service instructeur.

ARTICLE 9 ; MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affeciés aqu service commun sont acquis, gérés et amoriis par la Communauté
d'Aggiomération.

ARTICLE 10 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonctionnaires et agents non titulaires de fa commune gui remplissaient en fotalité leurs fonctions
dans le service mis en commun ont &té fransférés de plein droit & la Communauté d'Agglomération,
aprés avis, selon le cos, de a commission administrative paritaire ou de la commission consuttative
paritaire compétenie.

Les agents ont été individuellement informés de la création du service commun dont ils relévent mais
ne pouvaient s'opposer & ce transfert.

Les agents transférés en vertu du premier alinéa du présent article ont conservé, s1s y avaient intérét,
le bénéfice du régime indemnitaire qui leur élait applicable ainsi que, a fitre individuel, les avaniages
acquis en application du troisiéme alinéa de larticle 111 de fa fol n°84-53 du 24 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale.

ARTICLE 11 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN ¢ ADS .

Le service commun est composé de {1 agenids :
s 6instructeurs.
s 2 secrétaires.
s 2 agents d'accuei
+ | architecie-conseil.

ARTICLE 12 : GESTION DU SERVICE COMMUN « ADS n,

L'autarité gestionnaire des fonclionnaires ef agents non litulaires qui exercent en totdiité leur
fonction dans le service commun ou une parlie de service commun, est le Président de la
Communauté d'Agglomération.

Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communauté d'Agglomération qui
dispose de I'ensemble des prérogatives reconnues & I'autoriié investie du pouvolr de nomindation.

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelle {entretien professionnel) des agents exercant en
totdlité leurs missions dans e service commun reléve de la compétence de la Communauté
d'Agglomération.

Les agents sont rémunérés par ia Communaute d' Agglomeération,



Le pouvair disciplinaire reléve du Président de la Communauté d'Agglomération.

La Communauté d'Aggiomération fixe les conditions de ravail des personnels fransférés. Hle
prend nofamment les décisions relatives gux conges annuels, autorise le travail & temps pariel,
les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale. ..

Hle organise o continuité du service,

ARTICIE 13 : CLASSEMENT, ARCHIVAGE, STATISTIQUES ET TAXES,

Les dossiers se rapportant aux autorisaitions et actes relatifs & I'occupation des sols, instruits dans le
cadre de la présente convention, sont classés et archivés par la commune,

Un exemplaire est conservé par le service instructew jusqu'au dépdt de la DAACT ef\ou &
maxima pour tes Déclarations Préalables pendant une durée de 3 ans. A terme, fa communauté
d'aggiomération Vichy Val d'Allier se réserve le droit de conserver pendant une durée ilimitée
une archive élechronique de tous les dossiers.,

Le service instructeur assure la fourniture des renseignements d'ordre siatistique demandés & la
commune, pour les actes doni I'instruction lui a été confiée.

Lorsque cela présenie un intérét dans le cadre d'une bonne crganisation des services, le maire
auviorise e service commun & communiquer des données statistiques relatives aux dossiers, aux
différents services de la Communauté d' Agglomération (par exemple au service Habital dans le
cadre de Fobservatoire du PLH, au service SIG pour enrdchir ia base de données, qu service
assainissement...).

Le service instructeur transmet aux services de I'Eiat tous les éléments nécessaires au calcul des
taxes ainsi gu'une liste de lensemble des dossiers instruits.

ARNICIE 14 : RECOURS GRACIEUX/CONTENTIEUX.

A la demande du maire, fe service commun peut i apporter le cas échéant les informations et
explications nécessaires sur les molifs 'ayant amené & établir sa proposition de décision.
Toutetols, le service commun n'est pas tenu & ce concours lorsque la decision confesice est
différente de la proposition faite par {ui.

Le service commun communiguera foutes pigces et informations techniques nécessaires & la
Cornmune pour assurer sa défense en cas de recours.

Sur demande expresse du maire, un accompagnement ponctuel peut éire apporté par le
service commun {lien avec les cabinets d'avocats de la commune par exemple).

En tout état de cause, la commune, éveniuellement par l'intermeédicire du service juidigque
mutualisé, assure la charge du contentieux généré par fa décision prise par le malre et de ses
conséquences.

Les dispositions du présent article ne sont valables que pendant la pésiode de validité de la
présente convention.

ARTICLIE 15 : DELEGATION DE SIGNATURE,

Dans le cadre de I'instruction des autorisations d'urbanisme, e Maire délégue sous sa surveillance
et sa responsabiiité, sa signature au responsable du service commun t ADS » de Vichy Val d' Allier
aux fins d'adresser aux pélitionnaires, & I'exclusion de toute autre .

- Les demandes de pigces manquantes,




- La notification des délais d'insfruction,
- Les majorations de délai d’instruction.

ta délégation de signature ainst définie, aitribuée par le Maire au responsable du service
commun ¢ ADS » de Vichy Val d'Aliier, est circonscrite aux domaines de compétence suivants ;
Application du Droit des Sois {ADS}.

Cetle délégation de signature est valable uniquement pour tous fes actes el les autorisations
d'urbanisme {CUb, DP, PC, PA, PD) d'une surface de plancher inférieure & 200 m?,

MNe sont pas concernés par cette délégation de signature les actes ou auterisations se rapporiant
QAUX .

- Opérations commerciales
- Opérations de logement social
- Efablissements recevant du public

Dans le cadre de Pinstruction, et dans fous fes cas, e service instructeur adressera & Monsieur le
Maire et por voie dématérialisée, une copie des courriers adressés aux pélitionnaires.

ARTICLE 16 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le coGt annuel du service commun s'éléve & environ :
-« 330000 € en dépenses de fonctionnement.
- 60000 € en dépenses d'investissement.

Lo Communauié d'Agglomération prend & sa charge

- 40% des dépenses de personnegl, soit 130000 € environ corespondant au poste
d'architecte-conseil et & deux postes d'instructeurs {redéploiement interne},

- les dépenses couranies de fonctionnement, soif 30000 € environ consistant en:
déplacements, affranchissements des courriers envoyés par le service instructeur (le colt des
affranchissements des courriers envoyés par la Commune restera & sa charge}, copie des
dossiers, formation des agents, maintenance informatique...

- les dépenses d'investissemeni nécessaires & la mise en place du service commun, soit
60 000 € environ . achat du mobilier, achat et installation du logiciel d'insiruction, et achat du
matériet informatique.

La commune de participe au linancement du service commun par une conhibution
annuelle forfaitaire de

Ladite contribution a été caiculée en fonction .
- Du coUt du service s'élevant & 58,07 € par acle pondéré (quelle que soit la nature de
t'acte G instruire).
- Du volume moyen des actes pondérés instuits par la commune sur la période
2008-2013

La présente convention entre en vigueur & compter du & janvier 2017, La refacturation sera mise
en place & compter de cette date via une réduction de V' attribution de compensalion.

ARNCLE 17 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE ET RENQUVELLEMENT,

La présente convention est conclue G compier jusqu'au 31 décembre 2020. Elie peut &lre
renouvelée pour une durée d'un an de fagon expresse par lettre recommandée avec accusé de
réception,

i



Elie peut également prendre fin de maniére anficipée & o demande de une ou I'autre des
parties suite & une délibération de son assembiée ou de son organe délibérant, nolifiee au
contractant par voie recommandée avec accusé de récepilion. Cetie dénonciation ne pourra
avolr lieu gque dans le respect du préavis d'un exercice budgétaire ou d’un préavis de & mais.

La résilicition de la présenie convention emporterg, e cas échéant, 'arét de la mise & disposition
du logicial métier & la Commune par ia Communauté d'Agglomération.

La présente convention pourra élre modifiée par voie d'avenant accepie paries deux parties.

Les moddaiités de prise d'effet de la présente convention sont les suivanies ;

- e sewvice « ADS » instruit les autorisations et actes relatifs ¢ I'occupation des sols délivrés au
nom de la commune et ce, pour loute demande déposée & compter de
la signature de ko présente convention.

- iles demandes ou déclarations déposées avant cette date continueront & &fre instiuites
par les services instrucieurs précédemment compétents.

ARTICLE 18 : SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE.

Un comité de sulvi de la démarche « Mutuadlisation de I'Instruction des Autorisations et acles
refatifs & Poccupation des solsn composé d'un représentant de la Communauié
d'Aggiomération et de représentants de chague commune ayant conventionné avec la
Communauté d’Agglomération, se réunit & minima une fois par an et auiant que nécessaire pour
EXErCer un suivi |

- Del'application des conventions.

- Des évolutions & apporter au fonctionnement ou au champ d’application du service.

Ce comité de suivi pourra étre une composante d'un comité élargi, desting a svivre e schéma
de muiudlisation des services du terrifoire.

ARTICLE 19 : LITIGE ET ATIRIBUTIONJURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un litige né de ' application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieux, les voies et moyens d'un reglement amiable de ia situation.

Tout litige inhérent G {'exécution de la présente convention ressortira de la compétence du
tribunal Administratif de CLERMONT-FERRAND,

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communcouté d' Aggiomération Le: Mdaire,

M. Frederic AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entre

La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
el la Commune de

SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES

(Convention s'appliguant aux communes membres de Vichy Communauté n'ayant pas transféré
de personnel au tifre de la créafion du service commun au 14 janvier 2016)

Entre :

La Communauvté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siege social & VICHY {03200),
2 place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant tous pouvoirs & 'effet des présentes
en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauté d' Agglomérationn,
d'vne part.

Et:
Lo Conumune de , colleclvité teritoricle. personne morale de drait public située dans e
departement de I' Allier, ayant son siége en 'Hbtel de Ville de +++ {Allier),

Représeniée par son Maire, . ayant tous pouvoirs & l'effet des présentes en vertu d'une
délibération du conseil municipal en date du

Ci-aprés désignée «la Commune »,

d’autre part,

Vu e code général des collectivités teriforicles ef notamment Varticle 1.5211-4-2 permettant &G un
Elablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membreas de se doter de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les statuts de Communauté d' Agglomération Vichy Communauts,

Vu la délibération du conseil communautdire du 28 septembre 2017 poriant acluatisation du schéma
de mutualisotion des services de la communauté d'agglomération et de ses communes mernbres,
conformément aux dispositions de Parlicle L. 5211-39-1 du CGCT,

vu la délibérafion du conseil communauiaire du 146 novembre 2017 créant un service commun chargé
de gérer les ressourceas humaines,

Vu fa délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 fixant les conditions d'imputalion
des couts iés & la mise an csuvre de services communs sur les attributions de compensation pour
I'année 2017,

Vu la délibération du conselt municipat du

Vu I'avis favorable du comité technique de la Communauté d'Agglomeération de Vichy Communauté
du 26 septembpre 2017,

Vu l'avis du comité technique de du ,

Considérant I'intérét des signataires de se doler d'un service commun afin d’aboutir & une geslion
rationalisee,




EREAMBULE

Dans 'objectif national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités teritoriales dite « RCT » ef du 27
janvier 2014 de modemisation de I'action publique teritoriale et d'affirmation des métropoles dite «
MAPTAM % ont renforcé et amélioré les procédures de mutualisation.

La lol « RCT » a apporté des epportunités et des obligations nouvelles aux collectivités teritoriales les
amenant & réfidchir & une organisation commune plus rationnelie des movens et des effectifs, dans un
cadre structuré et prospectif,

Ainst, cette loi prévoit que le Président de ['Elablissernent Public de Coopération Intercommunale
{EPCH 4 fiscalité propre élablit, dans Vannée qui suit le renouvellement des conseils municipaux, un
rapport relatit aux mutualisations de services entre {es services de I'EPCI et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutudlisation des services & metire en
ceuvre pendant la durée du mandat,

Dans cette perspective, et animé par une démarche partenaricle et parlicipative essentislle enfre fa
Communauté d'agglomération Vichy Val d'Allier (VYA) et ses communes membres, un travail de
réflexion et de « coconstruction » a €l mené 4 partir de mai 2014, associant tes élus communautcires
et communaux tout au long du processus {réunions du Bureau communautaire, des groupes de
réflexion d'élus et des comités de pilotage), ainsi que les agents de la communavié d'agglomération
et des communes membres {réunions des ateliers technigues et des comiiés techniques), qinsi que les
organisations syndicales {réunions et comités techniques).

Au terme d'un état des lieux ef d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le conseil
communautaire adoptait le schéma de mutudlisation le 5 novembre 2015, en identifiant les projels de
mutualisations nouvellaes ou qui renforcent et prolongent tes mutualisations existantes.

U'actualisation de ce schéma de mutualisation a &ié rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCH au 1= janvier 2017 et I'élargissernent du nombre de communes du teriloire de la Montagne
Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mustualisation.

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics et fravaux exploratoires, le recued
complémentaire des communes refevant de Pex communauté de communes de la Montagne
Bourbonnaise, et les conceriations menées depuis 18 mois permetient d'envisager de nouvelles
mutualisations pour les perimétres les plus avancés.

Garantir fa qualité des services rendus & la population, améliorer P'eflicience de organisation
teritoriale, construire une administration solide et agile, renforcer la solidarité entre les collectivités et
viser une oplimisafion financiére sont fes principoaux enjeux de ce schéma.

Il s'agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permetlant de contdinuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres a I'action publique locale, dans
un contexte de profonde mutalion et de mademisalion du service pubiic.

Ce schéma de mutudlisalion aclualisé consfitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement délerminant pour notre temritoire. Ce second volet du projet d'agglomération été
&tabli en cohérence avec le projet de territoire visant & la construction d'un espace de solidarité, et se
conjugue cu pacte financier et fiscal afin d’organiser les moyens humains et financiers nécessaires & o
mise en ceuvre dudit projet de terriloire,

Ce schéma de mutudalisation, qui a é1é dlaboré & lssue de ces travaux, o ainst éfé validé par le conseil
communautaire du 26 seplembre 2017, et servira de guide & I'action de Vichy Communauté et de ses
communeas membres pour les frois prochaines gnnees.

I présente notarmment les mutudlisations & metire en ceuvre afin de répondre aux attentes de la
rmajorité des cormmunes, au nombre desauelles figure la créalion d'un service commun « Ressources
Hurngines », effective depuis le 1+ janvier 201 6.



Plusieurs abjectifs sont poursuivis par cette démarche :

+ Metlre en place une organisation forte dans lo perspective de la mise en czuvre de fuiurs
services mutuatisés.

+  Apporter une expertise & foutes les communes membres de VICHY COMMUNAUTE en matiére
de prévention/ACH {Agents Chorgés des Fonclion d'lnspection), ofin de faciliter le respect de
feurs obligadions légistatives et réglementaires.

» Facililer fa mise en ceuvre des plans de fermation des communes et mener des actions
cormmunes de formation.

La création de ce service commun permeftra d'assurer 'ensemble des missions relevant de la gestion
des rassources humaines, fout en oplimisant la gestion des moyens matériels et humains, pour aboutir
& un partage ef un développement des compétences et & la réalisation d'économies d'échelle. il
sera déploye & parlir des services de la Communauié o Agglomération de VICHY COMMUNAUTE et
des communes de VICHY, CUSSET ef BELLERIVE SUR ALLIER.

Compite tenu des demandes des communes membres e des moyens alloués au service commun, les
services apportés par ledif service commun & chacune des communes pourront &tre différents.

La Communauté d' Agglomération aux termes de son consell communauiaire du 16 novembre 2017 a
validé la création de ce service commun,

Lo commune de a décidé, par délibération de son consell municipal du |, de confier & ce service
commun les missions ci-apras détaitées o l'ardicle 2.

ARTICLE 1 ; OBJET,

Lta présente convention s'inscrit dans un souct de bonne organisation et d'oplimisation des services,
ainsi que de Pulilisation efficiente des ressources publiques, en mutudlisant les moyens offectés & la
gestion des Ressources Humaines.

Elle vise :

- adéfinir le champ d'intervention du service commun,

- & fixer les moddiités de fravall en commun enire la commune, le Maire, aulorité compéienie,
el le service commun, tout en velllant au respect des responsabifités de chacun dentre eux et & la
protection des intéréts communaux,

- &iixer le fonctionnement du service commun notamment la situation des agents, la gestion du
service, les modalités de remboursement et les conditions du suivi du service commun,

Les obligations que la commune, fe Maire el la Communaute d'Agglomération s'imposent
mutuellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.,

Le service commun a en charge fous les themes afférents & la gestion des ressources humaines (&
lexception des missions mentionnées & l'grficle 23 de io loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
disposifions statulaires relatives & la fonction publique teritoriaie pour les communes et &lablissements
publics obligalorement affités & un centre de gestion en applicalion des grlicles 15 ef 16 delalioin®
84-53 du 24 janvier 1984 precitée), ef parliculiérement .

2.1 Missions du service commun {pour les communes de VICHY, BELLERIVE et CUSSET, ainsi que pour
VICHY COMMUNAUTE)

1. La gestion intégrale des rémunérations, nclamment :

« Calcul de la pdie {fraitement, indemnités liées & Yachvité, régime indemnifaire, nouvelle
bonification indicidgire, supplément familicl de trollement...} et des charges {versement
transport, URSSAF, CSG.L).

s Edition des bulleting et mandatement de la paie.

o Suivi des absences.

e Esfimation des pensions de refeaite.

s Suivi des dossiers de chémage des agents non titulaires.




La gestion intégrate des cariéres, notamment :

s Gesltien des positions administratives des agents fonclionnaires, mise en stage et
tHulansation, des cumuls d'emploi, des départs d la refraite,

s  (esfion des évaludalions ef avancements.

s+ Gestion des contrats des agenis non #Hiulaires,

+  Geslion des périodes dactivité des agents saisonniers, agents en remplacement,
vacalaires.

o Gestion administrafive des dossiers disciplinaires ef saising, le cas échéant, de la commission
de discipline.,

+«  Gestion des contentieux.

La gestion administrative des retraites.
s Simutations et calculs des droits pour les agents appelés & faire valok leurs droits & la relraite.
s  Préparation des dossiers et fransmission aux caisses de refraite concernées,

La gestion des politiques d'action et de protection sociales :

+  Geslion des disposilifs d'action sociale : fitres restaurants, dispositifs divers d'action sociale
envers fes pearsonnels. ..

« Interface avec les asseciations du personnel dans fes collectivités,

s Geslion des conirats de protection secidle (sanié + prévoyance).

L'emploi et la formation, notamment :
a.  Gestion des recrutemeants, de la mobiité interne et des reclassements professionnegls des
agents dans une logique de gestion prévisionnelle des emplais et des compélences
- Définition des postes et profils, publicite, sélection, jurys, réponses aux candidatures,..
- Anncnces et insertions dans des revues,
- Consell auprés de l'encadrement et production d'avis détaillés sur les profis des
candidats (profil personnel, professionnel, psychologiaue...}.
-  Consell en orientation professionnelle visant au développernent de la mobilité
b. Accueit des stagiaires : réponses aux demandes, rédaction et signature des conventions...
¢. Formation des personnels : '
- Recueil des bescins.
—  Hoboration du plan de formation de chaque collectivité, voire du plan de formation
muytualisé le cas échéant.
-~ HBaboration du bilan de formation annuel.
- Gestion administrative des inscriptions des agents auprés des organismes {TNFPT et
auires).
- Mise en ceuvre des formations en interne et/ou avec des prestaiaires extérieurs.
d. Geslion des frais de missions et déplacements [dont frais connexes aux formalions) des élus
et agents.
e. Formation des élus : centralisation des demandes, pilotage budgétaire et inscriptions auprés
des organismes aprés validation par la collectivité concernge.

La santé au travail, notammesnt ;

o« Analyse et suivi des conditions de fravail.

« Rédaction, mise & jour du document unique d’évaluation des risques professionnels [DUER)
et des outils de prévention des risques professionneis.

e Consells guprés des agents, responsables de services et &lus sur I'adapiation des postes aux
contraintes médicales des agents, sur l'ergonormie des postes.,

« Pilotage du réseau des assisianis et conseillers en prévention.

o Mission d'inspection [Agents Chargés das Fonctions d'Inspection - ACF).

e Sulvi médical des agents.

{'organisation des instances paiitaires | comités techniques (CT), comités d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de fravall ({CHSCT), ainst que, le cas échéant, commissions adminisiratives
paritaires {CAP} -

+ Préparation des instances : convocations, secrétarict, gestion administrative el matérielle.

= Hections ou sein des instances paritaires : crganisation intégrale des scrutins.,



8. La gestion administralive, notamment ;

Secrétarial,

Rédaction des projets d'améiés et/ouv de courrers relalifs au personnel et fransmission
desdils projets & la commune pour signature. Les amétés et/ou counters seront, une fols
signés, envoyés au service commun pour notification aux agents.

Rédaction dss projets de délibérations et fransmission & la commune.

Suivi des acles administratifs,

2.  La gestion de la masse salariale, nofamment :

Prévision et mdilrise de Févolution des dépenses de personnel, gestion du tableau des
effectifs,

Préparation du budget annuel du personnel de chague collectivité.

Production du bilan social de chaque collectivité.

10. Le suivi ef la mise & jour du logicie! S.LR.H (en lien avec la sociélé preduisant le logiciet et ia
direction mutudliseée des systémes d'information}.

11. Le conseil en matiére d'organisation du travail, notarmment

-

o

Consett en organisation du travail et en management terrtorial,

Haboration de schémas directeurs et contribution & P'élaboration de la politique RH de la
collectivité

Gestion individudlisée et collective des personnels el accompagnement des parcours
professionnel

Anatyses d'activités et de fonctionnement organisationnel

2.2 Missions du service commun appliquées par convention & lo commune de

De convenlion expresse entre les paries et oulre des missions génériques de conseil ef
d'information en Ressources Humaines, les missions assurées par le service commun pour le comple
de la commune de seront exclusivement les svivantes :

En matiére de gestion administrative des rebroites (¢f 3.a ci-dessus) :

}

Conseils, information et calcul des droils pour les agents appelés & faire valoir leurs droits &
iaretraite.

En matiére de formalion {cf 5,¢ ci-dessus} :

Recueil des besoins.

Flaboration du plan de formation de chaque collectivité, volre du plan de formation
mutualisé le cas échéant.

Elaboration du bitan de formation annuel.

Gestion administrative des inscriplions des agents auprés des organismes [CNFPT et autres).
Mise en ceuvie des formations en interne etfou ovec des presialaires extérisurs.

En matiére de santé avu travail (cf 4. ci-dessus) ;

-

Conseils auprés des agents, responsables de services et &lus sur I'adaptation des postes aux
contraintes médicaoles des agents, sur I'ergonomie des postes.

tUne mission ACFI pourrait &ire mise en place & terme.

Dans le cadre de ces missions, le service commun agit en concerlation avec le Maire qui i adresse
toutes les inskructions et les informations nécessdires pour P exécution desdites taches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Alfin de permetire qu service commun d’'accomplir sa mission, la commune lui foumit I'ensemble des

documents & |

A

our st autheniifiés {en version popier ou numérique), neécessaires ouw ayant une

incidence sur les missions & accomplir,




ARTICLE 4 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans la mesure du possible, les fransmissions et échanges s'effectuent, de manigre privilégiée, par vole
électronique enire lo cormmune, le service commun el les personnes publiques, services ou
commissions consultés dans le cadre des missions exercées par le service commun.

Le service commun utilise la suite logicielle de la société CIRIL,
Le maire s'assure que la bolte électronique est relevée au moins une fols par jour ouvré et que les
messages élecironiques concernant fa présente convention sont traités & récepltion.

ARTICLE 5 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauts
d'Agglomération.

ARTICLE 6 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN.

Les fonctionndires et agents non #ituldires de la Commune qui remplissaient en fotalité leurs fonclions
dans le service mis en commun ont été transférés de plein droit a ta Communauté d' Agglomération
au 1= janvier 2016, aprés avis, selon e cas, de la commission administrative paritaire ou de la
commission consultative paritaire compeétente.

tes agents ont éié individuellement informés de ky création du service commun dont Bis relévent mais
ne pouvaient s'opposer & ce transfert.

Les agents fransférés en vertu du premier alinda du présent article ont conservé, slils y avaient intérét,
le bénéfice du régime indemnitdire qui leur éiait applicable ainst que, a litre individuel, les avaniages
acquis en application du troisiéme alinéa de Yorticle 111 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant
disposifions statutaires relatives & la fonction publique territoriale.

ARTICLE 7 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 1= janvier 2014, le service commun a éié composé de 26 agents :
« 11 agenis ont é1é transférés par la commune de Vichy, 4 agents par la commune de Cusset
et 4 agents par la commune de Bellerive sur Allier,
« 7 agenis proviennent des services de la Communauté d' Agglomération.

I est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer & la hausse ou G la baisse pour tenir comple des
besoins du service.

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autonté gestionnaire des fonctionnaires et agents non titulaires qui exercent en totalité teur fonction
dans un service commun ou une partie de service commun, est le Président de la Communauté
d'Agglomération.

Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communauté d’ Agglomération qui dispose de
"ensemble des prérogatives reconnues & I'autorité investie du pouvoir de nomination,

Dans ce cadre, Vévaluation individuelle annuelle [entrefien professionnel} des agents exercant en
folalité leurs missions dans un service commun reléve de la compétence de la Communauté
' Agglomération.

Les agenis sont rémunérés par la Communauté d' Agglomération.
Le pouvolr disciplinaire reléve du Président de la Communauté d’Agglomération.
La Communauté d'Agglomération fixe les conditions de fravail des personnels fransférés.,

Elle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise le travail & temps partiel, les
congés de formation professionnelie ou pour formation syndicale. .,

Elle organise la continuité du service.



En fonction de la mission réalisée, les agents affectés & un service commun sont placés sous I'auterité
fonctionnelie du Président de la Communauté d' Agglomération ou du Maire.

ARTICLE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapportant aux missions confiées par la commune au service commun dans le cadre de
la présente convention, sont classés par le service commun et archivés par ta commune ou le service
commun ¢ Archives » selon le cas.

Le service cormmun assure lg fourniture des renseignemenis d’ordre statistique demandés & la
comsnuneg, pour fes missions aui'ele Ul a confides.

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le coUt du service commun est lié ;

- Aux charges salaridles de personnels affectables {élémenis composant les rémunérations
individuelles el les charges sociales afférenies) ou non affectables [dépenses supporiees par
f'agglomeérction au tilre des formalions, colisations et assurances non offectées & la
rémunération individuelle).

- Aux moyens logistiques ulilisés pour rendre le service muludliseé {locaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures administratives,...).

- A des prestations, des matériels...

Les montants des massas salaricles prises en comple budgéiairement lors de la créafion du service
commun sont les suivants

- Vichy: 41808300€

-~ Cusset: 180,158,00¢€

- Bellerive ; 157.160,00 €

- Vichy Communauté ;. 27599700 €
Total  1.011.398,00 €

Conformément aux dispositions de Palinéa 2 de I'article 1. 5211-4-2 du Code Général des Collectivités
Territoricles, les effets de ces mises en commun seront impuiés sur Palifbulion de compensation des
COMMUNEs CONCemness,

Une partie de la masse salariale fransférée sera prise en charge par la Communauté o' Agglomération
au titre aw fitre des services rendus & fitre gracieux par fes 3 communes ayant transiérd leur personnel
aux autres communes de {'agglomeération.

Lesdits moniants pris en comple pour imputation des altributions de compensation, conformément
aux dispositions de 'alinéa 2 de l'orticle L. 5211-4-2 du Code Général des Collectivités Terrloriales,
aprés déductlion de a prise en charge pattielle par la Communauté d*Agglomération des masses
salaricles transférées, sont améiés dans les conditions suivantes ;

- Vichy: 384.634.36€

- Cusset: 14734536 €

- Bellerive :_ 14458720 €
Totat 67656892 €

Des delibérations du consell communauiaire et des communeas susvisées permetiront d'imputer ces
montants sur  les alidbutions de compensations des communes, du falt de la création du service
COMmmMmun,

La Communauié d'Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonclionnement liées 4
Futitisation des locaux oU serda installé ie service commun ef au bon fonclionnement dudit service,

Lors de la créglion du service commun, la Communauté d' Agglomeration a pris 4 sa charge les
dépenses couranies d'investissement (noiamment logiciels informatiques et mobilier). Elle assumera
également les dépenses récurrentes d'investissement tout au long du fonctionnement dudif service.

Toutefois, les opéralions d'investissement générées por des rehabilifations immobiliéres lourdes pourront
entrainer la renégociction des modalités financiéres de a présente convention,




tes services apportés par le service commun 4 g commune de ne feront Fobjet d'aucune
facturation.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENQUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue jusgu’ou 31 décermbre 2020.

tlle peut &fre rencuvelée pour une durde d'un an 4 la demande expresse de I'une ou 'autre des
parties nofitiée & Fautre pariie par jetire recommandée avec accusé de réception.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée & la demande de 'une ou I'autre des parties
suite & une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, notifiée au contractant par
vole recommandée avec accusé de récepiion. Cetie dénoncialion ne pourra avoir lieu que dans le
respect d'un préavis de é mois avec effectivité au 1= janvier de I'année suivante.

En cas de résiliation anticipée de Ig présente convention :

- la Commune {pour celle ayant fransféré des agents] versera a la Communauié d'Agglomération
une indernnisafion correspondant au coGt des agents transférés jusqu’d ce que ces derniers soient
réaffectés sans qu'il en résulte un sumombre par rappod aux effectifs de 'année précédant fa
résiliation. Ce colf sera égal au montani du maintien en sumombre au sein de la Communaulé
d'Agglomération augmenté des sommes versées fe cas échéant ou centre de gestion.

- les contrats éveniuellernent conclus par la Communauié d’ Agglomeération pour des biens ou des
services syndicaux fransférés/mis & disposttion sont autormatiquement transférés & la Commune pour la
péhode restant & courr, fa présente clause devant élre rappelée, aux bons scins de ka Communauté
d’ Agglomération, dans les confrats conclus par elfe pour les services faisant I'objet des présentes.

La résilfation de la présente convention emportera le cas échéant 'arrét de 1o mise & disposition du
logiciel mélier & la Commune par la Communauié d'Agglomeération.

La présente convention pourra étre modifiée, par voie d'avenaont accepté parles parties.

ARTICLE 13 : SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de la démarche « Mutuglisation du service Ressources Humainesy composé d'un
représentant de la Communauté d'Agglomération et de représeniants de chaque commune ayant
convenlionné avec ko Communaulé d'Aggloméralion, se réunit 4 minima une fois par an el auvtant
gue nécessaire pour exercer un suivi |

- Defapplication des conventions,

- Des évolulions & apporter oy fonclionnemanit ou au champ d*application du service.

Ce comité de suivi pourra &re une composante d'un comité élargi, destiné & suivre ie schémao de
mutuclisation des services du temrifoire.

ARTICLE 14 ; LITIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNEULE,

Bans le cadre d'un filige né de V'application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieux, les voles et moyens d'un réglement amiable de la situation.

Tout litige inhérent & I'exécution de la présente convention ressortira de la compétence du tribunal
Administrafif de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 15 ;: AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera transmise en Préfeciure et aux services. Une information aux assureurs
respectifs de la Communauté d'Agglomération et de la Commune pourra éfre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté d' Agglomération Le Maire de

M. Frederic AGUILERA,
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entre

La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de

SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES

(Convention s'appliquant aux communes membres de Vichy Communauté n'ayant pas fransféré
de personnel au tifre de la création du service commun au 1¢ janvier 2016}

Enifre :

La Communauié d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayani son siége social & VICHY {03200},
2 place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant tous pouvoirs & 'eftel des présentes
en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauté d' Agglomératiom.

d'une part.
Et:
La Commune de . collectivité temitoriale, personne morale de droit public située dans le
département de I Allier, ayant son sidge en I'Hotel de Ville de +++ {Allier),
Représentée par son Mdaire, , ayani tous pouvoirs & I'effet des présentes en vertu d’une
délibération du conseil municipal en date du
Ci-aprés designée « la Commune »,

d autre part,

VU le code général des collectiviiés teritoriales ef nolamment 'article 1.5211-4-2 permettant & un
Etablissement Public de Coopéralion Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les statuts de Communauié d’ Agglomération Vichy Communauié,

Vu la déliberation du conseil communautaire du 28 sepiembre 2017 portant actuglisation du schéma
de mutuglisation des services de i communauté d'agglomération et de ses communes membres,
conformeament aux dispositions de 'arlicle |, 5211-39-1 duv CGCH,

Vi la délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 créant un service commun chargé
de gérer les ressources humaines,

Vu fa délibération du consell cormmunauiaire du 14 novembre 2017 fixant les condifions d'imputation
des couts liés & la mise en ceuvre de services communs sur fes attributions de compensation pour
I'année 2017,

Yu la délibération du conseil municipal du

Vu I'avis favorable du comité technique de la Communauté d' Agglomération de Vichy Communauté
du 26 septembre 2017,

Yu P'avis du comité technique de v .

Considéerant Pintérét des signalaires de se doter d'un service cormmun afin d'aboulir & une gestion
rationalisée,




PREAMBULE

Dans 'abjectf national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités terriioriales dife « RCT » et du 27
lanvier 2014 de modemisation de Haction publique teritoricle et d'affrmation des métropoles dite «
MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de muludlisation.

La lof « RCT » a apporié des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités teritorales tes
amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effeciifs, dans un
cadre structuré et prospectif.

Ainsi, cette lol prévoit que le Président de PEtablissement Public de Coopération Intercommunale
{EPCI) & fiscalité propre établit, dans I'année qui sult fe renouvellernent des conseils municipaux, un
rapport relatif aux mutualisations de services enfre les services de I'EPCE et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mujudlisation des services & metire en
ceuvre pendant ia durée du mandat.

Dans cette perspective, et animé par une démarche partenariale et parficipative essentielle entre la
Communauté d'agglomération Vichy Val d'Allier {VVA} el ses communes membres, un fravait de
réflexion et de « cocorstruction » a é1é mené & parlir de i 2014, associant les élus commungautdaires
et communaux tout au long du processus fréunions du Bureau communautaire, des groupes de
réflexion d'élus et des comités de pilotage), ainsi que les agents de la communauié d'agglomération
et des communes membires réunions des ateliers techniques et des comités techniques), ainsi que les
organisatfions syndicalas [réunions et comités technigues).

Au tarme d'un état des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambilieuse, le conseil
communautdgire adoptail le schéma de mutuglisation le 5 noverbre 2015, en identifiant les projels de
mutualisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les mutualisations existanies.

L'actucdisation de ce schéma de mutualisation a & rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCI au 1= janvier 2017 et Pélargissement du nombre de communes du terifoire de la Montagne
Bourbonngaise susceptibles de bénéticier des prastations proposées dans le cadre du schéma de
rmutudlisation.

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics et travaux exploraloires, e recueil
compiémentaire des communes refevant de l'ex communauié de communeas de o Montagne
Bourbonnaise, el les concerialions menées depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
rnutualisations pour les périmétres les plus avancés.

Garontir la qualité des services rendus & la populotion, amélicrer 'efficience de 'organisation
teritoriale, construire une administration sofide et agite, renforcer ka solidariié entre les colleclivités et
viser une optimisation financiére sont les principoux enjeux de ce schéma.

Il s'agit d'imaginer et de consiruire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant fes évolutions propres & I'action publique locale, dans
un cantexte de profonde mutation et de maodernisation du service public,

Ce schéma de rmuludalisalion aclualisé constitve indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour nolre teritoire. Ce second volet du projet d'agglomération été
établi en cohérence avec le projet de territoire visant & fa construction d'un espace de solidarité, ef se
conjugue au pacle financier et fiscal ofin d'organiser les moyens humains et financiers nécessaires & la
mise en ceuvre dudit projet de terrijoire.

Ce schéma de mutualisation, qui a été élaboré & lissue de ces fravaux, a dinsi éié validé parle consell
communautaire du 26 septembre 2017, et servira de guide & I'action de Vichy Communauté et de ses
communes membres pour fes frois prochaines années.

¥ présente notamment les mulualisations & metlre en ceuvie afin de répondre aux altenies de la
majorité des communeas, au nambre desquelles figure la création d'un service comimun « Ressources
Humaines »n, effective depuis le 1= janvier 201 6,



Flusieurs objectiis sont poursuivis par cetle démarche :

»  Metlre en place une organisation forfe dans lo perspective de la mise en ceuvre de futurs
services mutualisés.

« Apporier une expertise & toutes les communes membres de VICHY COMMUNAUTE en matiere
de prévention/ACF! (Agents Chargés des Fonction d'Inspection), afin de faciliter le respect de
teurs obligations légistatives et réglementaires,

» Faciiter la mise en ceuvre des plans de formation des communes ef mener des aclions
communes de formation.

ta créalion de ce service commun permettra d'assurer I'ensemble des missions relevant de fa gestion
des ressources humaines, tout en oplimisant la gestion des movyens matériels et humains, pour aboutir
& un parfage et un développement des compétences el & la rédlisation d'économies d'échelle. il
sera déployé & pariir des services de la Communauté d' Agglomération de VICHY COMMUNAUTE et
des communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER.

Compte tenu des demandes des communes membres et des movens alloués au service commun, les
services apportés par ledit service commun & chacune des communes pourront &tre différents.

La Communauté d’ Agglomération aux termes de son conselt communautaire du 16 novembre 2017 a
validé la création de ce service commun.

La commune de a décidé, paor délibération de son consell municipal du |, de confier & ce service
commun les missions ci-aprés détailiées & i'article 2,
ARTICLE 1 : OBJET.

La présente convention s'inscrit dans un souct de bonne organisation et d'oplimisation des services,
ainsi que de 'utilisation efficiente des ressources publiques, en mutualisant les moyens affectes a la
gestion des Ressources Humaines,

Elle vise :

- & définir le champ d'infervention du service comrmmun,

- & fixer les moddalités de travail en commun entre la commune, le Maire, autorité compéiente,
et le service commun, tout en veillant au respect des responsabilités de chacun d'enfre eux et 4 la
protection des intéréts communaux,

- & fixer le fonclionnement du service commun notamment la situation des agents, fa gestion du
service, les modalités de remboursement et les condifions du suivi du service commun.

Les obligations que o commune, le Mare et o Communouié d'Agglomération simposent
mutuelternent ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le service commun @ en charge fous les thémes offérents G la gestion des ressources humaines (G
fexception des missions mentionnées a [arlicle 23 de ia ol n® 84-53 du 26 janvier 1984 porfant
dispositians statutaires relatives d la fonclion publique territoriale pour les communes ef &tablissements
publics obligatoirernent affiiés & un cenire de gestion en application des articles 15 et 16 de ke loin®
84-53 du 26 jonvier 1984 précitée), et parficulierement :

2.1 Missions du service commun {pour les communes de VICHY, BELLERIVE et CUSSET, ainsi que pour
VICHY COMMUNAUTE)

1. La gestion intégrale des rémunérations, notamment :

+ Calcul de la pale (froitement, indemnités figes & lactivité, régime indemnifaire, nouvelle
bonification indicialre, supplément fomiliol de traitement..) et des charges {versemend
transport, URSSAF, CSG.L).

+ Edition des bulleting et mondatament de la paie,

+ Suivi des absences.

s Estimation des pensions de refraite,

+  Suivi des dossters de chdmage des agents non fitulaires.




La gestion intégrale des carmigres, notamment :

¢«  Gestion des positions administratives des qgents fonclionnaires, mise en stage ef
titularisation, des cumuls d'empiol, des départs & la retraite.

o Gestion des évaluations et avancements.

+  Gestion des conirats des agents non titulaires.

+  Gestion des péricdes dachvité des agenis saisonniers, agents en remplacement,
vacataires.

s« Gestion administrative des dossiers disciplinaires et saisine, fe cas échéant, de ta commission
de discipline.

s Gestion des contentieux.

La gestion administrative des retraites.
s Simulalions et calculs des droils pour les agenis appelés & faire valeir leurs dreits & la refraite,
+  Préparation des dossiers et fransmission aux caisses de retraite concernées.

La gestion des politiques d'action et de protection sociales :

»  Gestion des dispositifs d'action sociale : itres restaurants, dispositifs divers d'action sociate
envers les personnels. ..

s Interface avec les associations du personnel dans les collectivités,

+  {estion des conirats de protection sociale {santé + prévoyancel.

Vemploi et la formation, notomment :
.  Gestion des recrutements, de g mobilité inteme ef des reclossernents professionnels des
agents dans une logique de gestion prévisionnetle des empilois et des compétences :
Définition des postes et profils, publicité, sélection, jurys, réponses aux candidaiures. ..
Annonces el insartions dans des revues.
Conseil auprés de l'encadrement et production d'avis défaillés sur les profils des
candidats {profil personnel, professionnel, psychologique...}.
- Consell en odentalion professionnelie visant au développement de la mohbilité
b. Accueil des stagicires : réponses aux demandes, redaction et signature des conventions...
C¢. Formation des personnels
—  Recueil des besoins.
—  Eaoboration du plan de formation de chaque collectivité, voire du plan de formation
mitualisé le cas échéant.
—  Haboration du bilan de formation annuel,
- Geslion administrative des insciplions des agents quprés des organismes [CNFPT et
autres).
- Mise en ceuvre des formations en interne et/ou avec des prestataires extérieurs.
d.  Gestion des frais de missions et déplacements {dont frais connexes aux formations) des élus
et agents.
e. Formafion des €lus : centralisation des demandes, pilotage budgélaire et inscrptions auprés
des organismes aprés validation par la collectivité concermnée.

!

!

La santé au travail, notamment :

 Analyse el suivi des conditions de travail,

¢« Rédaction, mise & jour du document unique d’évaluation des risques professionnels {DUER)
et des oulils de prévention des risques professionnels.

« Conseils auprés des agents, responsables de services et élus sur 'adaptation des postes aux
conirgintes médicales des agents, sur l'ergonomie des postes,

+  Piolage du réseau des assistanis et conselffers en prévention.

+  Mission d'inspection (Agenis Chargés des Fonclions d'inspection - ACF).

+  Suivi médical des agents.

l'organisation des instances paritaires : comités techniques (CT). comités d'hygiéne, de sécurité
et des conditions de travalt {CHSCT), ainsi que, le cas échéont, commissions administratives
paritaires {CAP}

« Préparation des instances : convocations, secrétarial, gestion adminisirative et matérielie.

+ Flechons au sein des instances paritaires : organisation intégrole des scrulins.



8. Lo gestion administrative, nolamment ;

Secrétarial.

Rédaction des projels d'aréiés et/ou de couriers relafifs au personnel et fransmission
desdits projets & ko commune pour signalure. Les améiés et/ou coumiers seront, une fois
signés, envoyés au service commun pour netification aux agents.

Rédaction des projets de délibérafions et transmission & la commune.

Suivi des actes administratifs.

?. La gestion de lo masse salariale, notfamment

Prévision et maillrise de l'évolution des dépenses de personnel, gesiion du fablecu des
effectiis.

Préparation du budget annuel du personnel de chaque collectivite.

Production du bilan social de chaque caollectivité,

10. Le suivi ef la mise & jour du logiciel S.LRH (en lien avec la société produisant le logiciet et la
direclion mutualisée des systémes d'information).

11. Le conseil en matiére d'organisation du travail, notamment

Consell en organisation du trovail et en management ferritorial,

Blaboralion de schémas directeurs et contribution & P'élaboration de la politique RH de la
collectivité

Gestion individualisée et collective des personnels et accompagnement des  parcours
professionnel

Analyses d'activités et de fonclionnement organisationnet

2.2 Missions du service commun appliquées par convention a ta commune de

De convention expresse entre les parlies et outre des missions génériques de conseil ef
d’information en Ressources Humaines, les missions assurées par le service commun pour le compte
de la commune de seront exclusivement les suivantes :

En matigére de gestion administrative des refraites {cf 3.a ci-dessus) :
»  Conseils, information et catcul des droifs pour fes agents appelés & faire valoir leurs droits &

Ics refraite,

En matiére de formation {cf §.¢ ci-dessus) ;

L3

Recueil des besoins.

Flaboralion du plon de formation de chaque colleclivité, voire du plan de formation
mutuclisé le cas échéant.

Elaboration du bilan de formation annuel.

Gestion adminisirative des inscriptions des agents aupres des organismes {CNFPT et aulres).
Mise en cauvre des formalions en interng et/ou avec des presialaires exterieurs,

En matiére de santé au fravail [cf 6.¢ ci-dessus) .

Conseils auprés des agents, responsables de services et élus sur I'adapiction des postes aux
contraintes médicales des agents, sur I'ergonomie des postes.

tne mission ACH pourrailt élre mise en place & terme.

Dans le cadre de ces missions, le service commun agit en concertation avec le Maire qui lui adresse
toutes les instructions et les informations nécessaires pour I'exécution desdites tches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Adin de permetire au service cornmun d'accomplir s mission, la commune i fournit 'ensemble des
documenis & jour et authentifiés {en version papier cu numérique), nécessaires ocu ayant une
incidence sur les missions & accomplir.




ARTICLE 4 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans I mesure du possible, les fransmissions el échanges s'effectuent, de maniére privilégide, par voie
électronique enkre g commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consultés dans le codre des missions exercées par le service commun.

Le service commun utilise a suite logicielle de la société CIRIL,

Le maire s'assure que la bolte élechonique est relevée au moins une fois par jour ouvré el que les
messages électroniques concernant la présente convention sont traités G réception.

ARTICLE 5 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affeciés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauté
d'Agglomération,

ARTICLE 6 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

tes fonctionnaires et agents non fitulaires de la Commune qui remplissaient en tolalité leurs fonctions
dans te service mis en commun ont &ié transférés de plein droit a o Communauté d’ Agglomération
au 1 janvier 2016, aprés avis, selon le cas, de la commission adminisiralive pariiaire ou de la
commission consultative paritaire compétente,

Les agents ont &éié individueliement informés de la création du service commun dont #s relévent mais
ne pouvaient s'opposer 4 ce transfert,

Les agents transférés en vertu du premier alinéa du présent article ont conservé, sils y avaient inférét,
le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a titre individuel, les avantages
acquis en application du frokigme dlinéa de l'article 111 de ia ot n°84-53 du 24 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale.

ARTICLE 7 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 15 janvier 2014, le service commun a &1é composé de 26 agents !
s 11 agenfs ont été transférés par la commune de Vichy, 4 agents par la commune de Cusset
et 4 agents par la commune de Bellerive sur Allier,
+ 7 agenis proviennent des services de la Communauté d’Agglomération.

It est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer & e hausse ou & fa baisse pour tenir comple des
besoins du service,

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN.,

L'autorité gestionnaire des fonclionnadires et agents non fitulaires qui exercent en totalité leur fonction
dans un service commun ou une parlie de service commun, ast le Président de la Communauié
d'Agglomération.

Le service commun est aingt géré par le Président de fa Communauté d' Agglomération qui dispose de
I'ensemble des prérogatives reconnues a Faviorité investie du pouvoir de nomination.

Dans ce cadre, I'évaluation individualle annuelle (entretien professionnel] des agents exercant en
totalité leurs missions dans un service commun reldve de la compétence de la Communauié
d' Agglomération.

Les agenis sont rémunérés par la Communauie d' Agglomération,
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la Communauté d'Agglomeration,
ta Communauté d’Agglomération fixe les conditions de fravail des personnels fransférés.

Hle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, aulorise e trovail & femps partiet, les
congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale. ..

Flle organise la continuité du service.



En fonclion de la mission réalisée, les agents affectés & un service commun sont placés sous Pautorité
fonclicnnelle du Président de la Communauté d'Agglomération ou du Maire.,

ARTICLE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE.

tes dossiers se rapportant gux missions confiées par la commune au service commun doans le cadre de
I présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune ou le service
commun ¢ Archives » selon le cas,

Le service commun assure lo fourniture des renseignements d'ordre statfisiigue demandés & la
commune, pour les missions qu'elle lui a condiées.

ARTUCLE 11 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le codi du service commun estlié |

- Aux charges salaricles de personnels affectables (éléments composant les rémunérations
individuetlles et les charges sociales offérentes] ou non affectables {dépenses supportées par
Faggiomération au iilre des formations, cofisations et assurances non offectées & lo
remunerotion individuelie).

- Aux moyens logisiiques ulilisés pouwr rendre le service mutudlise (locaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- A des prestations, des maflériels...

Les montanis des masses salarales prises en comple budgétairement lors de la création du service
commun sont les suivants :

- Vichy: 418083,00¢

- Cusset: 160.15800¢

- Bellerive: 157.160,00€

- Vichy Communauié : 27599700 €
Total  1.011.398,00 €

Conforrmément aux dispositions de Palinéa 2 de Farticle L. 5211-4-2 du Code Général des Collectivilés
Temitoricles, les effets de ces mises en commun seront imputés sur 'aitribution de compensation des
COMMUNEs Concemnees,

Une partie de la masse salariate transtérée sera prise en charge par la Communauté d'Agglomération
au fitre au tifre des services rendus & fitre gracieux par les 3 communes ayant transféré leur personnel
aux aulres communes de Pagglomeéeration.

Lesdits montants pris en compte pour Pimputation des athibutions de compensalion, conformément
aux dispositions de I'alinéa 2 de 'article L. 5211-4-2 du Code Général des Colleciivités Teritoriales,
aprés déduction de la prise en charge partielle par la Communauté d'Agglomération des masses
salaricles ranstérées, sont amréiés dans les conditions suivantes :

- Vichy: 384.434636¢

- Cusset: 147.34536¢€

- Bellerive ;14458720 €
Total 67656892 €

Bes délibérations du consell communautaire et des communes susvisées permetiront d'imputer ces
moniants sur  les aftribulions de compensalions des communes, du fait de la créalion du service
Commun.

La Communauté d'Agglemeration aura & sa charge les dépenses de fonclionnement liges &
Futilisation des locaux oU sera instadié e service commun et au bon fonclionnement dudii service.

Lors de la création du service commun, fa Communauié d"Agglomération o pris & sa charge les
dépenses courantes d'invesfisserent (notamment logiciels informatiques et mobilier}. Efle assurmera
egalement les dépenses récurrentes d'investissement tout au long du fonclionnement dudit service,

Toutefols, les opérations d'investissement générées par des réhabilifations immobiiiéres tourdes pourront
entrainer lo renegociation des modalites financieres de la présente convention.




Les services apportés par te service commun & la commune de ne feront I'objet d'aucune
facturation.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2020

Elle peut étre renouvelée pour une durée d'un an & la demande expresse de 'une ou 'aulre des
parties notifige & I'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

fle peut égafement prendre fin de manigre anlicipée & la demande de 'une ou Pautre des parlies
suite & une délibération de son assemblée ou de son organe défibérant, nolifiée au contractant par
vole recommandée avec accusé de réception. Celte dénonciation ne pourra avoir ieu que dans le
respect d'un préavis de é mois avec effectivité au 1 janvier de 'onnée sulvanie.

En cos de résiliation anlicipée de la présente convention :

- la Commune {pour cefle ayant transféré des agenls) versera 4 lo Communauté d'Agglomération
une indemnisation correspondant au coGt des agents transiéres jusau'd ce que ces derniers soient
réaffectés sans qu'il en résulte un sumombre par rapport aux effectifs de Pannée précédant ia
résiiaion. Ce codl sera égal au montant du mdintien en surmombre au sein de la Communauté
d’ Agglomération augmenté des sommes versées le cas échéani au centre de gestion.

- les condrals éventuellernent conclus par la Communauté d' Agglomération pour des biens ou des
services syndicaux transférés/mis & disposition sont automatiquemeant transtérés & la Commune pour la
périade restant & courlr, la présente clause devant éire rappetée, aux bons soins de ta Communauté
d’Agglomération, dans les conirats conclus par elle pour tes services falsant I'objet des présenies.

La résiliotion de la présente convention emportera le cas échéant 'arét de la mise a disposition du
logiciel métier & la Commune par la Communauté d'Agglomération.

La présente convention pourra éfre modifiée, par voie d'avenant accepté partes parlies,

ARTICLE 13 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de la démarche « Mutualisation du service Ressources Hurmainesy composé d'un
représentant de la Communauié d'Agglomération et de représentants de chague commune ayant
conveniionné avec la Communauvié d’ Agglomération, se réunil & minima une fois par an et autont
CUe NECESSCHS POUN Xercer un Suivi :

- Del'application des conventions.

- Des évolulions & apporter au fonclionnement ou au charnp d’application du service,

Ce comité de suivi pourra élre une composante d'un comité élargi, destiné & suivre le schéma de
mutualisation des services du fenitoire,

ARTICLE 14 ; LINGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un lfige né de I'application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recaurs contentieux, les voies et movens d'un réglement amiable de ia situation.

Tout litige inhérent & 'exécution de lo présente convention ressorfira de lo compétence du tribunal
Administratif de CLERMONT-FERRAND.

ARNICLE 15 : AUTRES DISPOSITIONS.

La présente convendion sera fransmise en Préfecture et aux services. Une information caux assureurs
raspectils de la Communauté d' Agglomération et de fa Commune pourra étre accomplie.

Faif & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté d' Agglomération Le Mdire de

M. Frederic AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entre
La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
el fa Commune de

SERVICE COMMUN FINANCES

{Convention s'appliquant aux communes de VICHY, BELLERIVE ef CUSSET ayant fransféré de
personnel au titre de la création du service commun au 1¢ janvier 2016)

Enire :

La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siége social & VICHY (03200), 9
place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsiewr Frederic AGUILERA, ayant tous pouvoirs & U'effet des
présentes en vertu d'une délibération du conseill communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communaoulé d’Aggloméraliony.
d'une part,

Ft:

La Commune de , collectivité teritoriale, personne morale de droit public située dans le
département de I’ Allier, ayant son siege en 'HSlel de Ville de {Alligr},

Représeniée par son Maireg, . ayant tous pouvoirs & 'effet des présentes en vertu d'une
délibération du conseil municinal en date du

Ci-gprés désignée ¢ la Commune ».

d'auirée part.

Vi le code genéral des collectivités terriforiales ef notamment I'article 1L.5211-4-2 permetiant & un
Etablissement Public de Coopération infercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communeas membres de se dofer de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les statuts de Communauté d' Agglomération Vichy Communauté,

Vu la délibération du consell communautaire du 28 seplembre 2017 portant actudlisation du
schéma de mutualisation des services de la cornmunauté d'aggloméralion el de ses communes
membres, conformement aux dispositions de I'article L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu la délibération du conseil communautaire du 16 novembre 2017 créant un service commun
chargée de gérer les finances,

Vu fa défibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 fixant les conditions
d'imputaiion des couls iés & la mise en csuvre de services communs sur les attibutions de
compensation pour 'année 2017,

Vu la délibération du conseil municipal du

Vu Favis favorcble du comité technigue de la Communauté d'Agglomeéralion de Vichy
Communauté du 26 septembre 2017,

Vu P'avis du comité technique de clu

Considérant I'intérét des signatdires de se deter d'un service commun afin d'aboutir & une gestion
rationalisée,




PREAMBULE

Dans 'ebjeclif national d'amélicration de o geslion publique locale et de réduction de la
dépense publique, les lois du 16 décembye 2010 de réforme des collectivités terrforiales dite « RCT
»n et du 27 jonvier 2014 de modernisation de ['aclion publigue teriforicle et d'affiimation des
métropoles dite ¢ MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de mutudlisation.

La loi « RCT » a apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités teritoriales
les amenacant & réfléchir @ une organisation commune plus rotionnelle des moyens et des effectifs,
dans un cadre structuré et prospectif,

Ainsi, cette loi prévoit que le Président de I'Ftablissement Public de Coopération Intercommunale
(EPCH} & fiscaiité propre établit, dans 'année qui suit fe renouvellemnent des conseils municipaux,
un rapport ratatif aux mutudlisations de services entre les services de I'EPCH et ceux des communeas
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutualisation des services & mettre
en ceuvre pendant ta durée du mandat.

Dans celte perspective, et animé par une démarche partenariale et participative essentielle
enlre la Communauié d'agglomération Vichy Val d'Allier [VVA] et ses communes membres, un
fravail de réflexion et de « coconstruction » a été mené & parlir de mai 2014, associant les élus
communautdires et communaux tout au long du precessus réunions du Bureau communautaire,
des groupes de réflexion d'élus et des comités de pilotage), dinsi gue les agenis de la
communauté d'agglomération ef des communes membres (réunions des ateliers techniques et
des comités techniques}, dinsi gue les organisations syndicales {réunions et comités techniques).

Au terme d'un état des lleux et d'une réflexion menée de facon pragmatique et ambitiause, le
conseil communautaire adoptalt e schema de mutualisation e 5 novembre 2015, en identifiont
les projets de mutualisations nouvelles ou qui renforcent et prolonge les mutualisations existantes.

Vactudlisation de ce schéma de mutualisation o été rendue nécessaire par la création d'un
nouvel EPCI au 1% janvier 2017 et élargissement du nombre de communes du ferritoire de la
mMontagne Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des presiations proposées dans le cadre du
schéma de mutualisation,

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics et iravaux exploratoires, e recueil
complémentaire des communes relevant de Pex communauté de communes de fa Montagne
Bourbonngise, et les concerlalions mendes depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
mutualisalions pour les péiméiras les plus avancés.

Garantlr la qualité des services rendus & lg population, améliorer Iefficience de I'organisation
territoricle, construire une administration solide et agile, renforcer la solidariié entre les collectivités
et viser une optimisalion financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

lf s'agit d'imaginer el de construire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en agccompagnant fes évolulions propres & I'action publique locdle,
dans un contexie de profonde muiation et de modernisotion du service public.

Ce schéma de muludiisation actualisé constitfue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour notre terifoire. Ce second volet du projet d'agglormération été
etabli en cohérence avec le projet de teritaire visant & la construction d’un espace de solidarité,
el se conjugue ou pacte financier et fiscal afin d'organiser les movens humcins et financiers
nécessaires d la mise en ceuvre dudit projet de eritoire.

Ce schéma de mutudlisation, qui a été élaboré a lissue de ces fravaux, a ainsi été validé par le
conseil communautaire du 26 septembre 2017, et servira de guide da I'aclion de Vichy
Communaiuté et de ses communes mermbres pour les trois prochaines années,

I présente notaomment les mutuglisations & metire en ceuvre afin de répondre aux altentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure lo crégalion d'un service commun
# Finances », effective depuis le ¢ janvier 2016.



Plusieurs objeciifs sont poursuivis par cette démarche :
¢ Apporler une expertise & loutes jes communes en maliére de consell en detlie ef en
analyse financiére {formation et aide méthodologique).
«  Améliorer Pefficience de la préparation et de I'exécution budgélaires {amélioration des
délais globaux de palement, développement de procédures communes...}.

Lo création de ce service commun permeltra d'ossurer Pensemble des missions relevant des
finances, fout en optimisant la gestion des movens matérials et humains, pour aboutir & un
partage et un développement des compétences et a la rédlisation d'économies d'échelle. I sera
déployé & partir des services de la Communauté d'Agglomération de VICHY COMMUNAUIE el
des communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER,

Comple tenu des demandes des communes membres ef des moyens allougs au service
commun, les services apportés par ledit service commun a chacune des communeas pourront &ire
différents.

La Communauié d'Agglomération aux termes de son conseil communautaire du 16 novermnbre
2017 avalidé la création de ce service commun.

La commune de ¢ décidé, par délibération de son consett municipal du , de confier & ce
service commun les missions cl-aprés délaillees & 'ardicle 2.

ARNCLE ) : OBJET,

Lo présente convention s'inscrit dans un souct de bonne organisation el d'oplimisation des
services, ainst gue de Futilisation efficiente des ressources publigues, en mulualisant les moyens
affectés aux Finances.

Elle vise :

- Gdélinirle champ d'intervention du service commun,

- & fixer les modatités de travail en commun entre la commune, le Mdaire, aulorité
compétente, et le service commun, fout en veillant au respect des responsabiliiés de chacun
d'enire eux et & la proteciion des intéréts communaux,

- a fixer le fonclionnement du service commun notamment la slfuation des agents, la
gestion du service, les moddlités de remboursement et les conditions du suivi du service commun.

Les obligations que la commune, le Maire ef la Communauté d'Agglomération s'imposent
mutuellement ci-aprés décrites, decoutent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

te service commun a en charge tous les ihémes afférents aux finances, patticuliérement ;

1. La prospective et les politiques contractuelies, notamment :
»  Rédlisation de prospectives financiéres
+ Suivi des contractudlisations ayant un impact budgétaire avec les avlres collechivités
{sous forme de subventions notamment)

2. ladelte, la TVA, les régies et la gestion de frésorerie, nofamment :

+ Geslion de la detie acluelle imandatement, suivi, analyse)

s Appui & la réalisation des emprunis nouveaux {consuliation bancdire, analyse, dide G
ta décision)

+ Gestlion de frésorerie, notamment irages et remboursernents de ligne de résorerie ou
de toute solution ulilisée pour fa gestion de trésorerie

o« Déclaralion de TVA et toute formalité offérente

¢« Gesiion des régies (écritures comptables, suivi, procédures liées & la gestion des régies,
relations avec les régisseurs et les trésorlers si nécessaire]

3. La préparation budgétaire, nofamment ;
+  Geslion de 'ensemble de la preparation technique des budgets prirmitifs
+ Gestion de I'ensemble des decisions modificalives des budgets el des projeis de
délibérations, décisions, arréiés lides G la fiscalilé




+ Préparation des analyses et documents pour les débals d'orientation budgétaire
s+ Préparction des analyses et docurnents pour fes commissions, bureaux, conseils liés
aux budgets

4. LPexécution budgétaire (dépenses el recettes) en fonclionnement et en investissement,
notamment :
+  Gestion des projets de délibérations, décisions, arréiés liées aux finances
+ Rédlisation des mandats et des tifres, ef toulte opération lige & celte activité (gestion
des engagements, récupéralion des pieces justificatives, suivi, analyse, relations avec
les services opérationnels...}
« Gastion des relalions avec le Trésor public
»  Suivi des marchés et conirats
» Pilotage de foute démarche organisationnells ligée au secteur financier
s Elaboration du comple administratif et de touies les onalyses, documents, éiats liégs
»  Geslion des opérations comptables de cldture d'exercice

Toutes les missions énoncées ci-dessus sont assurées par le service commun pour le complte de la
commune de

Dans le cadre de ces missions, le service commun agi en concertation avec le Maire qui ui
adresse toutes les instructions et les informations nécessaires pour I'exécution desdites taches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetire au service commun d'accomplic sa mission, la cormmune vl fournit I'ensemble
des documents & jour et authentifiés (en version papier ou numérique), nécessaires ou ayant une
incidence sur les missions & accomplir.

Les courriers, factures et documents divers regus par la commune sont enregistrés par cetie
derniére selon un disposiif qui lui est propre.

Le service cormmun se charge de récupérer sur site, lesdils courrers, factures et documents recus
par e commune sous format papier, cu plus fard sous 2 jours ouvrés.

En cas de réceplion dématérialisée de courrers, faciures et documents par la commune, cette
derniére les transmet ou service commun par voie dématéridlisée scus 2 jours ouvrés.

ARNCLE 4 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE.

Dans la mesure cdu possible, tes ransmissions et échanges s’ effectuent, de maniére privilégiée, par
vole électronique enire la commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consultés dans le cadre des missions exercées par le service commun,

Le service commun utifise la suite logicielle de ia socidié CIRIL. Ces logiciels métiers facilifent les
&changes entre la communa et fe service commun,

La commune a la charge de fournir un matéide! informatique, selon les préconisations du service
cormmun des systémes d'information, permettant d'utifiser tes logiciels métiers et de communiquer
avec la service cormmun | le maire s'assure que la boite elecironique ast relevée au moins une fois
par jour cuvré et que les messages élecironiques concernant la présente convention sont traités &
réceplion.

La Communauté d'Agglomération proposera par allleurs, des journées d'information ou de
formation & destinalion du personne! commundal de maniére & oplimiser la qualité du service et &
taciliter les échanges enire la commune et e service commun.

ARTICLE 5 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés auy service commun rastent acquis, gérés et amortis par lo Communauté
d'agglomération,



ARTICLE 6 : STUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN.

tes fonctionnaires el agents non titulaires de lo Commune qui remplissaient en fotdiiié leurs
fonctions dans le service mis en commun ont &i¢ transféres de plein droit & ka Communavié
d'Agglomération au 1 janvier 2016, aprés avis, selon le cas, de la commission adminisirative
paritaire ou de la commission consultative paritaire compétente,

Les agents ont &1& individuellerment informés de la creation du service commun dont ils relévent
mais ne peuvent s'opposer & ce transfert.

Les agenis fransféerés en verfu du premier alinéa du present arlicle ont conservé, sis y avaient
intérét, e bénéfice du régime indemnitaire qui leur élait applicable ainsi que, a #ire individuel, les
avantages acquis en application du troisiéme alingéa de Farlicle 111 de ik loi n°84-53 du 26 janvier
19284 portant dispositions statutaires relalives & la fonction publique ferrioriale.

ARTICLE 7 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN.,

A sa eréation au 1 janvier 2016, e service commun a éié composé de 20 agents :
o 4 agents ont été fransférés par la commune de Vichy, 4 agenis par la commune de
Cusset et 3 agents par la commune de Bellerive sur Allier.
o 9 agents proviennent des services de la Communauié d' Agglomération.

If est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer & la hausse ou & la baisse pour fenk comple
des besoins du service,

ARTICLE 8 : GESTION DU} SERVICE COMMUN,

L'autorité gestionnaire des fonclionnaires et agents non fitulaires qui exercent en lotalité leur
fonction dans un service commun ou une parlie de service commun, est fe Président de ia
Communauié d’ Agglomeration,

le service commun esf dinsi géré par le Président de la Communauté d'Agglomeération qui
dispose de I'ernsemble des prérogatives reconnues & 'avtornité investie du pouvoir de nomination,

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelle (entretien professionnel} des agents exergant en
totdlité leurs missions dans un service commun reléve de la compétence de lg Communauié
d' Agglomération.

Les agenis sont rémunérés par la Communauté d'Aggloméralion.
te pouvoir disciplingire reléve du Président de la Communaouté d' Agalomération,
ta Communcuté o' Agglomeération fixe les conditions de fravail des personnels fransféerés.

Eile prend notamment les decisions relatives aux congés annuels, autorise e fravail & femps
pariiel, les congeés de formation professionnelle ou powur formation syndicdle..,

Hile crganise ia continuité du service.

En fonction de la mission réalisée, les agents affeciés & un service commun sont placés sous
I'autorité fonctionnelle du Président de la Communauté d’ Agglomeération ou du Maire,

ARNCIE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapporiant aux missions configéas par la commune au service commun dans le
cadre de la présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune
oJ le service commun « Archives » selon le cas.

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre statisique demandés & o
communea, pour les missions qu'elte ut a confiées,

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le codt du service commun est lié ;
- Aux charges sdlariales de personnels affectables {&léments composani les rémunéralions
individuelles et les charges sociates afférentes) ou non affectables {depenses supporiées
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par 'agglomération au titre des formations, cotisations et assurances non affectées & la
rémunéraiion individuelle}

- Aux movens logisfiques ulilisés pour rendre le service mutualisé flocaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- Ades prestations, des matériels. .

Les montants des masses salariales prises en comple budgélairement lors de 1o création du
service commun sont les suivanis |

- Vichy 143,860,600 €
- Cussetf: 189.849,00 €
- Bellerive : 113.109,00 €
- WA 327.530,00 €

Totail 774348,00 €

Conformément aux dispositions de Palinga 2 de l'arlicle 1. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Terriloriales, les effels de ¢es mises en commun seront imputés sur 'attribution de
compensation des communes concemees,

Une partie de la mosse saloricle transférée sera prise en charge par la Communauié
' Agglomération au titre au titre des services rendus & titre gracieux par les 3 communes ayant
fransferé leur personnel cux autres communes de Fagglomération.

Lesdils montanis pris en compte pour limputation des atiributions de  compensation,
conformément aux dispositions de {'ainéa 2 de VPardicle L, 5211-4-2 du Cocde Général des
Cofltectivilés Tenitoriales, aprés déduction de la piise en charge parlielle paor la Communauté
d’ Agglomération des masses salariales franstérées, sont arrétés dans les conditions suivantes

- Vichy: 132.351.20 ¢

- Cusset: 174.661.00 €

- Bellerive 104 060,28 €
Total 41107256 €

Des délibérations du consell communauidire et des communes susvisées permetiront d'imputer
ces montants sur les atfributions de compensations des communes, du fait de o création du
service cormmurn.

La Communauté d'Agglomérafion aura & sa charge les dépenses de fonctionnement figes &
Futitisation des locaux ol sera inskalié e service cormmun et au bon fonclionnement dudit service.

Lors de la création du service commun, la Communauté d*Agglomération prendra G sa charge
les dépenses couranies dlinvestissement {notamment logiciels informatiques et mobilier}. Ele
assumera également les dépenses récurentes dlinvestissement tout au long du fonctionnement
dudit service.

Toutefois, les opérations d’investissement générées par des réhabilifations immobifiéres lourdes
pourront entrainer la renégociation des moddalités financiéres de la présente convention.

Les dépenses de personnel non affectables ransférées dans le cadre de la constifution du service
commun donneront fieu & refacturation conventionnelle. apres évaluation par le cormité de suivi
des conditions effectives de fransfert des personnels concemés.

ARNCLE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convenlion est conclue jusqu’au 31 décembre 2020.

Eile peut &tre renouvelée pour une durde d'un an 4 la demande expresse de Fune ou I'autre des
parties notificée & I'autre partie par letire recommaondée avec accusé de réception.

Flle paul eégalement prendre fin de manigre anticipée 4 ¢ demande de 'une ou 'aulre des
parties suite & une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, nofifidée au
contractan! par vole recommandée avec accusé de réception. Cette dénonciation ne poura
avoir ey gue dans le respect -d'un préavis de é mois avec effeciivité au 1= janvier de 'année
suivanie,

En cas de résiliation anticipée de o présente convention ;



-l Commune (pour celle ayant transféré des agents) versera 4 la Communcuié
d’ Agglomération une indermnisation corespondant au colt des agenis transféres jusqu'd ce que
ces derniers solent réaffeciés sans qu'lt en résulte un sumombre par rapport aux effectifs de
IF'onndge précédant ka résiliation. Ce colt sera égal au montant du maintien en surnombre au sein
de la Communauié d'Agglomération augmenté des sormmes versées le cas échaant au centre
de gestion.

- les contrals éventuellement conclus par la Communauté d' Agglomaration pour des biens ou
des services syndicaux fransférés/mis & disposition sont aulomatiquement transférés & la
Commune pour la pérode restant & courir, ia présente clause devani élre rappelée, aux bons
soins de la Communauté d' Agglomération, dans les contrals conclus par elle pour les services
faisant 'objet des présentes.

La résilialion de la présente convention emportera le cas échéant I'arrét de la mise a disposition
du logiciel métier & ia Commune par le Communauté d'Agglomération.

La présente convention pourra &fre modifiée, par voie d'avenant accepté par les parties,

Les modadalités de prise d’effet de ko présente convention sont les suivantes ;
- Le service commun gére les finances de la commune de des sa créalion et avec
Paniériorité nécessaire & sa bonne acliviié,

ARTICLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE I'ACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de lag démarche ¢ Mulualisalion du service Financess composé d'un
représentant de la Communauié d'Agglomeration et de représeniants de chague commune
ayani conventionné avec la Communauié d’ Agglomération, se réunit & minima une fois par an
et autant gue nécessaire pour exercer un suivi :

- De P'applicalion des conventions.

- Des évolutions & apporter qu fonclionnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourra &ire une composanie d'un comité dlargl, desting & suivre le schéma de
mutualisation des services du teritolre.

ARTICLE 13 : HTIGE ET ATIRIBUTION JURIBICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un litige né de Fapplication de la présenie convention, les parlies rechercheront
avant fout recours confentieux, les voles et moyens d'un réglement amiable de o situation,

Tout lifige inhérent & l'exéculion de la présente convention ressortira de lo compétence du
tribunct Administratif de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 14 ; AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convenition sera transmise en Préfecture ef aux services concernes ainsl qu'aux
irésoriers, Une informaiion aux assureurs respectifs de la Communauté d'Aggloméralion et de ia
Commune pourra éire accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires criginQux, le

Le Président de la Communauié d’ Agglomération Le Maire de

M. Frederic AGUILERA
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VIGHYCOMMUNAUTE

CONVENTION entre

La Communauté d'Aggiomération VICHY COMMUNAUTE
et ia Commune de

SERVICE COMMUN DES SYSTEMES D'INFORMATION

(Conveniion s’appliquant qux communes de VICHY, BELLERIVE ef CUSSET ayant iransféré du
personnel au filre de lg création du service commun au 1¢ janvier 2016)

Enfre :

Lo Communouté d’Agatomération VICHY COMMUNAUTE ayant son sieége social a VICHY {03200),
9 place Chartes de Goulle,

Repreéseniée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant tous pouvoirs & I'effet des
présenies en veriu d'une dalibération du consell communautaire en date du 146 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauté d’ Aggtomérations.
d’une part.

Ei:

Lag Commune de colleciivité terioricle, personne morale de droit public situge dans le
département de |'Allier, ayant son siege en 'Hblel de Ville de {Allier),

Représeniée par son Malre, , ayant tous pouvoirs & 'effet des présentes en veriu d'une
délibération du consell municipal en date du

Claprés désignée « la Commune ».

d'avtre pari.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment 'arlicle L.5211-4-2 permettant & un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doler de services communs, en dehors des compélences transférées,

Vu les statuls de Cormmunauté d’ Agglomération Vichy Communauté,

Vi la délibération du conseil communavutaire du 28 seplembre 2017 portfant actualisation du
schéma de mutudlisation des services de la communauté d'agglomération el de ses communes
memibcres, conformément aux dispositions de Particle L. 5211-3%-1 du CGCT,

Vu la délibération du consell communcuidire du 14 noverbre 2017 créant un service commun
chargé de gérer les systémes d'informations,

Vu lg délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 firant les conditions
d'imputation des couts liés G la mise en csuvre de services communs sur les attributions de
compensation pour 'année 2017,

Vu ia délibération du consell municipal du

Vu lFavis favorable du comité lfechnique de la Communauté d'Agglomération de Vichy
Communauté du 26 sepltemibore 2017,

Yu I'avis du comité technique de du
Considérant Pintérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboulir & une gestion
rationalisée,

PREAMBULE




bans 'objectif national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de la
dépense publique, fes lois du 16 décembre 2010 de réforme des collechivités teritoricles dite ¢ RCT
» et du 27 lanvier 2014 de modermisation de I'action publique teritoridle et d’affirmation des
métropoles dite « MAPTAM i ont renforcé et amélioré les procédures de mutualisation,

La fof « RCT » a apporié des opportuniiés el des obligations nouvelles aux colleciivités tenitoricles
tes amenant a réfiéchir & une organisation commune plus rationnelle des movyens et des effectifs,
dans un cadre structuré et prospecHi.

Ainsi, cetie loi prévoit que le Président de PElablissement Public de Coopération Intercommunale
{EPCI) & fiscalite propre établit, dans 'année qui suit le renouvellerment des conseils municipaux,
un rapport relatif aux mutudlisalions de services entre les services de I'EPCI et ceux des communes
memires ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutudlisaiion des services & mettre
en ceuvre pendant la durée du mandat.

Dans celte perspeclive, ef animé par une déemarche portenaricle et participative essentielle
entre la Communauté d'aggiomération Vichy Val g Allier (VVA] et ses communes membres, un
travail de réflexion et de ¢ coconstiuciion » a éié mené 4 partir de mai 2014, associont ies élus
communautaires et communaux fout au long du processus (réunions du Bureau communautaire,
cles groupes de réflexion d'élus et des comités de pilotage), ainsi que les agenis de la
communauté d'agglomérotion et des communes membres {réunions des ateliers techniques et
des comités techniques), ainsi gue les organisations syndicales {réunions et comités techniques).

Au terme d'un état des lieux et d'une réfiexion menée de fagon pragmalique et ambitieuse, le
consell communautaire adoptait le schéma de rmutualisation le 5 novembre 2015, en ideniifiont
tes projets de mutudlisalions nouvelles ou qui renforcent et protongent les mududalisations existantes.

L'actualisation de ce schéma de mutualisation a été rendue nécessaire par la création d’'un
nouvel EPCI au 1= janvier 2017 et 'élargissement du nombre de communes du feritoire de la
Montagne Bourbonnaise suscepltibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du
schéma de muludlisalion.

Dans le méme femps, les conclusions des diagnostics et fravaux exploraloires, le recuell
complémentaire des communes relevant de I'ex communauté de communes de la Montagne
Bourbonndise, et les concerfations menées depuis 18 mois permeattent d'envisager de nouvelles
mutualisations pour les périmétres fes plus avances.

Garandir fa qualité des services rendus & la population, améliorer 'efficience de I'arganisation
teritoriale, construire une adminisiration solide et agile, renforcer ka solidarniié entre ies collectivités
el viser une optimisalion financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

i s*agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolulions propres & I'action publique locale,
dans un contexie de profonde mutation et de modernisation du service public.,

Ce schéma de mutualisation aclualisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour notre teritoire. Ce second volet du projet d'agglomération éié
etabli en cohérence avec le projet de teritoire visant a la construction d'un espace de solidarité,
el se conjugue au pacte financier et fiscal afin d'organiser les moyens hurnains et financiers
nécessaires & fa mise en ceuvre dudit projet de terioire.

Ce schéma de mutualisation, qui g été élaboré & fissue de ces fravaux, a ainsi été validé por le
consell communautgire du 26 sepiembre 2017, et servira de guide a l'aelion de Vichy
Comrmunauté et de ses communes membres pour les ¥ois prochaines années.

It présente notamment les mutualisalions & mettre en cauvre afin de répondre aux altentes de la
majotté des communes, au nombre desquelles figure o création d'un service commun des
systémes d’information, effective depuis le 1= janvier 2016,



Plusieurs objectifs sont poursuivis par cette demarche :

s Metire en place une organisation solide dans ia perspeciive de la mise en ceuvre de futurs
services mutualisés,
Apporter des conseils & I'ensemble des communes en matiére de réseaux informatiques.
Rationaliser les logiciels, matériels et infrastruciures afin de diminuer les colts globaux.
Optimiser les investissements.
Optimiser les compétences technigues.
Créer une ingenieria partagée,

. & » & 8

La création de ce service comrmun permel d'assurer {'ensemble des missions relevant de
I'informatique et de la téléphonie, tout en optimisant la gestion des moyens matériels et humains,
pour aboulir & un parfage et un développement des compétences et d la réalisation
d'économies o’ échelle.. Il est déployé & partir des services de la Communauié d Agglomération
cle VICHY COMMUNAUTE et des communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER.

Compte ifenu des demandes des communes membres et des moyens dlloués au service
commun, las services apportés par ledit service commun & chacune des communes pourront élre
différents.

Lo Communauie d'Agglomération aux termes de son conseil communaviaire du 16 novembre
2017 a volidé la création de ce service commun,

La commune de a décidé, par délibéralion de son consell municipal du , de confier
& ce service commun les missions suivantes : conseil en dette ef analyse financiégre (formation et
aide méthodologique).

ARTICLE T : OBJET,

Lo présenie convendion s'inscrit dans un souct de bonne organisation et d'optlimisation des
services, ainsi que de 'ulilisalion efficiente des resscurces publiques, en mulualisant les moyens
affectés aux services suivants | informatique et téléphonie.

Elle vise :

- & définir le champ d'intervention du service commun,

- 4 fixer les moddlités de travall en commun entre fa commune, le Maire, cutorite
compétenie, et le service commun, tout en velllant au respect des responsabilités de chacun
d'entre eux et & la protection des intéréls communaux,

- & fixer le fonclionnement du service commun notamment fa situation des agents, la
gestion du service, les modatités de remboursement ef les conditions du suivi du service commun.

Les obligations que la comimune, le Maire et la Communauté d'Aggiorméralion s'imposent
mutuellement ci-aprés décrifes, découlent de cas principes,

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.

Le service commun a en charge les missions portant sur H'ensemble des prestations informaliques
nécessaires :

1. Au mainfien en condition opérationnelie des infrastructures hébergeant le sysiéme
d’information commun aux 2 collectivités : matériels et logiciels bureautiques, mateérials et
logiciels serveurs fsystémes}, réseau infra sites et inter sites (fibre optique), téléphonie
frésecu, autocommutateurs, téléphones/smariphone.. .}, mainienance el sécurisation
{acceés au systéme d'information, « sas » infernet...). mise & niveau de Parchitecture et suivi
de I'état de I'art, relations avec les prestataires et éditeurs, assistance aux utiliscteurs.

2. A l'évolution du sysieme d'information ; adaptation de l'outilage des direclions métiers
(gestion des projets informatiques et conseil}, évolution du socle technique et des logiciels
métiers  (développés en interne ou  faisant  V'objet d'un marché avec un
éditeur/presiataire), veille technico-fonclionnelle, processus continu  d'évaluation et
d'amélioration de la sécurité et de la guaiité du systéme d'information.

3. Au développement de services numeriques vers le citoyen.

Le service commun gssure également les missions suivantes ;

- Reprographie.




- Vidéo proteciion de la commune de VICHY.

Les conditions d'accés et d'ulilisation du systéme d'information commun seront régies par une
charte informatique commune. En affel, iao mutudalisation des systémes s'accompagne pour les
collectivités d'un aglignement des régles d'usage et de sécurisation des équipements et données
{postes de fravail, réseau, accés internel, téléphanie, accés aux applications/données...}.

Pour les communes ne transtérant pas de personnel :

Consells dans les domaines des réseaux informatiques (exemple 1 déplciement Trés Haut Débit,
'informatique reste globalement gérée par 'ATDA.

Dans le cadre de ces missions, le service commun agit en concertation avec te Maire qui lui
adrasse toutes les instructions et les informations nécessaires pour 'exécution desdites taches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES.

Afin de permettre au service commun d'accomplir sa mission, la commune Ui fournit I'ensemble
des documents & jour et authentifiés {en version papier ou numérique), nécessaires ou ayvant une
incidence sur les missions & accomplir.

ARTICLE 4 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens offectds au service commun restent acauls, gérés et amortis par o Communauté
d’ Agglomération.

ARTICLE 5 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonctionndires et agenis non fitulaires de la Commune qui remplissaient en foldiité leurs
fonctions dans le service mis en commun ont été fransférés de plein droit & la Communouté
d*Aggloméraiion au 1= janvier 2016, aprés avis, selon le cos, de la commission administratlive
paritaire ou de la commission consultative paritaire compétente.

Les agenis ont été individuellement informés de ka création du service commun dont s relevent
mails ne pouvaient s'opposer & ce fransfert.

Les agents transféras en verlu du premier alinéa du présent article ont conservé, sils y avaient
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur éiait applicable dinst que. a fitre individuel, les
avantages acquis en application du froisiéme alinéa de Farticle 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statulaires relatives & a fonction publique territoriale.

ARTICLE 6 ;: DESCRIFTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 17 janvier 2014, le service commun g été composé de 21 agentls :
« 9 agenis sont transférés par la commune de Vichy, 1 agent parla commune de Cusset
et 2 agenis par la commune de Bellerive sur Allier.
o 1 agent est mis & disposition par lag commune de Vichy,
+ 8 agenis proviennent des services de la Communauté &' Agglomération.

Les effectifs du service commun ont été compléiés par le ransfert supplémeniaire d’un agent par
la commune de Cusset au 1+ juillet 2017, et d’un agent par la commune de Vichy au 1< février
2018.

il ast convenu que ce normbre d'agents peut évoluer & la hausse ou & la baisse pour tenir comple
des besoins du service.

ARTICLE 7 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non tifuloires qul exercent en iotalité leur
fonction dans un service commun ou une partie de service commun, est fe Président de lo
Communauté d' Agglomération.




Le service commun est cinst géré par le Président de la Communauié d'Agglomération qui
dispose de 'ensemble des prérogatives reconnues & I'autorité investie du pouvoir de nomination,

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelie (eniretien professionnel} des agents exergant en
totalité leurs missions dans un service commun reléve de la compétence de la Communauté
d'Agglomeération,

Les agents sont rémunérés par la Communauté d' Agglomération.,
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la Communauié d' Agglomération.,
La Communauté dAgglomeration fixe kes conditions de fravail des personnels ransférés.

Ele prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, autorse le travail & temps
pariiel, les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale...

Elle organise la condinuité du service.

En fonction de la mission rédlisée, les agenis affectés & un service commun sont placés sous
I'cutornité fonctionnealle du Président de la Communauié d' Aggloméralion ou du Maire,

ARTICIE 8 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE.

Les dossiers se rapporiant qux missions confides por I commune au service commun dons le
cadre de la présente convention, soni classés par le service commun et archivés par ia commune
ou te service commun i Archives i selon e cas.

Le service commun assure o fournifure des renseignements dordre statistique dermandés & la
commune, pour les missions qu'elie ui a configées.

ARTICLE 9 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le colf du service commun est lié :

- Aux charges salarigles de personnels aifectables {éléments composant les rémunérations
individuelies et les charges sociales afférentes] ou non affeciables {dépenses supporiées
par Fagglomération au fitre des formations, cotisations et assurances non affectées & la
rérmunération individuelie)

- Aux moyens fogistiques ulilisés pour rendre le service mutualisé {locaux, informatique,
{&léphonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- A des prestations, des malériels..,

Les moniants des masses salariales prises en complte budgétairement lors de la création du
service commun au 1 janvier 2014 {pour les 20 agents transférés) sont les suivants :

- Vichy: 459,483,000 €
- Cussel ; 086700 €
- Bellerve : 7083800 ¢
- VWA 32965200 ¢
Total 21084000 €

Conformément dux dispositions de I'alinda 2 de Particle L. 5211-4-2 du Code Général des
Collechvités Teritoriates, les effets de ces mises en commun seront impuiés sur 'atiribution de
compensation des communes conceméaes.

Une poriie de lo mosse salardale fransférée sera prise en charge por fa Communauté
d'Agglomération au litre au tilre des services rendus & fitre gracieux par les 3 communas ayant
transféré teur personnel aux autres communes de I'agglomération.

Lesdits montants pris en compte pour l'imputation des athibutions de compensation,
conformément aux dispositions de I'ciinéa 2 de Padicle L. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Terrtoriales, aprés déduction de la prise en charge portietle par la Communauié
d’Agglomeration des maasses salaricles ransférées, sont aréiés dans les conditions suivanies :

- Vichy: 42702540 € au fitre de lNannde 2017, 457 753.4 € au filre de {'année 2018,
460 605.4 € qu titre de 'annde 2019

- Cusset: 62 437.64 € au tilre de Pannée 2017, 78 077.464 au litre de f'année 2018

- Beflerive 1 65170946 &




Des délibérations du conseil communautaire et des communes susvisées permettront d'imputer
ces montants sur les athibutions de compensations des communes, du foit de la création du
service cormmun.

Pendant le temps ovU le service commun sera installé dans les communes de Vichy, Cusset et
Bellerive, chacune de ces collectivités aura & sa charge les dépenses de fonclionnement ides &
I'utilisation des locaux et au bon fonctionnement dudit service,

La Communauté d'Agglomération prendra & sa charge les dépenses courantes d'investissement
(notamment logiciels informatiques et mobifier). Elle assumera également les dépenses récurrentes
d'investisserent tout au long du fonctionnement dudit service.

Toutefois, fes opérafions d'investissernent générées par des réhabilitalions immohbiliéres lourdes
pourront enkainer la renégociation des moddalités financiéres de ta présente convention. A ce
titre, les dépenses d'invesfissement liges cux modifications d'infrastructures et de réseaux
engageées por la Communauté d'agglomération donnercnt lies & un remboursement des
communes dont le montant sera défini par Papplication de la répartition suivante :

- Vichy Communauié : 43%

- Vichy : 25%

-« Bellerive : 6%

- Cusset; 6%y

Les dépenses d'investissement et fonctionnement liées & I'acquisition de logiciels communs par la
Communauté d'aggtomération donneront lieu & un remboursement des caormmunes dont le
montant sera défini par 'application d'une régle de répartition fiéde au nombre de ficences
uttisateurs,

Resteront & lo charge de la collechvité les dépenses d'investissement matériels et logiciels
nécessaires & la collectivité. Ceci comprend 'acquisition des postes informaticques et des icences
logiciels spécifiques (état-civil, élections, licences Microscft, licences antivirus...}.

La Communavulé d'Agglomération émelira chaque fin d'année un tilre de recette établi’ sur la
base susvisée,

La collectivité gérera son budget informatique en concertation avec le Direction des Sysiémes
o' Information afin de rendre cohérent fe Systéme d'Information général.

Les dépenses de personnel non affectables fransférées dans fe cadre de ia constitution du service

commun donneront lisu & refacturation conventionnelle, apres évaluation por le comiié de suivi
des conditions effectives de tfransfert des personnels concernés.

ARNCLE 10 : PRESTATIONS REPROGRAPHIE

La communauté d'aggloméralion via son service commun pourra répondre aux besoins de
chaque commune membre concemont des prestations de reprographie, sur consuttation
éveniuglle de ces derniéres dans le respect des régles de la commande publique.

Cetlle prestation sera facturée imestrietlernent par un titre de recetie sur la base d'un torif
unitaire qui sera voté en conselt communautaire,

ARTICLE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE RENQUVELLEMENT ET RESILIATION.,

Lo présente convention est conclue jusau'au 31 décembre 2020,

Elle paut étre rencuvelée pour une durée d'un an & lo demande expresse de 'une ou 'avlre des
parties nofifiée & 'auire partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée & la demande de l'une ou Faulre des
parties suite & une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, notifite au
contractont par voie recommandée avec accusé de réception. Cette dénonciation ne pourra
avoir lieu que dans le respect d'un préavis de 6 mois avec effectivité cu 1= janvier de I'année
suivanie.



En cas de résilialion anlicipée de la présente convention :

- da Commune (pour celle ayant fransféré des agents) versera a la Communauté
d' Agglomération une indemnisation comrespondant au colt des agents transférés jusqu’d ce que
ces derniers soient réaffectés sans qu'il en résulte un sumombre par rapport aux effectifs de
I'onnee precédant la résiliation, Ce coit sera égal au montant du maintien en surnombre au sein
de la Communauié d'Agglomération cugmenié des sommes versées le cas échéant au cenire
de gestion.

-les contrals éventueliement conclus par la Communauté d' Aggiomération pour des biens ou
des services syndicaux transférés/mis & disposition sont automatiqguement transférés & la
Commune pour I péricde restant & courir, 1g présente clause devant élre rappelée, aux bons
soins de o Communauté d'Agglomération, dans les contrats conclus par elle pour les services

faisant I'objet des présentes.

La résifiation de la présente convention emporiera le cas échéant 'arét de 1o mise & disposition
du logiciel métier & la Commune par la Cormmmunauté d' Agglomération.

La présente convention pourra étre modifiée, par vole d'avenant accepte par les parlies,

ARTICLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE — CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de lo démarche « Mutudiisation du service des sysiémes d'informations
composé d'un représentant de la Communauié d' Aggiomération et de représentants de chogue
commune ayant conventionné avec ta Communauté d'Agglomeération, se réunit & minima une
fois par an et avtant que nécessaire POUr exercer un suivi :

- Del'applicalion des conveniions,

- Des évolutions & apporter au fonclicnnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourra étre une composanie d'un comité Slargl, destinég & suivre le schéma de
mutualisation des services du territoire.

ARTICLE 13 : LITIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans te cadre d'un iifige né de 'opplication de la présente convention, les parties rechercheront
avant fout recours contentieux, les voies et moyens d'un réglement amiable de la situation.

Tout fitige inhérent & Fexécution de la présente convention ressortira de la compélence du
tribunal Administratif de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 14 ; AUTRES DISPOSITIONS,

La présente conventlon sera fransmise en Préfecture e aux services concermnés ainst qu'aux
trésoriers, Une information aux assureurs respectifs de la Communauté d’ Agglomération ef de la
Commune poura éfre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplalres originaux, e

Le Président de la Communauié d’ Agglomération Le Maire de

M. Frederic AGUILERA
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VIGHYCOMMUNAUTE

CONVENTION entre

La Communavié d’'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de

SERVICE COMMUN DES SYSTEMES D'INFORMATION

(Convention s"appliquant aux communes n'ayant pas ransféré du personnel au tifre
de ka création du service commun au e janvier 2016)

Enire :

La Communavté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE gyant son siége social & VICHY (03200), 9
place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayont tous pouveoirs & effef des
présentes en vertu d'une délibération du conselt communautaire en date du 16 mars 2017,

Ciaprés désignée wia Communauté d' Agglomérationm.

d'une parl.
Ef:
La Commune de collectivité teriloriale, personne morale de droit public siiuée dans le
département de I' Allier, ayant son siége en I'Holel de Ville de {Allier),
Représentée par son Maire, . ayant fous pouvoirs & 'effet des présentes en veriu d'une

délibération du conseil municipal en date du
Ci-aprés désignée « la Commune »,

d’'autre part.

VU fe code général des collectivités teritoricles et notamment I'article L.5211-4-2 permettant & un
tlablissement Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes rmembres de se doler de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vi les statuts de Communavuté d' Agglomération Vichy Communauté,

Vu la délibération du conseil communautalre du 28 sepiembre 2017 porfant actudtisation du
schéma de muludlisation des services de la communauté d’agglomeération et de ses communes
membres, conformément aux dispositions de Farficle L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu la délinération du conseil communauiaire du 16 novembre 2017 créant un service corrimun
chargé de gérer les systémes d'informations,

Vu la délibération du consell communautaire du 146 novembre 2017 fixant les condifions
d'imputalion des couls liés & lo mise en ceuvre de services cormmuns sur les atlributions de
compensation pour Fannée 2017,

Vu la délibération du conseil municipat du

Vu f'avis favorable du comité iechnique de o Communauté d'Agglomération de Vichy
Communauté du 26 septermnbre 2017,

Vu F'avis du comité technigue de du

Considérant Vintérét des signaiaires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une gestion
rationatisée,




PREAMBULE

Dans P'ebjectf national d'amélioration de la gestion publique locale el de réduction de o
dépense publique, les lois du 146 décembre 2010 de réforme des collechivitaés tertoriales dite ¢ RCT
» el du 27 janvier 2014 de modernisalion de 'action publique iemiioriale et d'affirmation des
métropoles dite « MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de mutualisation.

La foi 4 RCT » a apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités termitoriales
ies amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effectifs,
dans un cadre structure et prospectif.

Ainsi, cette lol prévoit gue e Président de I'Elablissement Public de Coopération Intercommunale
{EPCI) & fiscalité propre établit, dans I'année qui suit le renouvellement des consails municipaux,
un rapport relatif aux mutualisations de services entre les services de I'EPCl ef ceux des communes
rmembres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de muiualisation des services & metire
en cauvie pendant la durée du mandat,

Cans cette perspective. el animé por une demarche poartenaricle et parlicipotive essentielle
entre lg Communauté d'agglomération Vichy Val d'Allier [VVA] et ses communes membres, un
travail de réflexion et de « coconstruction » @ éié mené & partir de mai 2014, associant les élus
communautaires et communaux tout au long du processus réunions du Bureau communautdire,
des groupes de reflexion d'élus et des comités de pllotage). ainst que les agents de la
communauié d'agglomération et des communes membres {réunions des aleliers techniques et
des comités techniques). cinst que les organisations syndicales (réuntons ef comités techniques).

Au terme d'un état des lieux et d'une réflexion menge de fagon pragmafique et ambitieuse, le
consell communautaire adoptait te schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en identifiant
les projets de mutudlisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les muiualisations existantes.

P'actudlisotion de ce schéma de mutudlisation o été rendue nécessaire par tg création d'un
nouvel EPCI au 17 janvier 2017 et P'élargissement du nombre de communes du territoire de la
Montagne Bourbonnaise susceptibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du
schéma de mutualisation,

Dans le méme temps. les conclusions des diagnostics et fravaux exploratoires, le recueil
complémentaire des communes relevant de 'ex communauié de communes de la Montagne
Bourbonnaise, et tes concerlations menées depuis 18 mais permeltent d'envisager de nouvelles
mutudilisations pour les périméires les plus avanceés,

Garantir o qualité des services rendus & la population, améliorer I'efficience de Porganisation
femitoriate, construire une administration sclide et agile. renforcer la solidarnié enire les collectivités
et viser une oplimisation financigre sont les principoux enjeux de ce schéma.

i s’agit d'imaginer et de conshruire une organisation plus performante permetiant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & Faclion publique jocdle,
dans un contexte de profonde mulation et de modemisation du service public,

Ce schéma de mutualisation actualisé constifue indéniablernent une impulsion et un levier de
développement déterminant pour noire teritolre. Ce second volet du projet d'agglomération été
établl en cohérence avec le projet de teritoire visant & ia construction d'un espace de solidarite,
et se conjugue au pacte financier et fiscal aofin d'arganiser les movyens humains et financiers
nécessaires & la mise en ceuvre dudii projet de teritoire.

Ce schéma de mutualisation, qui a été &laboré & lissue de ces travaux, a ainsi été validé par le
corsell communautaire du 26 septembre 2017, el servira de guide & faclion de Vichy
Communauté el de ses communes membres pour les trols prochaines annees.

Il présente notamment tes mutuddisations & metire en ceuvre afin de répondre aux attentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure la création d'un service cormmun des
systemes d'information. effective depuiste 1¥ janvier 20146,



Plusieurs objectifs sont poursuivis par cetie démarche ;

« Metire en place une organisation solide dans la perspeciive de la mise en ceuvre de futurs
services mutualisés.,
Apporter des conseils & I'ensemble des communes en matiére de réseaux informatiques.
Rationdliser les logiciels, matériels et infrastruciures afin de diminuer les colis globaux.
Opflirniser les investissements,
Optimiser les compétences techniques.
Créer une ingénierie partagée.

o * & O o

La création de ce service commun permet d'assurer 'ensemble des missions refevant de
Finformatique et de la téléphonie, tout en oplimisant 1 gestion des movens matériels et humdins,
pour aboulir & un parage ef un développement des compétencas et a lg réalisation
d'économies d'échelle.

Compte lenu des demandes des communes membres el des moyens clioués au service
commun, les services apportés par ledit service commun & chacune des communes pourront &lre
différents.

Il est déployé & partir des services de a Communauté d Agglomération de VICHY VAL D'ALLIER et
des communes cde VICHY, CUSSET ef BELLERIVE SUR ALUER,

La Communauté d'Agglomération aux termes de son consell communautaire du 16 novembyre
2017 a validé la création de ce service commun.

La commune de a décidé, par délibération de son consell municipal du , de bénéficier
des conseils par le service commun dans les domaines des réseaux informatiques.

ARHICLE 1. OBJET,

La présente convention s'inscrit dans un souci de bonne organisation et d'optimisation des
services, ainst que de 'ulilisation efficiente des ressources publiques, en mutualisant les moyens
affectds aux services suivanis | informatique et 1éléphonie,

Eile vise ;

- & définirle champ d'intervention du service commun,

- & fxer les moddalités de fravall en commun enire la commune, le Makre, autorité
compétente, et le service commun, tout en velllant au respect des responsabilités de chacun
d’entre eux et & la protection des intéréls communaux,

- a fixer le fonclionnement du service commun notamment la situation des agents, la
gestion du service, les moddilités de remboursement et les conditions du suivi du service commun.

Les cbligations que la commune, le Maire et la Communauté d’Aggloméraion §imposent
mutuellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.

2.1 Missions du service commun (pour les communes de VICHY, BELLERIVE, CUSSET, ef VICHY
COMMUNAUTE)

Le service commun ¢ en charge les missions porant sur 'ensembile des prestations informatiques
necessaires |

1. Au mainlien en condilion opérationnelle des infrastructures hébergeant le sysiéme
d'information commun aux 2 collectivités : matériels et fogiciels bureautiques, matériels et
logiciels serveurs {sysiémes), réseau inira sites et inter sites (fibre opligue}, téléphonie
{résequ, autocommutatewrs, lephonesfsmaortphone...), maintencnce et sécursation
{acces au systéme d'information, « sas » infermnet...}, mise & niveau de I'architeciure ef sulvi
de I'état de P'art, relations avec les prestataires et éditeurs, assistance aux utilisateurs.

2. A I'évolution du systéme dlinformation : adapiation de 'oulillege des directions mékers
{gestion des projels informaliques et conseil), évolution du socle fechnique et des logiciels
métiers {développés en inferne ou  faisant I'objel d'un marché avec un
éditeur/prastataire), veille techpico-fonctionnelle, processus continu  d'évaluation et
d'amelioration de o sécurité et de la gualité du systéme d’information.

3. Au développement de services numérques vers e ciloyen.




te service commun assure également les missions suivanies :
Reprographie.
- Vidéo protection de la commune de VICHY,

tes conditions d'accés et d'utilisation du systéme d'informalion commun seront régies por une
charte informatique comrmune, En effet, la mutuglisation des systémes s'agccompagane pour les
collectivités d'un afignement des régles d'usage et de sécurisation des équipemenis et données
(postes de fravail, réseau, accas internet, téléphonie, accés aux applications/données...}.

2.2 Missions du service commun appliquées par convention & la commune de

Conseils dans les domaines des réseaux informatiques {exemple : déploiement Trés Haut Débit),
Pinformatique reste giobdlement gérée par I'ATDA.

Dans le cadre de ces missions, le service commun agit en concertation avec le Maire qui lui
adresse toutes tes instructions et tes informations nécessaires pour I'exéculion desdites tGches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permettre qu service commun d'accomplir sa mission, o commune i fournit I'ensemble
des documents & jour et authendifids [en version papier ou numérique}, nécessaires cu ayant une
incidence sur les missions & aoccomplir.

ARUCLE 4 ; MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Communauié
d'Aggloméralion.

ARTICLE 5 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonclionnaires et agents non fituldires de la Commune qui remplissaient en toldlité leurs
fonciions dans te service mis en commun ont été fransférés de plein droit & la Communauté
d’ Agglomération au 1o janvier 2016, aprés avis, selon le cas, de la commission administrative
paritaire ou de la commission consultalive paritaire compélente.

Les agents ont été individuelilement informés de la créafion du service commun dont s relévent
mais ne pouvaient s'opposer & ce fransfert,

Les agents transférés en verlu du premier alinéa du présent arlicle ont conservé, sils y avaient
intérét, le bénéfice du régime indernnitaire qui leur &lait applicable dinsi que, a titre individuel, les
avaniages acquis en application du troisiéme alinéda de F'ardicle 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portont disposttions stalutaires relatives & la fonction publique teritoriale,

ARTICLE & : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 1# janvier 2014, le service commun a été composé de 21 agenis ;
+ 9 agenis sont transférés par ia commune de Vichy, 1 agent par la commune de Cusset
et 2 agenis par la commune de Bellerive sur Allier.
+ 1 ggent est mis & disposition par o commune de Vichy,
« 8 agents proviennent des services de la Communauté d’ Agglomasaration.

Les effactifs du service commun onf éte complétés par le ranstert supplémentaire d'un agent par
la commune de Cusset au 1 juilet 2017, ef d'un agent par la commune de Vichy ou 1= févier
2018,

i est convenu gue ce nombre d'agents peut évoluer & la hausse ou 4 la baisse pour tenir comple
des besoins du service,

ARNCIE 7 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autorité gestionnaire des fonclionnaires et agents non #Htulaires qui exercent en lotafiié leur
fonction dans un service commun ou une portie de service commun, est le Président de o
Communaute d'Agglomération.



Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communauté d' Agglomération qui
dispose de I'ensemble des prérogatives reconnues & Fauforité investie du pouvoir de nomination.

Bans ce cadre, 'évaluation individuelle annuelle {entretien professionnel) des agents exer¢cant en
totdlité leurs missions dans un service commun reléve de la compétence de la Communauié
d'Agglomération.

Les agents sont remunérés par la Communauté d' Agglomération.
Le pouvoir disciplindire retéve du Président de la Communauté d' Agglomération.
La Communauteé d'Agglomeération fixe les conditions de fravail des persennels fransféres,

Elle prend notamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise le fravaill & femps
partiel, les congés de formation professionnealte ou powr formation syndicale. ..

Elle organise la continuité du service,
En fonction de la mission réalisée, les agents offectés & un service commun sont placés sous
Pautorité fonctionnelle du Président de la Communauté d'Agglomération ou du Maire.

ARTICLE 8 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapportant aux missions confiées par la commune au service commun dans le
cadre de la présente convention, sont classés par le service commun ef archivés par la commune
ou le service commun € Archives » sefon le cas.

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre statisfique demandés & Ia
cormmune, pour les missions qu'elle lui a contdiées.

ARTICLE 9 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le colt du service commun est lié ;

- Aux charges salaricles de personnels affectables {éléments composant les rémunérations
individuelles et les charges sociales offérenies} ou non affeciables {dépenses supportées
par {'agglomeéraiion awu tifre des formations, cofisations et assurances non affectées Q ia
rémuneration individuelle}.

- Aux moyens logistiques ulilisés pour rendre le service mutualisé {locaux, informatique,
t&léphonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- A des presiations, des matériels...

Les montanis des masses salariales prises en comple budgéloiremeni lors de la création du
service commun {pour les 20 agents transtérés} sont tes sulvants :

- Vichy: 45948300 €

-~ Cusset; S0.867.00 €

- Bellerive : 7083800 €

- VWA 32965200 €
Total 210.840,00 €

Conformément cux dispositions de I'alinéa 2 de 'article L. 5211-4-2 du Code Général des
Collectivités Tertoriales, les effels de ces mises en commun seront imputés sur I'altribution de
compensation des communes concernées.

Une parie de kn mosse salariole tfransférée sera prise en chorge par la Communcuié
d'Agglomération au titre au lifre des services rendus & titre gracieux par les 3 communes ayani
transférg leur personnel aux autres communes de I'agglomération.

Lesdits montants pris en comple pour l'imputation des aliribulions de compensation,
conformément aux dispositions de I'alindéa 2 de I'aricle L. 5211-4-2 du Code Général des
Coltectivités Temiforictes, apres deduction de la prise en charge partielie par la Communauté
d'Agglomération des masses salariates fransférées, sont arrétés dans les conditions suivantes ;

- VMichy: 42702540 € au iilre de I'année 2017, 457 753.4 € cu lilre de I'année 2018,
460 605.4 € au fitre de I'année 2019

- Cusset: 62 437.64 € qu lifre de 'année 2017, 78 077 .64 au titre de I'année 2018

- Bellerive ; 65.170.96 €




Des délihéralions du consell communautdaire el des communes susvisées permefiront d'imputer
ces moniants sur  les attdbutions de compensations des communes, du fait de o création du
service commun,

Pendant le temps oU e service commun sera installé daons les communes de Vichy, Cusset ef
Bellerive, chacune de ces collectivités aura & sa charge les dépenses de fonclionnement lides &
Fusilisation des locaux ef au bon fonctionnement dudit service.

La Communauié d'Agglomération prendra ¢ sa charge les dépenses courantes d'investissement
{notamment logiciels informatiques et raobilier]. Elle assumera également les dépenses récurrentes
d'investissement tout au long du fonclionnement dudit service,

Toutefois, les opérations d’investissement générées par des réhabilitations immobiligres lourdes
pourront entrainer la renégociation des modalités financiéres de la présente convention. A ce
fitte, les dépenses d'investissement fiées aux modifications d'infrastructures et de réseaux
engagées par i Communauté d'agglomération donneront fieu 4 un remboursement des
communeas dont le montani sera défini par 'application de la répartition sutvante :

- Vichy Communauté : 63%

- Vichy : 25%

- Bellerive : 6%

- Cusset: é%n

Les dépenses d'investissement et fonclionnement liges & Pacquisition de logiciels communs por la
Communauté d’agglomération donneront fieu & un remboursement des communes dont le
montant sera défini par 'application d'une régle de répartifion liée au nombre de licences
ulilisateurs,

Resteront & la charge de la colleclivite les depenses d'investissement matériels et logiciels
nécessaires & la collectivité. Ceci comprend P'acquisition des postes informatiques ef des licences
logiciels spécifiques {étai-civil, élecHons, licences Microsoft, licences antivinus...).

La Cornmunauié d'agglomération émetira chague fin d'année un titre de recetie éiabli sur la
base susvisée.

La collectivité gérera son budget informatique en concertation avec le Direclion des Systémes
d'information afin de rendre cohérent le Systéme d'Infarmation général.

Les dépenses de personnel non affectables fransférées dans le cadre de la constitution du service
commun donneront lieu & refaciuralion conventionnelle, aprés évaluation par ie comité de sulvi
des conditions effectives de fransfert des personnels concemés.

Les services apportés par le service commun & la commune de ne feront 'objet d'aucune
facturation.

ARTICLE 10 : PRESTATIONS REPROGRAPHIE

La communavuté d'agglomération via son service commun pourra repondre aux besoins de
chague commune membre concermnant des prestations de reprographie, sur consultation
aventuelle de ces demiéres dans le respect des régles de la commande publigue.,

Celte prestation serqa facturée idmesidellement par un litre de recelte sur la base d'un tarf
unitaire qui sera voté en consell communautaire.

ARTICLE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2020,

flle peut &lre renouvelée pour une durée d'un an 4 o demande expresse de Pune ou 'aulre des
narties nolifiée & I'autre partie par letire recommandée avec accusé de réception,

Elle peut également prendre fin de maniére andicipée a la demande de {'une ou 'aulre des
parties suite & une délibération de son assemblée ou de sop organe délibérant, nolifiée au
contractant par voie recommandée avec accusé de réceplion. Cette dénonciation ne pourra
avoir fleu que dans le respect d'un préavis de 6 mols avec effectivité au 1= jonvier de ['année
suivante.



En cas de résiliation anticipée de la présente convention ;

- la Commune [pour celle avant transféré des agenls) versera & la Communauie
d'Agglomération une indermnnisaiion corespondant au coOt des agents fransférés jusqu’'a ce gue
ces dermiers soient réaffeciés sans qu'il en résulfe un sumombre par rapport aux effectifs de
'année précédant la résiliation. Ce colt sera eégal ou montant du maintien en surnombre au sein
de la Communauté d'Agglomération augmentéd des sommes versées le cas échéant au centre
de gestion.

- les conirats éventuellement conclus par la Communaute d'Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux transférés/mis & disposition sont automaliquement ranstéres a la
Commune pour la pérode restant & courr, la présente clause devant étre rappelée, aux bons
soins de la Communauté d'Agglomeéeration, dans les contrals conclus par elie pour les services
faisant 'objet des présentes.

La réstiation de la présente convention emportera le cas échéant Farrét de la mise & disposition
du logiciel métier ala Commune par la Communauté d' Agglomération.

La présente convention pourra éire modifiée, par voie d'avenant accepté par les parties.

ARTICLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU SERVICE ~ CLAUSE DE REVOYURE.

Un comité de suivi de la démarche « Mutualisation du service Informatique - Téléphonie »
composé d'un représentant de la Communauié d'Agglomération et de représentants de chaque
commune ayani conventionné avec la Communauté d'Agglomération, se réunit & minima une
fois par an el aufant que nécessaire pour exercer un syivi ;

- Detlapplicalion des conventions.

- Des evoluiions & apperter au fonclionnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourrq étre une composanie d'un comité élargl, desting & suivre e schéma
de mufualisation des services du teriloire.

ARTICLE 13 : LITIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE.

Dans le cadre d'un liige né de 'applicafion de fa présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieux, les voies et moyens d'un réglement amiable de la situation,

Tout litige inhérent & IPexéculion de lo présente convention ressorlira de la compélence du
tribunal Administradit de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 14 : AUTRES DISPOSITIONS.

La présente convention sera fransmise en Préfeciure et aux services concermnés ainsi qu'aux
trésoriers, Une information aux assureurs respectifs de la Communauté d’Agglomération et de la
Commune pounra &lre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté d'Aggloméralion te Maire de

Vichy Communauié

M. Frederic AGUILERA







N/

VICHYCOMMUNAUTE
PROJET DE CONVENTION entre
La Communavuté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de VICHY
SERVICE COMMUN ARCHIVES
Entre :

La Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son sieége social & VICHY {03200}, ¢
place Charles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, avant tous pouvoirs & 'effet des
présentes en veriu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauié d'Agglomérationn.
d'une part.

Et:

Lo Commune de coliectivité lenitoriale, personne morale de droit public située dans le
département de I'Aliier, ayant son siege en i'Hblet de Ville de {Allier),

Représentée por son Maire, . ayant tous pouvoirs G l'effel des présentes en veriu d'une
délibération du consell municipal en date du

Ciaprés désignée «la Commune »,

d'autre par.

Vu le code général des collectivités terdtoriales et notamment 'article L.5211-4-2 permetiant & un
Etablisserment Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doler de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les statuts de Cormmunauté d'Agglomération Yichy Communauié,

Vu la délibération du consell communautaire du 28 septembre 2017 portant actudlisation du
schéma de muludlisation des services de fa communauté d'agglomération et de ses communes
membres, conformément aux dispositions de I'articie L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu ia délibération du conselt communauiaire du 16 novembre 2017 créant un service commun
chargé de gérer les archives,

Vu lo délibération du conseit communautcire du 16 novembre 2017 fixant les conditions
d'imputation des couts Eés & la mise en ceuvre de services communs sur les attributions de
compensation pour P'année 2017,

Vu la délibération du conselt municipal du

Vu favis favorable du comité iechnique de la Communcauté d'Agglomeration de Vichy
Communauté du 26 septemibre 2017,

Vu I'avis du comité lechnique de du

Considérant {'intérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une gestion
raticnalisée,




BREAMBULE

Dans objectif national d'amélioration de g gestion publique locale et de réduction de la dépense
publique, les ok du 14 décembre 2010 de réforme des collectivités territoricles dite « RCT » et du 27
janvier 2014 de modernisation de Paction publique teritoricle et d'affirmation des méiropeles dite «
MAPTANM » ont renforcé et amélioré tes procédures de mutualisation.

La iof « RCT » ¢ apporté des opporunités st des obligations nouvelles aux collectivités teritoriates tes
amenant & réfiéchir a une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effectifs, dans
un cadre structuré et prospectif.

Ainsi, cette loi prévolt que le Président de I'Etablissernent Public de Coopération Intercommunaite
(EPCI) & fiscaiité propre établit, dans Yonnée qui suit ie rencuveliernent des conseils municipaux. un
rapport relalf aux mutualisations de services enlre les services de I'EPCH et ceux des communes
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mulualisation des services a metire
an ceuvre pendani la durée du mandat,

Dans cette perspeclive, et animé par une démarche partenariale et participative essentielle enfre
la Cemmunauté d'agglomération Vichy Val d' Alller [VVA)] el ses communes membres, un travail de
réflexion et de « coconstruction n a ét¢ meng & parlir de mai 2014, associant les élus
communauviaires el communaux toul au long du processus fréunions du Bureau communauidiire,
des groupes de réflexion d'élus et des comités de pitotage), ainst que les agents de la communauié
d'agglomération et des communes membres {réunions des ateliers techniques et des comités
techniques), ainst que les organisations syndicales (réunions ef comilés fechnigues).

Au terme d'un état des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambilieuse, e
consell communautaire adoptail le schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en identifiant les
projets de mutualisations nouvelles ou qui renforcent e prolongent les muiudlisations existantes.

L'actualisation de ce schéma de mulualisation a été rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCI au 1= janvier 2017 et Pélargissemeant du nombre de communes du terfoire de la Montagne
Bourbonnaise susceptibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisation.

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics et tavaux exploratoires, le recuel
complémentaire des communes refevant de I'ex communauié de communes de la Montagne
Bourbonnaise, et les concerialions menges depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
mutualisations pour fes périmétres les plus avancés.

Garantir la qualité des services rendus & la population, améliorer I'efficience de I'organisation
teriloriale, construire une administration solide et agile, renforcer o solidariié entre les collectivités
et viser une oplimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schema.

I s'agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évoluions propres & I'action publique locdle,
dans un contexte de profonde mutation et de modernisation du service pubiic,

Ce schéma de muludglisation actudlisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour notre teritoire. Ce second volet du projet d’agglomération éié
établi en cohérence avec le projet de leritoire visant & ko construction d'un espace de solidarité,
et se cenjugue au pacte financier et fiscal afin d’organiser les moyens humdins et financiers
nécessaires & la mise en osuvre dudit projet de termritoire.

Ce schéma de mutualisation, qui a été élaboré & lissue de ces frovaux, a ainsi été validé par le

comsell communauicire du 26 seplembre 2017, et servira de guide & VPaction de Vichy
Communauté et de ses communes membres pour les rois prochaines années.

I présente notarnment les mutualisations & mettre en ceuvre afin de répondre aux attentes de la
majorté des communes, ou nombre desqguelles figure la créalion d'un service commun des
« Archives », effective depuis le 1% janvier 2016.



Plusieurs objectifs sont poursuivis par cette demarche !
« Aider les communes et VWA & remplir leurs obligations réglementaires en matiére de
conservation et de mise en valewr de leurs archives.
«  Apporter une expertise & 'ensemble des communes (& 'exception de o commune de
Cusset disposant d'un service propre).
« Pdllier absence d'un service d'archives au sein de la communauté d'agglomération.

Ce service sera déplové & parlir des services de la commune de VICHY.

Compte tenu des demandes des cormmunes membres et des moyens alloués au service commun,
les services apportés par ledif service commun & chacune des communes pourront éire différents
et mis en place progressivement.

La Communauté d'Agglomeération aux termes de son consell communautaire du 16 novembre
2017 a validé la création de ce service commun.

La commune de Vichy o décidé, par délibération de son conseil municipal du , de bénéiicier
des conseils par le service commun dans les domaines des archives.
ARTICLE 1 - OBJET,

La présente convention s'inscrit dans un soudci de bonne organisation et d'oplimisation des services,
ainst que de 'viifisation efficiente des resscurces publiques, en muiualisant les moyens affeciés 4 la
gestion des archives.

Efle vise :
- & définir le champ dlintervention du service commun,
- & fixer les modalifés de fraval en commun enfre la commoune, le Mdire, auiorité
compétente, et le service commun, toud en veillant ;
o Aurespect des responsabilités de chacun d'entre eux,
o Ala protection des intéréts communaux,
- afixer le fonctionnement dy service commun notamment la situation des agents, la gestion
du service, les modalités de remboursement i les conditions du suivi du service commun,

Les obligations que o commune, le Maire et la Communauté d'Agglomérafion s'imposent
mutuellerent cl-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le service commun exerce auprés des communes signalaires les missions, ci-aprés détaillees, liges &
fa collecie, & la sélection, ou classement, & la conservation et la communication de ses archives
papier et électroniques ainsi qu'a leur mise en valeur :

o Collecter, classer, conserver et communiguer les archives de la commune de Vichy ef
de la communauté d'agglomération.

« Sensibiliser et former le personnel comrmundal el intercommunal.

«  Gérer I'information issue de Factiviié administrative qu'elle soit sous forme papier ou
élactronique, en consetllant et orientant les services producieurs dans I'organisation de
leurs informations et en prenant en charge le volet gestion de l'information de tout projet
de dématérialisation (i des documents et données numeériques, archivage des courriels,
documents financiers, acles, elc.).

Procéder aux éliminalions réguliéres afin de diminuer les cotts de stockage.

«  Assurer la pérennisafion et la conservalion du paliimoine drchivistique de la
communauté d'agglomération et de la commune de Vichy dans des locaux adapiss.

e Garanidir I'accés des usagers aux archives de la communauté d'agglomération et de ia
commune de Vichy,

« Collecter des archives privees intéressant P'histoire du teriiore de la communauté
d'agglomération et de la commune de Vichy.

ARTICLE 3 ; DEPOT DES ARCHIVES

La commune de Vichy remet en dépdt ses archives au service commun de Vichy Communauté,
Ce tonds esf constitué .

s des documents produils, recus ou acquis par la commune & la date du depdt,
+ des documents susceptibles de faire 'objet de dépdis ultériaurs.




ARTICLE 4 : PROPRIETE DES ARCHIVES

La commune de Vichy reste propriélaire de ses archives; les documenis pris en charge par le
service commun constituent un dépdt de nature révocable.

ARVICLE 5 ; CONTROLE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

Le service cormmun axerce ses missions selon les lois, décrels ef réglements qui régissent les services
d'archives publics en France. A ce itre, 1 est placé sous le contrdle scientifique el technique du
Service interministériel des Archives de Ffrance représenié par le directeur des archives
départementales de ' Allier.

ARTICLE 6 : CLASSEMENT ET COTATION DES FONDS DEPOSES

Le service commun suit le cadre de classement el les principes de cotation définis par le Service
interministériel des Archives de France pour les archives commundles et garaniit le respect de
Vindividualité des fonds déposés par la commune de Vichy.

ARTICLE 7 : PRISE EN CHARGE DES FONDS

Le transfert des archives de o commune de Vichy vers le service commun est accompagné de
I'établissement d'un procés-verbal de prise en charge des archives concemées. Ce procés-verbal
décrit les documents faisant 'objet du dépdl. Tout nouveau dépdt fera Pobjet d'un bordereauy
descrplif. Ces documenis seront signés par le Maire ef conidresignés par le président de o
Communauté d'agglomération.

ARTICLE 8 : ELIMINATIONS

Toute &imination proposee par le service commun est soumise au visa du maire de la commune de
Vichy et du directeur des archives depariemeniales de I Allier,

ARTICLE 2 : COMMUNICATION

La communication des archives déposées est assurée dans le respect des régies de
communicabilité des archives publiques. Dans le cas d'une communication administrative portant
sur des documents non encore librement communicables, 'accord du service producteur serq
requis. Les demandes de dérogation aux délais légaux de cormrmunicabilité des archives publicues
seront instruites par le service commun gui recueiliera au préalable 'avis du Maire de la commune
de Vichy ou du président de la communauté d'agglomération.

ARTICLE 10 : VALORISATION

Le service commun contibue 4 fa valonsation des fonds d'archives de la commune de Vichy parla
mise en ceuvre d'actions culiurelles et pédagogiques. | s'engage 4 mentionner 'origine des
documenis.

ARTICLE 11: RAPPORT ANNUEL

Le service commun fransmet chague année au Service interminisiérie! des Archives de France les
dléments nécessaires A I' élaporation de 'enquéie statistique annuelle,

ARNICLE 12 : ASSURANCE DES COLLECTIONS

La communauté d'agglomération assure les fonds d'archives qui i sont confiés par la commune
cle Vichy.

ARTICLE 13 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Adin de permetire au service commun d'accomplr sa mission, la commune Ui foumnit Pensemble
des documenis {en version papier ou numérigue] nécessaires ou ayvant une incidence sur les
missions & accomglir,



ARNCLE 14 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans la mesure du possile, les fransmissions e échanges s'effectuent, de maniére privilégiée, par
voie électronique entre la commune, le service commun et fes personnes publiques, services ou
commissions consultés dans le cadre des missions exercées par fe service comimun.,

te service commun utilise un logiciel de gestion des archives appelé Mnesys. Ce logiciel est
déployé dans la commune qui peut ainsi accéder O Pensemble des données de chaque dossier
via infernet. Cef oulil faciite les échanges entre o commune et le service commun.

La commune a la charge de fournir un matériel informatique, selon les préconisations du service
cormmun des systémes d'infoermation, permettant d'utiliser le logiciel et de communiquer avec le
service commun | fe maire s'assure que la boite élecironique est relevée au meins une fois par jour
ouvré et que les messages électronigues concernant la présente convention sont fraités &
réceplion.

La Communauté d'Agglomération proposera par dailleurs, des journées d'information ou de
formation & destinalion du personnel communal de maniére & oplimiser la qualité du service et &
facilifer les échanges entre la commune et le service commun.,

ARTICLE 15 MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affeciés au service commun restenl acquis, gérés el amorlis par la Communauté
d'Agglomération.

ARTICLE 16 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN.

Les fonchionnaires et agents non fitulgires de la Commune qui remplissaieni en toialité leurs
fonclions dans le service mis en commun onl été franstérés de plein droit & o Communauié
d'Agglomération au 1¢ janvier 2014, aprés avis, selon le ¢as, de la commission administralive
paritaire ou de la commission consultative paritaire compélente,

Les agents onl élé individuellement informés de la creation du service commun dont ils relévent
mais ne pouvalent s'opposer & ce transtert,

Les agenis ransférés en veriu du premier alinda du présent arlicle ont conserve, slils y avaient
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur élait applicable ainst que, a #ire individuel, iss
avantages acauis en application du troisieme dlinéa de l'article 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives G Ta fonction publique teritoricle.

ARNICILE 17 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création, le service commun est composé de 4 agents ;
+« 3 agenis sont fransférés par la commune de Vichy.
o 1 agent sera recruté par ia Communauté d' Agglomération.

Il est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer & Ia hausse ou 4 la baisse pour tenir compte
das besoins du service,

ARTICIE 18 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non fitulaires qui exercent en iolalité leur
fonclion dans un service commun ou une parlie de service commun, est le Président de la
Communauté d' Agglomeration,

Le service commun est ainsi géré par e Président de la Communauté d' Agglomération qui dispose
de 'ensembile des prérogatives reconnues & I'autorité investie du pouvolr de nomination.

Dans ce cadre, I'évaluaiion individuelle annuelle (eniretien professionnel) des agents exergcant en
tolalité leurs missions dans un service cornmun reléve de la compéience de lo Communauté
d' Agglomération.

Les agents sont rémunérés par la Communauté d’ Agglomération.
Le pouvoir disciplindire releve du Président de la Communauté d'Agglomération.

La Communauié d' Agglomération fixe les conditions de fravail des personnels fransférés.




Eile prend notamment les décisions refatives aux congés annuels, autorise le travail & temps partiel,
les congés de formation protessionnelle ou pour formation syndicdle. ..

Elle organise la continuité du service,

En fonction de la mission réalisée, les agents affectés & un service commun sont placés sous
Pautorité fonclionnelie du Présicient de ta Cornmunauté d' Agglomération ou du Maire.

ARTICLE 19 : DONNEES STATISTIQUES.

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre statistique demandés & a
cormrnung, pour les missions qu'elle vl a confidées,

ARTICLE 20 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le coli du service commun est lié :

- Aux charges salaricies de personnegls affectables [éléments composant les rémunérations
individuelles et les charges socidles afférentes) ou non affectables {dépenses supportées par
Pagglomération au litre des formations, cotisations et assurances non affectées & la
rémunération individuelle)

- Aux movens logisfigues ulilisés pour rendre le service mutualisé {locaux, informatique,
iéléphonie, reprographie, fournitures administralives...).

- Ades prestations, des matériels...

Les montants des masses salariales prises en comptle budgétairement lors de la création du service
commun sort {es suivants :

- Vichy: 9509500€
AT Y 2573800 €
fotal 12083300 £

La masse sclarale de référence pour la cormmune de Vichy sera imputée sur son atiribution de
compenscdion, conformémeant aux disposifions de Palinda 2 de Parficle 1, 5211-4-2 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales.

Des déliberations du conseil communauiaire ef de 1o commune de Vichy permetiront d'imputer
ces monfants sur les atifibutions de compensations de ladite commune, du fait de o création du
SEIVICe COMmImun.

Lta Communauté d'Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonctionnement lides &
IFutilisction des locaux ol sera instalie le service commun et au bon fonclionnement dudit service.

Lors de la création du service commun, la Communauté o' Agglomération prendra & sa charge les
depenses courantes d'investissernent {notamment logiciels informatiques et maobilier). Elle assumera
également les dépenses récurrentes d'investisserent tout au long du fonclionnement dudit service.

Toutefois, les opérations d'investissemen! générées par des réhabilfations immobiliéres lourdes
pourront entrainer la renégociation des modddités financiéres de la présente convention.

tes dépenses de personnel non affectables transférées dans le cadre de la constitution du service
commun donneront lieu & refacturation conventionnelle, aprés évaluation par le comité de suivi
des conditions effectives de transfert des personnels concemés.

ARTICLE 21 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENCUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2020,

Elle peut &tre renouvelée pour yne durée d'un an & o demande expresse de Fune ou I'autre des
parties nofifide & 'autre partie par lelftre recommandée avec accusé de réception.

Elle peut également prendre fin de maniére anlicipée & la demande de 'une ow 'aulre des parties
suite & une délibération de son assembilée ou de son organe délibérant, notifiee au contractant par
voie recommandée avec accusé de réception. Celte dénonciation ne pourra avoir eu que dans
ie respect d'un préavis de 6 mois avec effectivité au 1= janvier de 'année suivanie.

En cas de résiliation anficipées de ta présente convention :

- la Commune (pour celle ayani fransféré des agenis] versera & la Communauté
d'Agglomération une indermnisation correspondant au colt des agents fransférés jusqu'd ce que
ces derniers soient réaffectés sans qu'l en résulte un surnombre par rapport aux effectifs de I'année
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précédant la résfiation, Ce codt sera égal au montant du maintien en surmombre au sein de lg
Comynunaute d'Agglomeération augmenid des sommes versées le cas echéant au cenlre de
gestion.

- les contrals éventuellement conclus par la Communauté d'Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux ransférés/mis & disposition sont avtomatiquement transférés & la Commune
pour la péricde restant & courir, e présente clause devant élre rappelée, qux bons soins de la
Communauté d'Agalomération, dans fes conirats conclus par elle pour les services faisant Fobjet
des présentes,

La résifiation de g présente convention emporiera le cas écheéant I'anét de la mise & disposition du
logiciel meétier & la Commune par la Communauté d'Agglomération.

La présente convention pourra éire modifide, par voie d’avenant accepté par les parties.

ARTICLE 22 : SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi de la démarche «Mulualisation du service Archives » composé d'un
représentant de la Communauté d'Agglomération et de représentants de chaque commune
ayant conventionné avec ia Communaié d'Agglomaration, se réunit & minima une fois par an et
auiant gue nécessaire PoUr exercer un suivi ;

- De l'application des conventions.

- Des évolutions & apporter au fonctionnement ou gu chomp d’applicotion du service.

Ce comité de sulvi pourra &tre une composante d'un comité élargi, destinég & suivie le schama
de mutualisation des services du teriioire.

ARTICLE 23 : ANNEXE,

Conformément & l'arficle L.5211-4-2 alinéa 4 du CGCT, une fiche d'impact décrivant notamment
les effets sur forganisation et les conditions de traval, ia rémunégralion et les droils acquis pour les
agents, est annexée & la présente convention.

ARTICLE 24 : LUTIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un litige né de 'application de la présente convention, les parties rechercheront
avant tout recours contenticux, les voies et movyens d’'un réglement amiable de fa situation,

Tout litige inhérent & 'exéculion de la présente convention ressorira de la compéience du fibunal
Administratit de CLERMONT-FERRAND,

ARNICLE 25 : AUTRES DISPOSITIONS.

La présente convention sera transmise en Préfecture e cux services concermnds ainsi qu’aux
frésorders. Une informaltion oux assureurs respectifs de la Communauté d'Agglomération et de la
Commune pourd élre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originauy, le

Le Président de la Communauté d'Agglomération Le Maire de

M. Frederic AGUHILERA







\

VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION enire

La Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et lg Commune de

SERVICE COMMUN ARCHIVES

{Convention s'appliquant aux communes n'ayant pas fransféré du personnel au tifre
de la création du service commun auv 1¢ janvier 2016}

Enire :

Lo Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son sigge sociat & VICHY {03200),
2 place Charlas de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayani tous pouvolrs & Peffetl des
présentes en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée « la Communauié d' Agglomerationn.

d'une partf.
Et:
La Commune de collactivité teriioriale, personne morale de droit public située dans e
département de I' Allier, ayani son siége en I'Hotel de Ville de (Alier),
Représentée par son Mdaire, . ayant tous pouvolrs & 'effet des présentes en vertus d'une

délibération du conseil municipal en date cu
Ci-aprés désignee «la Commune ».

d’aulre part,

Vu le code général des collectiviiés territoriales et notamment P'article L.5211-4-2 permetiant a un
Etablissement Public de Coopération infercommunale & fiscaliié propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doler de services comununs, en dehors des compétences transférées,

Vu les staluts de Communauié d' Agglomération Vichy Communauie,

Vu o délibération du consell communautaire du 28 sepltembre 2017 poriani actualisation du
schéma de mulualisation des services de la communauié d'agalomération et de ses communes
membres, conformément aux dispositions de 'arficle L. 5211-3%9-1 du CGCT,

Vu la délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 créani un service commun
chargé de gérer les archives,

Vu la délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 fixant les condifions
d'impuiation des couls liés & la mise en cauvre de services communs sur les affributions de
compensaiion pour Fannée 2017,

Yu la délibération du conseil municipal du

Vu l'avis favorable du comité fechnique de la Communauté d’Agglomération de Vichy
Communauté du 246 seplembre 2017,

Vi 'avis du comité technique de cu

Considérant Finlérét des signataires de se doter d'un senvice commun afin d'abovulr & une gestion
rationalisée,




PREAMBULE

Dans Pobjectf national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de o
dépense publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités terrtoriales dite ¢ RCT
»n el du 27 janvier 2014 de modemisation de 'aclion publique teritoridle et d'cfiirmation des
méfropoles dite « MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de muludlisation.

La lot ¢ RCT » o apporté des opporiunités ef des obligations nouvelles qux collectivités teritoriales
les amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des movyens et des effectifs,
dans un cadre structuré et prospeci,

Ainsi, cette ol prévoit que fe Président de PEtablisserment Public de Coopération Infercommunale
{EPCI) & fiscalité propre établit, dans 'annde qui sull le rencuvellement des conseils municipaux,
un rapport refaiif aux muiualisations de services entre les services de 'EPCI et ceux des communeas
membres ; ce rapport doit comporter un projet de schéma de mutualisation des services & methre
an cauvre pendant lo durée du mandat,

Dans cette pemnpective, et animé par une déemarche parenaricle et participative essentielle
entre la Communauté d'agglomération Vichy Val d'Allier (VVA} el ses communes membres, un
travail de réflexion et de ¢ coconstruction » a &ié mené a partir de mai 2014, associant les éhus
communautaires et communaux tout au long du processus [réunions du Bureau comimunautaire,
des groupes de réilexion d'élus ef des comilés de pilotage), ainsi que les agenis de la
communauté d'aggloméraiion et des communes membres fréunions des ateliers techniques et
des comités techniques}, ainsi que les organisations syndicales {réunions et comités technicques).

Al terrme d'un étal des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le
conselt communauiaire adoptait le schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en dentifiant
tes projets de mutualisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les mutualisaiions existantes.

L'actualisation de ce schéma de mutudlisation a &ié rendue nécessdire par la création d’'un
nouvel EPCIl au 1+ janvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du teritolre de la
Montagne Bourbonnaise suscepiibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du
schéma de mutualisation.

Dans & méme temps, les conclusions des dicanostics et frovoux exploratoires, le recueil
complémentdire des communes relevant de I'ex communauté de communes de la Montagne
Bourbonndise, et les concertations menées depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
mulualisations pour les périmétres fes plus avancés,

Garantir o qualité des services rendus & la population, améliorer I'efficience de Porganisation
territoriale, construire une administration solide et agile, renforcer la solidarité entre les collectivités
et viser une optimisation financiére sont les principoux enjeux de ce schéma.

# s"agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permetiant de continuer &
rendre un sevice de gudalité en accompagnant les évolutions propres @ I'action publique locale,
dans un contexte de profonde mulation ef de modernisation du service public.

Ce schéma de mutualisation actualisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminont pour nodre tertitoire, Ce second volet du projet d'agglomération éié
établi en cohérence avec le projet de ieritoire visant 4 la construction d'un espace de solidarité,
el se conjugue au pacte financier et fiscgl afin d'organiser les moyens humains et financiers
nécessaires G la mise en ceuvre dudit projet de terriicire.

Ce schéma de mutudlisation, aui a &ié &aboré & lissue de ces fravaux, a ainsi €ié validé par le
consell communhautaire du 26 septembre 2017, et servirg de guide ¢ l'actlion de Vichy
Communauté ef de ses communes memiyres pour les irols prochaines années.

I présenie notamment les mutudlisalions & metire en ceuvre afin de répondre aux attentes de la
majorité des communes. au nombre desquelles figure lo création d'un service commun des
i Archives », effective depuis le 1= janvier 201 6.



Plusieurs objectifs sont poursuivis par cette démarche :
« Aider les communes ef VVA & remplir leurs obligations réglementaires en malidére de
conservation et de mise en valeur de leurs archives.
s Apporier une expertise d I'ensemble des communes (& I'exception de la commune de
Cusset disposant d'un service propre}.
+ Pallier Pabsence d'un service d'archives au sein de ia communauié d’agglomération.

Ce service sera déployé & partir des services de la commune de VICHY,

Compie tenu des demandes des communes membres et des moyens alloués au service
commun, les services apporés par fedit service commun & chacune des communes pourront &lre
différents et mis en place progressivernent.

La Communauté d"Agglomération aux termes de son consell communautaire du 16 novembre
2017 a validé la création de ce service commun.

La commune de a décidé, par délibération de son conseil municipal du . de bénéficier
des conseils por le service commun dans les domaines des archives,
ARTICLE 1: OBJET.

La présente convention s'insarit dans un souci de bonne organisation et d'optimisation des
services, ainsi que de I'ufilisation efficiente des ressources publiques, en mutualisant les moyens
affectés & la gestion des archives.

Elle vise ;

- & définir le champ d'infervention du service commun,

- & fixer les moddliiés de hravail en commun entre o commune, le Maire, autoriié
compétenie, et le service commun, tout en vellont au raspect des responsabilités de chacun
d'entre eux ef & la protection des intéréls communaux,

- & fixer le fonclionnement du service commun notamment la situation des agenis, la
gestion du service, les rmodalités de remboursement et les conditions du sulvi du service commun.

Les obligalions que la commune, le Malre et lo Communauté d' Agglomération s'imposent
mutueliement ci-aprés décrites, découtent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le sarvice commun exarce auprés des commones signalaires les missions, cl-aprés détaillées, liges

a la collecte, & la sélection, au classement, O la conservalion el la communication de ses
archives papier et électroniques dinsi gu'd leur mise en valeur :

o Assurer un conseil en maiiére d'archivage
s Sensibiliser el former le personnegl cormmunal
+  Superviser la gestion des archives couranies et intermédiaires, sous forme papier ou
élechonique, en orentont les services producteurs dans l'organisation de leurs
informations et en prenant en charge le volet gestion de I'information de tout projet de
dématérialisation (i des documents et données numériques, archivage des courriels,
documents financiers, actes, efc.)
s Gérer les archives historiques des communes signataires
- soit en assurant leur dépdi aux Archives Départementales (archives
centenaires des communes de moeins de 2000 habitants sauf dérogation}
- soit en maintenant leur conservalion dans chague commune
» Collecter des archives privées intéressant I'histoire des communes signataires

ARTICLE 3 : PROPRIETE DES ARCHIVES

Les communes signaiaires restent propriétaires de leurs archives.

ARTICLE 4 : CONTROLE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE

le service comimnun exerce ses missions selon les lols, décrels el réglements qui régissent les
services d'archives publics en France. A ce fitre, # ast placé sous te contrble scientifique et
technique du Service interminisiériel des Archives de fronce représenté par le directeur des
archives départemeniales de 1 Allier.




ARTICLE 5 : ELIMINATIONS

Toute élimination proposée par le service commun est soumise au visa du malre de lo commune
propriétaire et du directeur des archives départementales de | Allier.

ARTICLIE & : RAPPORT ANNUEL

Le service commun fransmet chaque année au Service inferminisiériel des Archives de France les
éléments nécessaires a I'élaboration de 'enquéte statistique annuelle.

ARTICLE 7 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetire au service commun d’accomplir sa mission, la commune i fournif I'ensemble
des documents fen version papier ou numérique] nécessaires ou avant une incidence sur les
rissions & accomplir,

ARTICLE 8: MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans ko mesure du possible, fes transmissions et échanges s'effectuent, de maniére privilégiée, par
voie électronique entre la commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consuliés dans te cadre des missions exercées par le service commun.

Le service commun ulilise un logiciel de gestion des archives appelé Mnesys. Ce logiciel est
déployé dans la cormmune qui peut ainsi accéder a l'ensemble des données de chaque dossier
viainternet, Cet oulll facilife les échanges enire la commune et le service commun,

La commune ¢ la charge de fourmnir un matériel informatigue, selon les préconisations du service
commun des systémes d'information, permettant d'uliliser e logicie! et de communiquer avec le
service commun ; le maire §'assure que la baolfe éleckonique est relevée au moins une fois par jour
ouvré et que les messages élecironiques concernant ia présenie convention sont fraités &
réception.

Lta Communauté d'Aggloméralion proposera par ailleurs, des journées d'information ou de
formation & destinalion du personnel communal de maniére & optimiser la qualité du service et &
facilifer fes échanges enire la commune et ie service commun.

ARTICLE 9 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affecldés au service commun restent acquis. gérés et amortis par la Communauté
d'Agglomération,

ARTICLE 10 : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN,

Les fonctlionnaires et agents non liluldgires de o Commune qui remplissaient en totalité leurs
fonchions dans le service mis en commun ont &té fronsférés de plein droit & la Communauté
d'Agglomération au 1= jonvier 2014, aprés avis, selon le cas, de la commission adminisirative
pdaritaire ou de la commission consuliative paritaire compétente.

Les agenis ont été individuellerment informés de ia création du service commun dont ils relévent
mais ne pouvdaient s'opposer & ce fransfert.

Les agenls ransférés en vertu du premier alinéa du présent article ont conservé, sils y avaient
intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur éloit applicable ainsi que, a titre individuel, les
avaniages acquis en applicalion du troisieme alinéa de Particle 111 de la loi n°84-53 du 246 janvier
1984 poriant dispositions statutaires relatives & la fonction publique teritoricle.

ARTICLE 11 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création au 1# janvier 2014, le service commun o élé compaosé de 4 agents ;
3 agenis sont transiérés par o commune de Vichy.
« 1 agentserorecruté par la Communauié d'Agglomération.

Il est convenu que ce nombre d'agenis peut évoluer  la hausse ou A la baisse pour fenir compte
des besoins du service,



ARTICLE 12 : GESTION DU SERVICE COMMUN.

U'avtorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non tilulaires aul exercent en tolalité leur
fonction dans un service commun ou une parlie de service commun, est le Président de la
Communauté d' Agglomeration.

Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communauté d' Agglomération aui
dispose de I'ensemble des prérogatives reconnues & I'aviorité investie du pouvolr de nomination.

Dans ce cadre, I'évaluation individuelle annuelle (eniretien professionnel) des agents exergant en
toldlité leurs missions dans un service commun reléve de la compeétence de la Communaulé
d'Agglomération.

Les agents sont rémunérés par la Communauté d'Agglomération.
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la Communauié d’ Agglomération.
La Communauté d'Agglomération fixe les conditions de travail des personnels transférés.

Eile prend notamment les décisions relatives cux congés annuels, autorise le fravail & femps
partial, les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale, ..

Elle organise fa continuité du service.
En fonction de la mission réalisée, les agents affectés & un service commun sont placés sous
'autorité fonclionnelle du Président de fa Communauté d’ Agglomération ou du Maire,

ARTICIE 13 : DONNEES STATISTIQUES.

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre statistique demandés & o
commune, pour les missions agu'elle lui a confiées.

ARTICIE 14 ; DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le co0t du service commun est ié

- Aux charges salaricles de personnels affectables (€léments composant les rémunérations
individuelles et les charges sociales afférentes) ou non affectiables {dépenses supportées
par 'agglomération au filre des formations, colisations et assurances non affectées & la
rémunération individuelle)

- Aux movens logistiques ulifisés pour rendre le service mutualisé [focaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures adminisiratives... .},

- A des prestations, des matériels...

Les montants des masses salafiales prises en comple budgélairement lors de o création du
service commun sont les suivants ;

- Vichy: 95095.00¢€
-~ VVA: 2573800 €
Total 120.833.00 €

La masse salariale de référence pour la commune de Vichy sera imputée sur son atlribution de
compensation, conformément cux dispositions de 'dliinéa 2 de Varticle L. 5211-4-2 du Code
Geénéral des Collectivités Temitoriales.

Des délibérations du consell communautaire et de la commune de Vichy permetiront d’'impuier
ces monitants sur les attdbulions de compensations de ladite commune, du {alt de la création du
service Ccommun.

La Communauié d'Agglomeration aura & sa charge les depenses de fonclionnernent lides &
IFutilisation des locaux ot sera installé le service commun et au bon fonctionnement dudit service,

tors de ia création du service commun, la Communauié d' Agglomeéralion prendra & sa charge
les dépenses courantes d'investisserment {notamment logiciels informatiques et mobilier]. Elle
assumera également les dépenses récurentes d'investissement tout au long du fonclionnement
dudit service.

Toutefols, les opérations diinvestissement générées par des réhabilifations immobiliéres tourdes
pourront entrainer la renégocialion des modaliiés financiéres de la présente convention.




Les services apportés par le service commun & la commune de +++ ne feront I'objet d’aucune
facturation ni imputation sur son atiribution de compensation.

ARTICLE 15 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENQUVELLEMENT ET RESIIATION.

ta présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2020.

Efle peut étre rencuvelée pour une durée d'un an a la demande expresse de 'une ou 'autre des
parties nofifiée & I'avlre partie par fettre recommandée avec accusé de réception.

Efle peut également prendre fin de maniére anficipée & la demonde de {'une ou l'aulre des
parties suite 4 une délibération de son assembdiée ou de son organe délibérant, nolifiée au
conifractant par vole recommanddée avec accuse de réception. Cette dénonciation ne pourra
avoir lieu que dans le respact d'un préavis de 6 mois avec effectivité au 1¢ janvier de 'année
suivante,

En cas de résiliation anticipée de la présenie convention :

- la Commune {pour celle ayant fransféré des agents) versera & la Communauté
d' Agglomération une indemnisation corespondant au colt des agents fransférés jusqu'd ce que
ces demiers scient réaffectés sans qu't en résulte un sutnombre par rapport aux effectifs de
'année précédant la résfiation. Ce codi sera égal au montant du maintien en surnombre au sein
de la Communauté d'Agglomération augmenté des sommes versées le cas échéant au cenire
de gestion.

- les contrats éventuellement conclus par o Communavié d’ Agglomeération pour des biens ou
des services syndicaux transférés/mis & disposition sont aulomaliguement fransférés & o
Commune pour a péhdode restant & courr, la présente clause devant élre rappelée, aux bons
soins de la Communauté d'Agglomearation, dans les contrats conclus par elle pour les services
faisant I'objet des présentes.

La résiliation de ia présenie convention emporera le cas échéant I'arét de fa mise & disposition
du logiciet métier & la Commune par la Communauté d’ Agglomeération.

La présente convention pourra étre modifiée, par voie d'avenant accepté par les portlies.

ARHCLE 16 : SUIVI ET EVALUATION DE I'ACTIVITE DU SERVICE ~ CLAUSE DE REVOYURE,

tHn comité de suivi de la démarche « Multugalisation du service Archives n composé d'un
représentant de la Communauié d'Agglomeration et de représentants de chaque commune
ayvant conventionné avec la Communauié d’ Agglomération, se réunit & minima une fols par an
et autant que nécessaire pour exercer un suivi

- De l'application des conventions.

- Des évolutions & apporter au fonctionnement ou au champ d’application du service.

Ce comité de suivi pourra éire une compaosante d'un comité &largi, destiné & suivre le schéma
de mutualisation des services du teritoire.

ARTICLE 17 : LITIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un filige né de Papplication de la présente convention, les parties rechercheront
avant fout recours contentieux, les voies et movyens d'un réglement amicble de fa situation,

Tout fifige inhérant & f'exéculion de la présenie convenlion ressortira de lo compélence du
tribunal Administratif de CLERMONT-FERRAND,

ARNCLE 18 ; AUTRES DISFOSITIONS,

La présente convention sera fransmise en Préfecture et aux services concemnés ainst qu’aux
frésoriers, Une inforrmation aux assureurs respectifs de la Communauté d' Agglomeéralion et de la
Commune poura étre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté d'Agglomération Le Mdire de

M. Frederic AGUILERA



Y/

VICHYCOMMUNAUTE

PROJET DE CONVENTION entire
La Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de

SERVICE COMMUN FINANCES

{Convention s’appliquant aux communes membres de Vichy Communauté n'ayant pas
fransféré de personnel av fitre de la création du service commun au 1¢ janvier 2016)

Entre ;

La Communaufé d'Agglomérafion VICHY COMMUNAUTE ayant son sigége social & VICHY [03200), 9
place Chaites de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frederic AGUILERA, ayant tous pouvoirs & Heffet des
présentes en vertu d'une délibération du consell communauiaire en date du

Ci-aprés désignée ¢ la Communauté d' Agglomération.

d'une part.
£t
La Commune de , collectivité teriforiale, personne morale de droit public située dans e
départernent de I Allier, ayant son siege en 'Hblel de Ville de {Allier},
Représentée par son Maire, . ayant tous pouvairs & 'effel des présentes en vertu d'une
délibération du conseil municipal en date du
Ci-aprés désignée « ia Commune ».

d'auire part.

Vu le code général des collectivites territoriales et nolamrent Parlicle L.5211-4-2 permettani & un
Etablissement Public de Coopération intercommundle ¢ fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehors des compétences transiérées,

Vu les statuts de Communauté o' Agglomération Vichy Communauté,

Vu ia délibération du consell communautaire du 28 septembre 2017 portant actuatisation du
schéma de mutudlisation des services de la communauté d'agglomération et de ses communes
membres, conforrnément aux disposiiions de arlicle L. 5211-3%9-1 du CGCT,

Vu la délibération du consell communauiaire du 16 novembre 2017 créant un service commun
chargé de gérer les finances,

Vu la délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 fixant les conditions
d'timpuialion des couls liés a la mise en ceuvre de services communs sur les atirlbutions de
compensation pour I'année 2017,

Vu la délibération du conseil municipat du

Vu Pavis favorable du comite fechnique de la Communaulé d'Agglomération de Vichy
Communaouté du 26 septembre 2017,

Vu f'avis du comiié technique de du

Considérant l'intérét des signataires de se doter d'un service commun aiin d'aboutir & une gestion
rationalisée,







EREAMBULE

Dars I'objectif national d'améliorafion de la gestion publique locale et de réduction de ia
dépense publique, fes lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivilés teritoriales dite ¢« RCY
» et du 27 janvier 2014 de modernisciion de Paction publique teriforidle et d'affirmation des
métropoles dite « MAPTAM » ont renforcé et amélioré les procédures de mutudiisation.

La ioi 4 RCT » a apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités fentforicles
les amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effectifs,
dans un cadre structuré et prospeciif,

Alnsi, cetie lof prévoit que le Président de I'Elablissement Public de Cooperation intercommunale
(EPCI} & fiscalite propre &tabll, dans 'année qui suit le renouvellement des consells municipaux,
un rapport relalif cux mutualisations de services entre les services de I'EPCI et ceux des communes
mernbres ; ce rapport doit compaorter un projet de schéma de mutualisalion des services & metire
en ceuvre pendant ta durée du mandat.

Dans cette perspective, et animé par une gémarche partenariale el participalive essentielle
enfre la Communauié d'agglomération Vichy Val d'Allier (VVA) el ses communes membres, un
travail de réflexion el de « coconstruction » o éié mené & partir de mai 2014, associant les &lus
communavtaires et communaux tout au long du processus {réunions du Bureau communauiaire,
des groupes de réflexion d'élus et des comités de pilotage}, ainsi que les agents de o
communauté d'agglomération et des communes membres {réunions des ateliers techniques et
des comités fechniques). ainsi que les organisations syndicales {réunions et comités lechnigues).

Au terme d'un élal des lieux et d'une réflexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le
consell communautaire adopiait le schema de mulualisation ie 5 novembre 2015, en identifiant
les projets de mutudalisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les mutualisaiions existantes,

t'actudlisation de ce schéema de mutualisalion ¢ éié rendue nécessaire par la création d'un
nouvel EPCI au 1= janvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du teriloire de fa
Mordagne Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du
schéma de rmutudlisation,

Dans e méme femps. les conclusions des diagnostics et fravaux explorcioires, le recueil
complémentaire des communes relevant de t'ex communauté de communes de la Montagne
Bourbonnaise, el les concertalions menées depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
muiualisations pour fes périmétres les plus avances.

Garaniir la gualiié des services rendus & fa population, améliorer I'efficience de 'organisation
territoriale, construire une administration solide et agile, renforcer |a solidarité endre les collectivités
et viser une oplimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

Il s'agit d'imaginer et de consiruire une organisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & Pactlion publique locale,
dans un contexie de profonde mulation et de modernisation du service public.

Ce schéma de muludlisation actudlise constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement délerminant pour notre tenitoire. Ce second volet du projet d'agglomération éié
&iabli en cehérence avec le projet de teritaire visant d la construction d'un espace de solidarité,
et se conjugue au pacie financier et fiscal afin d'organiser les moyens humains et finandiers
necesscires 4 la mise en ceuvre dudit projet de lemitoire,

Ce schéma de mutudlisation, qui o été élaboré a lissue de ces travaux, a ainst été validé par le
consell communautaire du 26 septembre 2017, el servira de guide & l'action de Vichy
Communauté et de ses communes membres pour tes frols prochaines années,

il présenie notamment les mulualisations & metire en csuvre afin de répondre aux attentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure la créofion d'un service commun
« Finances », effective depuis le 1= janvier 2016.







Plusieurs objectifs sont poursuivis par celte démarche ©
*  Apporter une experlise & foutes les communes en maligre de conseil en detie et en
analyse financiére {formation et aide méthodologique).
»  Amélicrer 'efficience de la préparation el de I'exécution budgétaires {amélioration des
délais globaoux de palement, développement de procédures communes...).

La création de ce service commun parmetira d'assurer Pensemble des missions relevant des
finances, fout en opfimisant fa gestion des moyens malériels et humains, pour aboutr & un
partage et un développement des compétences et & la réalisation d'économies d'échelle. |l sera
déployé & partir des services de lo Communauié d'Agglomérolion de VICHY COMMUNAUTE et
des communes de VICHY, CUSSET ef BELLERIVE SUR ALLIER.

Comptle tenu des demandes des communes membres et des movens dlloués au service
commun, les services apporiés par ledit service comimun & chacune des communes pourront éire
différents.

La Communauté d’ Agglomération aux termes de son conseil communauiaire du 16 novembre
2017 avadidé la créafion de ce service commun,

La commune de a décidé, par délibération de son conseil municipal du . de contier & ce
service commun les missions suivanies : consell en deite et analyse financigre {formation et aide
meéethodologigue).

ARTICLE T : OBJET.

ta presente convention s'insciit dans un souci de bonne organisation et d'optimisation des
services, aing que de I'ulllisation efficienie des ressources publigues, en mutualisant les moyens
affectés aux Finances.

Elle vise :

- & ciéfinir le champ d'infervention du service commun,

- & fixer les moddlites de traval en commun entre la commune, le Maire, autorité
compétente, et ie service commun, tout en velllant au respect des responsabilités de chacun
d’enire eux et & lg protection des intéréts communaux,

- a fixer e fonctionnement du service commun nolamment la situation des agents, o
gestion du service, les maoddalités de remboursement et les condifions du suivi du service commun.

Les obligations que la commune, le Maire et la Communauté d'Agglomération s'imposent
mutueliement cl-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le service commun a en charge tous les themes afférents aux finances, particuliégrement

2.1 Missions du service commun {pour les communes de VICHY, CUSSET, BELLERIVE et VICHY
COMMUNAUTE®

1. Lo prospective et les politiques contractuelles, notfamment ;

»  Réalisation de prospectives financiéres

»  Suivi des conlraciualisations ayant un impact budgétaire avec les auires collectivités {sous
forme de subventions notamment)

2. Ladelte, la TVA, les régies et fa gestion de hésorerie, notamment :
+  Gestion de la dette aciuelle [mandatement, suivi, analyse)
o Appui & la rédlisation des emprunts nouveaux (consultation bancaire, analyse, gide & la
décision)
+«  Gestion de trésorerie, notamment tirages et remboursements de ligne de irésorerie ou de
toute solution utilisée pour la gestion de irésorerie
+  Déclaration de TVA et loute formadité afférente







«  Gesfion des régies [(écritures complables, suivi, procédures liées & fa gestion des régies,

relations avec les régisseurs et les résoriers st néceassaire)
3. La préparation budgétaire, notamment ;

¢ Geslion de 'ensembie de la préparation technique des budgets primitifs

¢ Gestion de l'ensemble des décisions moedificafives des budgeis et des projels de
délibérations, décisions, arrétes fides & la fiscalité

« Préparalion des andalyses et documenis pour les débats d’ orientation budgélaire

e Préporation des analyses et documents pour les cornmissions, bureaux, conseils ligs qux
budgets

4, L'exécution budgélaire {dépenses ef recelies) en fonctionnement et en investissement,
notamment :

«  Gesfion des projets de delibérations, dacisions, arréiés lieées aux finances

« Réalisalion des mandats et des tifres, et foute opérafion liée & cette activité {gestion des
engagemenis, récupération des piéces justificalives, suivi, analyse, relations avec les
services opérationnels...}

e Gestion des relafions avec le Trésor public

¢ Suivi des marchés et contrats

« Piloioge de toute démarche organisctionnetle lige au secteur financier

¢ Flaboration du compte administralif et de toutes les andlyses, documents, états liés

+  Gestion des opérations complables de cléture d'exercice

2.2 Missions du service commun appliquées par convention & la commune de

De convention expresse entre les parties, les missions assurées par le service commun pour le
compte de la commune de seront exclusivement les suivanies :

+«  Conseil en dette.

e« Andlyse financigre [formation et aide méthodologiaue).

Dars e cadie de ces missions, le service commun agii en concertation avec le Maire qui ul
adresse foutes les instructions el les informations nécessaires pour 'exécution desdites {Gches.

ARTICLE 3 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetire qu service commun d'accomplir sa mission, la commune tui foumnit Fensemble
des documentis & jour et authentifiés {en version papier ou numérique}, nécessaires ou ayanf une
incidence sur les missions & gecormplir.

ARTICLE 4 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans ta mesure du possible, les fransmissions et échanges s'effectuent, de manigre privilégiée, par
voie élecironique entre la commune, le service commun et les personnes publiques, services ou
commissions consutiés dans te cadre des missions exercées par le service commun.

te service commun ufilise la sulle logicielle de ia societé CIRIL.

Le maire s'assure que la boite électronique est relevée au moins une fais par jour cuvré et que les
messages électroniques concernani la présente convention sont traltés & réceplion.

ARTICLE 5 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affeciés au service commun resient aoquis, gérés et ameorlis par la Communauté
d'Agglomaération,

ARTICLE & : SITUATION DES AGENTS DU SERVICE COMMUN.

Les fonclionnaires et agenis non ltulaires de o Commune qui remplissaient en iotalilé leurs
fonctions dans le service mis en commun ont éié transférés de plein droit & la Communauté
d'Agglomeration au 1= janvier 2016, aprés avis, selon le cas, de la commission administrative
poritaire ou de la commission consuttative paritaire compeétente.







Les agents ont été individuellement informés de fa création du service commun dont ils relévent
mais he pouvaient s'opposer & ce fransfert.

Les agents transférés en vertu du premier alinéa du présent article ont conservé, sils y avaient
inférét, le bénélice du régime indemnitaire qui leur était applicable dinsi que, ¢ fitre individuel, les
avantages acguis en application du froisiéme alinéa de Farlicle 111 de 1o loi n®84-53 du 24 janvier
1984 portant disposifions stalutaires refatives & la fonctlion publique terdtoriale.

ARTICLE 7 ; DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création, le service commun a &té composé de 20 agentis :
= 4 agents ont &té Fransterés par la commune de Vichy, 4 agents par la commune de
Cusset et 3 agents par lu commune de Bellerive sur Allier.
« 9 agenis proviennent des services de o Communauté d' Agglomeération.

Il est convenu que ce nombre d'agents peut évoluer a la hausse ou 4 la baisse pour tenir compie
cles besoins du service.

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN.

L'autorité gestionnaire des fonclionnaires et agents non fituloires qui exercent en totalité leur
fonclion dans un service commun ou une parlie de service commun, est le Président de o
Communauté d' Agglomération.

Le service commun est ainsi géré par le Président de la Communauié d'Agglomération qui
dispose de 'ensembile des prérogatives reconnues & P'avforité investie du pouvoir de nominadion.

Dans ce cadre, I'eévaluation individuelle annuetlle fentretien professionnet} des agents exercant en
fotalité leurs missions dans un service commun reléve de la compétence de la Cormmunauté
d'Agglomération.

Les agentis sont remunérés par kn Communauté d’ Agglomération.
Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la Communauté o' Agglomération.
La Communauié d' Agglomération fixe les conditions de travail des personnels fransiérés.

fle prend nolamment les décisions relatives aux congés annuels, autorise e fravait & temps
partiel, les congés de formation professionnelle ou pour formation syndicale, ..

Elle organise la condinuité du service.
Fri fonction de la mission réqlisée, les agenis affectés & un service commun sont placés sous
I'qutorité fonclionnelle du Président de la Communauté d' Agglomération ou du Maire,

ARNICLE 9 : CIASSEMENT ET ARCHIVAGE.

Les dossiers se rapporiant aux missions confiées par la commune au service commun dans le
cadre de la présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune
ou le service commun « Archives » selon fe cos.

le service commun assure ka fourniture des renseignements d'ordre stotistique demondes & la
commune, pour les missions qu'elle lui a confiées.

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le cot du service commun est g ;

- Aux charges salarigles de personnels affectables (éléments composant les rémunérations
individuelles et les charges sociales afférentes) ou non offectables {dépenses supportées
par P'agglomération au titre des formations, cotisations et assurances non affectées & o
rémunération individuelle}

- Aux movens logistiques ulilisés pour rendre le service mutualisé {locaux, informatique,
télephonie, reprographie, fournitures administratives... ).

- A des prestations, des matériels...







Les montanis des masses salariates prises en compte budgétarement lors de lg création du
service commun sont les suivantes :

- Vichy: 143.860,00¢€
- Cussel: 189.849,00¢€

- Bellerive : 113.109.00 €
- VWAL 327.530,00 €
Total 77434800 €

Conformément aux dispositions de P'alinéa 2 de I'arlicle L. 5211-4-2 du Code Genéral des
Collechiviiés Tenitoricies, les effets de ces mises en commun serond imputés sur Paltribulion de
compensation des communes concemaes,

Une parlie de la maosse salariale transférée sera prise en charge por la Communauté
d'Aggtoméralion au litre au titre des services rendus & #itre gracieux par les 3 communes ayant
fransféré leur personne! aux aulres comimunes de I'agglomération.

Lesditls montanis pris en compte pour limpulation des alidbutions de compensation,
conformeément aux dispositions de 'alinga 2 de l'ardicle L. 5211-42 du Code Général des
Collectivités Territoriales, aprés déduction de la prise en charge partielle par ia Communauté
d'Agglomération des masses salariales fransférées, sont arrélés dans les condifions suivantes ;

- Vichy: 132351.20¢€

- Cusset: 174.66100€

- Bellerive :_104 040.28 €
Totalt 41107256 €

Des déliberations du conseil communautaire et des communes susvisées permetiront dlimputer
ces montants sur  les attibulions de compensations des communes, du fail de la création du
service commun.

ta Communauté d'Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonclionnement ligdes &
I"'utilisation des locaux o0 seront installes les services cormmuns et au bon fonclionnement desdits
services.

Lors de la création du service commun, la Communauté d’ Agglomération prendra & sa charge
les dépenses courantes d'investissement {nolamment logiciels informatiques et mobilier). tlie
assumera égatement les dépenses récurrentes d'investissement tout au long du fonctionnement
duclif service.

Toutefols, les opérations d'investissernent générées par des réhabilifations immobilieres lourdes
pourront enfrainer la reneégociation des modadailités financiéres de la présente convention.

Les services appartés por le service commun & la commune de +++ ne feront I'objet d’aucune
facturation.

ARTICIE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENQUVELLEMENT ET RESILIATION,

Lo présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2020,

Flie peut &tre rencuvelée pour une durée d'un an & la demande expresse de 'une ou Pautre des
parties nofifiée & I'autre partie par lethre recommandée avec goeusé de réception.

Elle peut égatement prendre fin de maniére anticipee & la demande de I'une ou {'aulre des
parlies suite O une délibéralion de son assemblée ou de son organe délibérant, notifiee au
conlractant par vole recommandée avec accusé de récepthion. Cette dénonciation ne pourra
avolr liev que dans fe respect d'un préavis de 6 mois avec etfectivité au 1% janvier de I'année
suivanie.

£n cas de résitiation anticipée de la présenie convention :

- la Commune (powr celle ayaort fransféré des agents) versera & la Communauie
d' Agglomération une indemnisation correspondant au colt des agents ransférés jusau'd ce que
ces derniers solent réaffactés sans qu'lt en résulte un sumombre par rapport aux effeciifs de
I'année précédant la résitation. Ce colt sara égat au montant du mainfien en surnombre au sein







de la Communauté d'Agglomération augmenté des sommes versées le cas échéant au cenkre
de gestion,

- les conlrats éventuellemnent conclus par la Communauté d' Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux fransférés/mis & disposition sont automatiquement tronsférés & ta
Commune pour la période restant & courir, la présente clause devant étre rappelée, aux bons
soins de la Communauté d'Agglomération, dans les confrals conclus par elle pour les services
faisant Pobjet des présentes.

La résifiation de la présente convention emportera le cas échéant 'arrét de la mise a disposition
du logiciel métier & la Commune par o Communauté d' Agglomération,

La présente convention pourra éire modifiee, par voie d'avenant accepié par les parties.

ARNCLE 12 : SUIVIET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE ~ CLAUSE DE REVOYURE,

Un comilé de suivi de lo démarche «Mutualisation du service Financesy composé d'un
représentant de o Communauté d'Agglomération et de représentanis de chague commune
ayant converdionné avec la Communauté d’Agglomération, se réunit & minima une fols par an
et autant que nécessaire pour exercer un suivi

- De l'application des conventions.

- Des évolutions & apporter au fonctlionnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourra éfre une composante d'un comité élorgl, desting & suivre le schéma de
mutualisation des services du territoire.

ARTICLE 13 ; LITIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un lilige né de fapplication de la présenie convention, les parties rechercheront
avant tout recours contentieuy, les voies et moyens d'un réglement amiable de la situation,

Tout litige inhérent G I'exéculion de la présente convention ressortira de o compélence du
tibunal Administrahf de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 14 ; AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera transmise en Préfecture el aux services concernés ainsi qu’aux
trésoriers. Une informalion aux assureurs respectifs de la Communauté d’Agglomération et de la
Commune pourrd &lre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de ia Communauté d’ Agglomération Le Mdarre de

Fredenc AGUILERA







Accusé de réception Page 1 of 1

Accusé de réception d'un acte en préfecture

DELIBERATION N® 8 A/ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16

Obiet de I'act NOVEMBRE 2017 - SCHEMA DE MUTUALISATION - MISE EN OEUVRE :
jet de l'acte :
CONFIRMATION DE 7 SERVICES COMMUNS AU TITRE DE L'ETAPE 1 DU

SCHEMA DE MUTUALISATION - ARTICLE 5211.4.2 DU CGCT

.........................................................................................................................................
e A R R A R A R A R R R S R A R A M M A P A A M R R S R R S R H S R R R E R A

Date de décision: 16/11/2017

Date de réception de Faccusé 23/11/2017

de réception :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................

Numéro de Macte : 16nov2017_8A

Identifiant unique de l'acte : 003-240300426-20171116-16nov2017_8A-DE

........................................................................................................................................
R R N EEE FE R A S R A S M R S N N

Nature de 'acte : Déiibération
Matiéres de l'acte : 4 .1
Fonction publique

Personnel titulaires et stagiaires de fa F.P.T.

Date de la version de la 19/04/2017

classification :

..................................................................................................................................
e e e R R T A A R A R A S R E A R R M A L F AL A S R R L L A M H A AR R R

Noem du fichier @ 8 A.pdf { 003-240300426-20171116-16N0OV2017_8A-DE-1-1_1.pdf }

https://teletransmission-public.omnikles.com/okpgi/actes viewar.do%idacte=5951527  23/11/2017







