DEPARTEMENT
pE L’ALLIER

ARRONDISSEMENT
pE VICHY

R
Nombre de Conseiflers :

i exercice : 73
Présents : 63
Votanis » 70 (dont 7
pmcmmimzs)

i

N°8 B/

OBJET:

SCHEMA DE
MUTU ALISATION -~
MISE EN EUVRE:

\\
wcHVGOMMUNAU'ré

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS pU CONSEIL COMMUNAUTAI RE

Qéance du 16 novembre 2017

Le Conseil Communautaire de Vichy Communaiteé — Communauié & Agglomération,
egatement convoqué, sest rauni & UHotel d* Agglomération Vichy Compunaute, en
session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA, Président.

Présents

M, Frédéric AGUILERA, Président.
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de la délibération Wl - P SEMET - TY. CHEGUT — MC.
VALLAT — M. LAZZERINI — M. MORGAND - N. COULANGE - A- GIRAUD -
M. MONTIBERT ~— JD. BARRAUD - G. DURANTET - B. AGUIAR — C. FAYOLLE
_ G. MARSONI - C. DUMONT — M. CHARASSE ~ M. GUYOT - J. BLETTERY- C.
BOUARD - P. BONNET - C. GRELET - G. MAQUIN - C. MALHURET (a partir de
la délibération n°13) — E VOITELLIER - MC. STEYER -~ M. JIMENEZ - S
FONTAINE —~ W. PASZKUDZKI - MO, COURSOL - L GUITARD - F. SKVOR - C.
POMMERAY (jusqu’a la délibération n°9) - M.J. CONTE - C. LEPRAT (jusquw’a la

délibération n°20) — IP. SALAT, Conseiliers Communaniaires.

formant la majorit des membres €8 exercice.

Absents ayant donng procuration 4

M. AG. CROU ZIER 4 C. BERTIN (& pattir de 1a délibération n21), V ice-Président.
Mine et MM. A, CORNE & 1S. LALOY (jusqu’a 1a délibération n°2 1) - IM. BOUREL 4
F. SEMONSUT — C. MALHURET a F. AGUILERA (jusqu'd la délibération n°12) — ARN
MARMOL 4 G. MAQUIN - Y. BIGNON & S. FONTAINE — B. KADIAN & JL.

GUITARD - C. POMMERAY a F. SR VOR (& pastir de Ta délibération n°9), Conseillers
Communaufaires.

Absents excusés @ Mime et MM. P. COLAS - T BOFFETY - M. MERLE, Conseiller
Communautaire.

Seerétaire : M. 5.S. LALOY, Conseitler Communautaire.

Monsieur le Président,

Vu le Code Géndral des Collectivités Territoriales ot notamment son article
1.5211-4-2 permettant 4 un Frablissement Public de Coopération fntercommunale
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fiscalité propre et une ou plusieurs de ses communes membres, de se doter de
services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu la lol n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des Coliectivités
Territoriales,

Vau la loi n1°2014-58 du 27 janvier 2014 dite de Modernisation de 1’ Action
publique Territoriale et d” Affirmation des Métropoles (MAPTAM),

Vu le schéma de mutualisation 2015-2020 des services de la Communauié
d’Agglomération Vichy Val d’Allier et de ses communes membres, adopié par
délibération du conseil communautaire en date du 5 novembre 2013,

Vu la délibération en date du 28 septembre 2017 prenant acte du schéma de
mutualisation actualisé, adopté¢ par ’assemblée délibérante en date du
5 novembre 2015 par la Communauté d’agglomération Vichy Val d’Allier, mais
¢galement du rapport présemté par le Président de UEPCI relatif aux
mutualisations en cours ou 3 engager par Vichy Communauté pour a durée du
mandat, pour la Communauté d’Agglomération et ses communes membres,

Considérant que ce schéma de mutualisation actualisé n’engage pas les
communes sur le niveau de mutualisation souhaité et exprimé au travers des
études et recensements des besoins, mais exprime sur la durée une intention
générale sur le cadre et les conditions de mise en ceuvre de la mutualisation,
notamment dans le cadre de la constitution progressive des services communs,

Considérant la volonté de Vichy Communauté et de ses communes
membres de renforcer la solidarité entre coliectivités par la mise en ceuvre de
services d’assistance et de conseil au plus prés des territoires, de garantir la qualité
des services rendus auprés des usagers et administrés sur le territoire dans un
contexte budgétaire contraint, d’améliorer Pefficience et la performance de
P’organisation territoriale, en construisant une organisation solide, réactive et
efficace, permettant notamment de viser une optimisation financiére afin de
réaliser des économies d’échelle et de bonifier la dotation globale de
fonctionnement communautaire,

Considérant la volonté de Vichy Communauté ef de ses communes
membres de continuer de se doter de cing services communs complémentaires au
titte de I’étape 2 du schéma de mutualisation, afin d’aboutir 4 une gestion
rationalisée, dans un cadre structuré et prospectif, dans les domaines suivants
- Batiments
- Voirie
- Espaces verts
- Sports
- Centre technique intercommunal pour le secteur Nord de la Communauté
d’Agglomération

Censidérant que compte tenu des besoins exprimés par les communes
membres et des moyens alloués, les trois services communs Batiments, Voirie,
Espaces Verts seront composés d’agents provenant de Vichy Communauté et
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d’agents de la ville de Vichy, et confiés en gestion a titre dérogatoire & la ville de
Vichy, conformément aux dispositions de "article L 5211-4-2 du CGCT,

Considérant que compte tenu des beseins exprimés par les communes
membres et des moyens allouds, le service commun des sports sera composé
d’agents provenant de Vichy Communauté et d’agents transférés de la ville de
Vichy,

Considérant que compte tenu des besoins exprimés par les communes
membres et des moyens allouds, le service commun centre technique
intercommunal pour le secteur Nord sera composé d’agents provenant des
communes de Saint Germain des Fossés, Magnet, Seuillet et Billy, et confié en
gestion a titre dérogatoire a la commune de Saint-Germain des Fossés,
conformément aux dispositions de "article L 5211-4-2 du CGCT.

Considérant que la mise en commun des moyens affectés par ces 4
collectivités aux missions exercées au sein de ce service commun spécifiquement
constitué permet de valoriser et d’optimiser les ressources humaines et savoir-
faire disponibles, mais également de maintenir et d’améliorer la qualité de service
aux utilisateurs, en partageant efficacement des ressources et moyvens de
fonctionnement,

Considérant que les effets de ces mises en commun, conformément aux
dispositions de D'article L, 5211-4-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, sont réglés par convention, aprés établissement d'une fiche d'impact
décrivant notamment les effets sur ['organisation et les conditions de travail, la
rémunération et les droits acquis pour les agents,

Propose au Conseil Communautaire :

- la création de cing services communs chargé de tous les thémes afférant a
leurs périmétres fonctionnels d intervention, a compter du ler janvier 2018, pour
le compte de ses communes membres, conformément aux dispositions de 1’étape 2
du schéma de mutualisation 2015-2020 des services de la communauté
d’agglomération et de ses communes membres, approuvé par délibération de
Vichy Communauté dans les 5 domaines suivants : bétiments, voirie, espaces
verts, centre technique intercommunal pour le secteur nord de la communauté
d’agglomération,

- de confier de mani¢re dérogatoire, a la ville de Vichy, conformément aux
dispositions de Particle L 5211-4-2 du CGCT, la gestion des 3 services communs
nouvellement créés batiment, voirie et espaces verts,

- de confier de maniére dérogatoire, & la ville de Saint Germain des Fossés,
conformément aux dispositions de article L 5211-4-2 du CGCT, la gestion du
service commun nouvellement créé centre technique intercommunal pour le
secteur nord de la communauté d’agglomération,

- d’approuver les projets de conventions définissant le niveau d’intervention
de ces services ainsi que leurs modalités de fonctionnement, d’organisation, et de
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financement, lesquelles seront adaptés 4 la situation de chaque commune et de la
communauté d’agglomération Vichy Communauté,

Apres en avoir déliberé, le Conseil Communautaire :
- approuve ces proposiiions,

- décide d’autoriser le président, ou son représentant, a signer lesdites conventions
a mettre en place entre chaque commune ¢t la Communauté d’Apglomération,
ainsi que tout avenant sans incidence financiére qui powrrait intervenir
ultérieurement et iout autre document concernant la création et le fonctionnement
de ces services communs,

- demande aux communes de 'agglomération de bien vouloir proposer a leur
prochain Consell Municipal une délibération visant 4 approuver I'adhésion & ces
services communs, autoriser le Maire 4 conventionner avec la Communauté
d’Agglomération pour la gestion des activités des services communs qui les
concernent, et approuver, ie cas échéant, 'imputation des coiits liés & la création
des services communs sur les attributions de compensation des communes,

- charge M. le Président et M. le Directeur Général des Services de I"exécution et
de la publication de ces décisions.

Fait et délibéré, a I'unanimité, en 'Hotel d'Agglomération Vichy Communauté, fe
16 novembre 2017,
Les Conseitlers Conmunautair




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION enire
La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de VICHY

SERVICE COMMUN DES SPORTS

Entre ;

la Communauté d'Aggloméraiion VICHY COMMUNAUTE ayant son siégge social & VICHY {03200},
9 Piace Charles de Gaulle, '

Représentée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, ayant tous pouveirs & feffet des présentes
en verfu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés désignée «la Communavié d' Agglomeration.

d'une parl.
Et:

Lo Commune de VICHY, colleciivité teritoricle, personne mordle de droil public située dans le
département de I'Allier, ayant son siége en iHotel de Ville de VICHY {Allier),

Représentée par M. Jean-jacques MARMOL, Adijoint au Mdire, ayant tous pouvoirs a feffet des
présentes en vertu d'une délibération du conseit municipal en date du

Ci-aprés désignée « la Commune »,

d'aulre parl.

Vu le code général des collectivités terdtoriales et notamment larficle 1.5211-4-2 permeltont & un
Etablissement Public de Coopéralion Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehors des compétences fransférées,

vy les statuts de Communauié d' Agglomeération VICHY COMMUNAUTE,

Vu la délibération en date du 8 décembre 20146 porfant acludlisation de I'ntérét communautaire en
matiére de polilique ef d'équipements sporiifs,

Vu la délibération du conseil communautaire du 28 septembre 2017 portant actualisation du schéma de
mutuclisation des services de la communauié d’agglomération el de ses comymunes membres,
conformément aux dispositions de 'article L. 5211-39-1 du CGCTL

vu la délibération du consell communautaire du 16 novembre 2017 portant créant un service commun
des Sports,

Vu la délibération du consell communauiaire fixant tes conditions d'imputation des couls liés & fa mise en
cauvre de services communs sur les aliributions de compensation,
VU la délibération du conseil municipal du

Vu I'avis favorable du comité technique de la Communauté d' Agglomération de Vichy Communaulé
du 26 septembre 2017,

Vy Pavis du comité technique de du




Considérant l'intérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une gestion
rationalisée,

PREAMBULE

Dans Fobiectf national d*amélioration de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités tenitoriales dite « RCT » et du
27 janvier 2014 de modemisation de I'action publique teritoricle et draffirmation des métropcles dite «
MAPIAM »n ont renforcé et amélioré les procédures de mutualisation.

La fof « RCT » a apporté des opportunités et des obligafions nouvelles aux collectivités territoricles les
amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelte des movens et des effectifs, dans un
cadre structuré et prospectit.

Ainsi, cetie lof prévoit que le Prasident de I'Etablissernent Public de Coopération infercommuncdde [EPCI)
& fiscaliié propre élablit, dans I'année qui suit le renouvellement des conseils municipaux, un rapport
relahif aux muluatisations de services entre les services de PEPCH et ceux des communes membres ; ce
rapport doit comparier un projet de schema de mutuddisation des services & metire en ceuvre pendant
la durée du mandat,

Dans cefte perspective, et animé par une démarche parienarale el participative essentielle entre la
Communauté d'agglomération Vichy Val d*Allier (VVA) el ses communes membres, un travail de
réfiexion ef de « coconstruction » ¢ éi¢ mene & parfir de mat 2014, associant les &lus communautaires et
communaux foul au long du processus fréunions du Bureau communauiaire, des groupes de réflexion
d'élus et des comités de pilotage], ainsi que les agents de lo communaulé d'agglomération ef des
cormmunes membres {réunions des ateliers techniques et des comiiés techniques), ainsi que les
organisations syndicales {réunions et comités technigues).

Au terme d'un étai des lieux et d'une reflexion menée de facon pragmalique et ambilieuse, le conseil
communautaire adoptait le schéma de mufudlisation ie 5 novembre 2015, en identifiant les projets de
mutudiisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les muitualisations exisicnies.

L'aclualisation de ce schéma de mutudlisation a été rendue nécessaire por la création d'un nouvel
EPCE au 19 jonvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du terriloire de ta Montagne
Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisation,

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics et fravaux exploraioires, le recueil complémentaire
des communes relevant de 'ex communauté de communes de la Montagne Bourbonnaise, et les
concertations menées depuis 18 mois permetient d'envisager de nouvelles mutudlisations pour les
périmétres les plus avancés.

Garaniir Ia qualité des services rendus & la populaiion, améliorer f'efficience de I'crganisation territoriate,
construire une administration solide ef agile, renforcer g solidarité enire les coflectivités ef viser une
optimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.,

i s'agh d'imaginer et de conshuire une organisation plus performante permetiant de continuer & rendre
un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & {action publique locale, dans un
conlexte de profonde mutation et de modernisation du service public,

Ce schéma de mutualisation aclualisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pour nokre terrioire, Ce second volet du projet d'agglomération été établi
en cohérence avec le projel de tenifoire visant & lo construction d'un espace de sclidariié, et se
conjugue au pacte financier et fiscal afin d'organiser les moyens humains et financiers nécessaires 4 la
mise en ceuvre dudit projet de terrifcire,

Ce schéma de mulualisation, qui a été élaboré & lissue de ces Fravaux, a ainst été validé por le conseil
communautdire du 26 seplembre 2017, et servira de gulde & Yaction de Vichy Communauté et de ses
communes membtes powr les trois prochaines années.

*

i présente notamment les mulualisations & mettre en ceuvre dfin de répondre aux allentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure la créalion d'un service commun des sporis pour
ce qui a frait & la politique et eguipements sportifs, effective depuis le 1= janvier 2017,




Dans o continuité du travail engagé par les comités techniques et le comité de pilotage, qut a éludié
plusieurs scenaril de mutudlisation, fe Bureau Communautaire du 20 octobre 2016 o conclu G une
volonté de transiérer certains équipemenis de la ville de Vichy constituant une unité fonciére en « five
gauche » bien identifiée dans la zone & vocation sporfive comme le ¢ Centre Omnisporis de Vichy », ce
qui a conduit, par délibération du 8 décembre 2014, & 'actudlisation de lintérét communautaire en
matiére d'équipements sportifs.

Cet élorgissement du champ de compétences ef la révision concomitante de l'intérét communauiaire
en maliére de gestion des équipements sporlifs emporte également la création d'un service commun
des sports entre la Communauié d'Agglomération et fa ville de Vichy. Ce service commun permetira
d'améliorer le fonclionnement global des infrastructures, mais égatement de coniribuer & conforter et
développer économie sporlive sur le teritoire, qui présente un fort potenliel de développement
territorial, pour répondre & 'ambition d'excellence affichée.

I permet également d'assurer {'ensemble des missions et acliviiés relevant de la programmation,
gestion administralive, iechnique el de fanimation des aclivités sporfives et des 2quipements, ainsi que
ia mise en ceuvre, la coordination ef la conduite des projets et polfitiques sporfives, tout en oplimisant fa
gestion des moyens maiérels et humains, pour aboulir & un parfoge et un développemeni des
compétences el & la réalisation d'éconornies d'échelle.

Il sera déployé et composé d'agents provenant des services de la Communauté d'Agglomération de
YICHY COMMUNAUTE ef de la commune de VICHY,

Les objeciifs assignés & la création & ce service commun sont les suivants :

+  Conforler les organisations acivefies des deux services existanls, communal ef cormmunautdire,
aux activités irés complémentaires, en valorisant tes compétences existantes,

+«  Gagner en cohérence en regroupant les périméifres fonctionnels qui le jusiifient et en
dégageant des marges de mancsuvre permettant de prendre en charge des missions ou
activités en développement

»  Conlribuer & une meilleure arliculation des politiques sportives commundales el communautaires
dans le cadre du projet d'agglomeération,

La mise en commun des mayens affectés par ces deux collectivités aux missions exercées qu sein de ce
service commun spécifiqguement consiifué permetira de valoriser et d'oplimiser les ressources humaines
el savoir-faire disponibles, mais également de mdintenir et d’oméliorer la qualiié du service Qux
utilisateurs, en partageant efficacement des ressources et moyens de fonctionnement,

vichy Vat d'Allier, aux termes de son consell communaulidire du 8 décembre 2014 avait validé la
créalion de ce service commun antérieurement & ka creation de Vichy Communauié,

La commune de Vichy avail décidé, par délibération de son conseil municipat du 16 décembre 20146,
de confier & ce service commun les missions ci-aprés déiaitées & l'article 2.

ARTICLE 1: OBJET,

La présente convention sinscrit dans un souci de bonne organisation ef d'oplimisalion des services, dinsi
que de I'utilisation efficiente des ressources publiques, en mutualisant les moyens affectés au service
commun des sporis,

Elie vise :

- adéfinir le champ dintervention du service commun,

- & fixer les modalités de travail en commun endre ia commune, fe Maire, auterité compétenie, el
le service commun, tout en veillant au respect des responsabilités de chacun d'enfre eux ainsi
qu't: la protection des intéréls cormmunaux,

- & fixer le fonctionnement du service commun notarnment la situation des agents, ka gestion du
service, les moddalités de rembourserment et les conditions du suivi du service cornmun.

Les obligations que la commune, le Maire et la Communauté d' Agglomération simposent mutuellement
ci-aprés décrites, découlent de ces principes.




ARTICLE 2 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

te service commun d en charge les missions et aclivités suivantes, pour l'ensemble des équipements
sportifs communautaires et communaux de ia Ville de VICHY .

- Coniibution & {'élaborafion et & la mise en ceuvre respective des politiques sportives de la Ville
de Vichy el de la Communauté d'Agglomération, dans le siict respect des modes de
gouvernance propres & chague collectivité,

- Suivi des oulils de pilotage de ces politiques et évaluation des paliiques publiques mises en
auvre,

- Contribution & la conceplion, animation ef suivi de projets innovants visant & conforfer et
développer économie sporlive sur la communautd  dagalomérafion, vecteur de fories
retombées économiaues et de mise en valeur du ferrifoire,

- Flaboralion du budget générat dinvestissement et de fonctionnement annuel du service
commun et des différents équipements communaoux el communautaires relevant du périmétre
dintervention de ce service,

- Gestion, surveillance et eniretien des équipements el du palrimoine sportif existant retevant du
périmétre dintervention de ce service,

- Programmation et suivi du fonclionnement guotlidien des installalions sporlives nautiques,
couvertes et plein dr relevan! des péimeétres dintervenfion de la Communauté
d Agglomeration et de la Ville de Vichy,

- Contractudlisation des interventions de la vile de Vichy et de la Communauté o' Agglomération
vis a vis des tiers et de leurs padendaires institutionnels et associalifs,

- Eniretien et développement des relalions avec les services extérieurs ef les instances sportives, el
notamment le CREPS, I'Office de Tourisme, IUFR STAPS, tes clubs el fedéralions sporiives,

- Suivi des évolutions techniques et régiementaires des pratiques sportives.,

- Orgonisation et mise en osuvre auprés des différenis publics des aclivités de découverte,
d'animation et d'enseignement des activités physiques et sportives relevant des périmetres
dintervention communal [notamment dans le cadre scolgire, périscolaire et exirascolaire) ef
communautagire,

ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA COMMUNE,

ta commune de Vichy assure toutes tes missions qui ne soni pas décrites & 'arlicle 2 de la présente
convention el notlamment celles relatives & la maintenance et gestion technique de ses équipements
d'un point de vue batimentaire, oinsi que l'entretien des espaces verls et terains des sporis.

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES.

Afin de permetire au service commun d'accomplir sa mission, la commune Ul fournit Fensemble des
documents & jour et guthentifiés {en version papier ou numérique), nécessaires ou ayant une incidence
sur tes rnissions G accomplir.

ARTICLE 5 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans fa mesure du possible, les fransmissions ef échanges s'effeciuent, de maniére privilégiée, par voie
électronique enire la commune, le service commun ef les personnes publiques, services ou commissions
consuliés dans le cadre des missions exercées par le service commun.

Le maire s‘assure que ia boite électronique est relevée au moins une fois par jour ouvré ef que les
messages électroniques concemant la présente convention sont traités & réception,

AU cas oU le service commun ulifiserait des logiciels métiers, la commune auraif la charge de fournir un
maiérel informatique, selon les préconisations du service commun des systémes dinformation,
permettant d'utiliser lesdils logiciels et de communiquer avec le service commun,

ta Communauté dAgglomération proposera le cas échéant, des journges dinformation ou de
tormalion & destination du personnel communal de maniere G opfimiser la quatité du service et &
facilter les échanges enire fa commune et e service commun.

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

les biens affectés au service commwn restent acquis. gérés ef amoriis par o Communauté
d' Agglomérafion.




ARTICLE 7 : SITUATION DES AGENIS DU SERVICE COMMUN,

tes fonctionnaires ef agents non Hitulgires de ta Commune qui remplissent en fotalité teurs fonclions dans
un service ou une parlie de service mis en commun & la date de sa création au ¢ jonvier 2017 ont é1é
ransférés de plein droit & lo Communauté d Agglomération, aprés avis, selon le cas, de ia commission
administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire compélente.

Conformément aux dispositions de l'orlicle L 5211-4-2 du Code Général des Collectivités Teniioriales, las
personnels susceptibles de relever du cadre d'intervention du service commun des sporis, ne remplissant
toutetols que pour partie leurs fonctions dans ce service, sont mis & disposition de plein droif, sans
imitation de durée, & titre individue!, de la communaute d'agglomération chargée du service cornmun
pour le lemps de fravall consacré aux missions et activités relevant de ce périmatre dintervention, sauf
fransfert aprés accord des intéressés, aprés avis, selon le ¢os, de la commission adminisirative paritaire
ou de lo commission consultative paritaire compétente.

Les agenis sont individuellement informes de la création du service commun dont ils relevent mais ne
peuvent sopposer & ce tronsfert.

Les agents fransférés en verly du premier alinéa du présent arficle conservent, sils v ont intéréi. le
bénéfice du régime indemnitaire qui feur était applicable ainsi que, a tire individuel, les avantages
acauis en applicalion du troisiéme alinéa de l'article 111 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 poriant
dispositions statuidires relatives & la fonclion publique ferritoriale.

Sont concemés par cetle situation 35 fonclionnaires et agents publics contractuels employés sur des
besoins permanents de la commune de Vichy, sur les grades suivants @
- 1 emplot d'ingénieur principal
- 1 emploi d'gttaché principat & femps complet
- 1 emploi d'atiaché & temps complet
- 5 emplois d'Educateur APS principatl 1ére classe & temps complet
-1 emploi de rédacteur principat 2éme classe & temps complet
- 1 emploi d'agent de mditrise principal & fermps complet
-1 emploi d'adjoint administratif principal de 1ére classe & tempscomplet
-1 emplol d'adjoint administralif principal de 2éme classe 4 temps complet
emplois d'adjoint administratif de 1ére classe & temps complet
emplois d'adjoint technique principal de 1ére classe & temps complet
emplois d'adjoint fechnique principal de 2éme classe & temps complet
emplois d'adijoint technique de 1&re classe & femps complet
emplois d'adjoint fechnique de 2&me classe & femps complat doni 2 sous conltrais & durée
déterminée

1
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ARTICLE 8 : DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa créadion, le service commun est composé de 72 agents titulaires et non tHulaires employeés sur des
besoins permanents :
»  35agents sont fransférés au sein de la Communauté d'Agglomération par la commune de
Vichy
» 37 agents titulaires et non titulaires employés sur des besoins permanents proviennent des
services de la Communauté d' Agglomération.

i est conveny que ce nombre d'agents peut évoluer d la hausse ou & la baisse pour lenir compte des
besoins du service.

ARTICLE 9 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'autonié gestionnaire des fonclonndires et agents non tifulaires qui exercent en totalite leur fonction
dans un service commun ou une pardie de senvice commun, est le Président de la Communauté
d'Aggloméralion.

Le service commun est ainst géré par le Président de la Communauté o Agglomération gul dispose de
fensemble des prérogatives reconnues & fautorité investie du pouvolr de nomination. Dans ce cadre,
Iévalualion individuelle annuelle {eniretien professionnel) des agents exercant en fotalité leurs missions
dans un service commun reléve de la compélence de la Communauté d Agalomération.

Les agents sont rémunarés par la Communauté d Agglomération.




Le pouvoir disciplinaire reléve du Président de la Communauté d' Agglomération.

La Communauié d Agglomération fixe les condifions de travail des personnels fransféres.

flle prend notlamment les déclsions relafives aux congés annuels, autorise le travaill & temps partiel, les
conges de formation professionnelle ou pour formation syndicale...

Ete organise io continuité du service.
£n fonction de la mission rédlisée, les agents affeciés & un service commun sont placés sous Fautorité

fonctionnelie du Président de la Communauté d'Agglomération cu du Maire,

ARTICLE 10 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapportant aux missions confiées par ko commune au service commun dans le cadre de
i présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune ou le service
commun des Sporis selon le cos.

Le service commun assure la fournifure des renseignements dordre stafistique demandés & o
commung, pour les missions gu'elle lui a confiées.

ARTICLE 11 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le colt du service commun est lié

- Aux charges sdoriales de personnels affeciables {élémenis composant les rémunérations
individuelles et les charges sociates afférentes) ou non affectables [dépenseas supporiées par
faggloméraiion au titre des formations, cofisations et assurances non affectées & la
rémunération individuelle).

- Aux movyens logisiiques ulilisés pour rendre le service muiualisé {locaux. informalique, téléphonie,
reprographie, fournitures administratives....).

- Ades presiations, des mateariels.

Conformément aux dispositions de I'alinéa 2 de l'orficle L. 5211-4-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les effets de ces mises en commun seront imputés sur [attribution de compensalion des
COMMUNEs CONCaImeeas.

La commune de Vichy parlicipe au financement du service commun par une contribution annuelie
forfaitciire de 1 114 356 €, corespondant & la charge nette calculée sur I'exercice 2016 iransféree &
Vichy Communauté depuis le ler janvier 2017.

Du fait de leur caraciére variable, les depenses liges & fa rémunération des ETAPS ne sont pas prises en
compie dans la contribution annuelle forfailcire, et donneronf fieu & un remboursement par o
commune de Vichy des dépenses réaiisées par Vichy Communauié & ce litre. La communaute
d'agglomération procédera & I'émission d'un #ifre annuel, justifié par un etal visé par I'ordonnateur
refracant les dépenses réalisées au cours de Fannge aréié 4 la date du 5 décembre de 'année en
cours, Le réglernent du tifre par la commune interviendra dans un délai de 30 jours suivant son émission,

Par aifleurs, au cours de o période transiioire couvrant les exercices 2017 et 2018, les dépenses de
fonctionnement effectuées par o commune en lieu et place de la communauté d'agglomeération
donneront lieu & un remboursement. La commune procédera & I'émission d'un fitre annuel, justifie par
un état visé par I'ordonnateur retracani les depenses réalisées au cours de 'annéde arréié & la date du 5
décembre de 'année en cours, Le réglement du titre par la communauté d'agglomération interviendra
dans un délai de 30 jours suivant son émission,

Les dépenses d'inferventions sur les bdatiments des équipements sportifs du Cenire Omnisport, listés sur le
plan figurant en annexe 3 de la délibération n°4 du 8 décembre 2016 portant actudlisation de Iintérét
communauiaire, assuré par les services de la vile de Vichy, donneront notamment lieu & un
remioursement de la communauté d'agglomération. La commune procédera & 'émission d'un titre
annuel, justifié par un état visé par Pordonnateur refragant les dépenses réalisées au cours de 'année
ardté & la dafe du 5 décembre de I'année en cours. Le réglernent du fire par la communauté
d'agglomération interviendra dans un délai de 30 jours suivant son émission.




Enfin, le directeur du service commun des sporis effectuant des missions au tre de la responsabiiité de
aéroporl de la ville de Vichy, sa rémunération devra élre remboursée en parfie & la communauté
d'agglomération & hauteur de 15000 € pour P'exercice 2017. La communauté d'agglomeration
procédera & I'émission d'un filre annuel en fin d'exercice 2017, Le réglement du tifre por la commune
inferviendra dans un délai de 30 jours sulvant son émission,

Des délibérations du consell communautaire ef de la commune de Vichy permeliront dimputer ces
montanis sur les aliibutions de compensations des communes, du falt de la créalion du service
COMMmun.

La Communauié d Agglomération aura & sa charge les dépenses de fonctionnement fiées & [ulifisation
des locaux ou serc installé le service commun et au bon fonctionnement dudii service.

Lors de la créalion du service commun, la Communaulie d' Agglomération prendra & sa charge les
dépenses courantes dinvesiisserment (notamment logiciels informatiques et mobifier). Elle assumera
également les dépenses récumrentes dinvestissernent tout au long du fonclionnement dudit service.

Toutefois, les opérations dinvestissement générées par des réhabilitations immobilieres lourdes pourront
enfrainer fa renégociation des modalités financieres de la présente convention et/ou le versemeni de
fonds de concours par la commune.

Les dépenses de personnegl non affectables fransférées dons te cadre de la consiitution du service
commun donneront lieu & refacturation conventionnelle, aprés évaluation par le comité de suivi des
conditions effectives de transfert des personnels concerngs.

ARTICLE 12 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE RENOUVELIEMENT ET RESILIATION.

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2020,

Fiie peul &tre renouvelée pour une duree d'un an & la demande expresse de 'une ou lavire des parlies
nolifiée & l'autre partie par lefire recormmandée avec accusé de réception.

Eiie peul égatement prendre fin de maniére anticipée & la dermande de 'une ou lavlre des parties suite
& une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, nolifiée au confractant par veie
recommandée avec accuseé de réception. Cette dénonciation ne pouira avoir feu que dans le respect
d'un préavis de 6 mols avec effeciivité au 1= janvier de 'onnée suivanie.

En cas de résitiation anlicipée de la présente convention :

. ia Commune de Vichy versera & la Communauté d Agglomération une indemnisation
correspondant au codt des agents transférés jusqu'd ce que ces derniers soient réaffectés sans
quit en résulte un surmombre par rappost aux effectifs de fannée précédant la résiliation. Ce
coli sera égal au montant du maintien en sumombre au sein de la Communauté
d'Agglomération augrmenté des sommes versées le cas échéani au cenire de gestion.

. les contrals éventueliement conclus par la Communauté d' Agglomération pour des biens ou
des services syndicaux transiérés/mis & disposition sont automatiquement transtérés G la
Commune pour la période restant & courlr, la présente clause devant éire rappelée, aux bons
soins de la Communauté d Agglomération, dans les conirals conclus par elle pour les services
faisant I'objet des présentes.

La résiliation de la présente convention emportera le cas échéant farrét de lo mise & disposition du
logiciel mélier &l Commune par la Communauté d Agglomération.

La présente convention poura élre modifiée, par voie d'avenant accepié par les parties.

Les modalités de prise d'effet de la présente convention sont les suivantes :

Seuls les dossiers ayant un fall générateur posiérieur & o dale de création du service commun {scuf
exception notamment pour les dossiers de contentieux en cours) pouront faire 'objet d'une prise en
charge par ce demier.,




ARTICLE 13 : SUIVI ET EVALUATION DE U'ACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi et d'évaluation des conditions de mise en ceuvre et de fonctionnement du service
commun, composé d'un représentant de la Communauté d Agglomeération ef de représeniants de la
ville de Vichy se réunit & minima une fois par an et autant que nécessaire pour exercer un suivi |

- Delapplication de la convention,

- Des évolulions & apporter au fonctionnement ou au champ dapplication du service.

Ce comité de suivi pourra &lre une composanie d'un comité élargi. destiné 4 suivre fe schéma de
mutuddisation des services du teritoire.

ARTICLE 14 : LTIGE ET ATTRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un lifige né de fapplication de la présente convention, les parfies rechercheront avant
tout recours contentigux, les voles et moyens d'un réglement amiable de la situation.

Tout litige inhérent & l'exécution de ia présente convention ressortira de la compélence du tibunal
Administralif de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 15 : AUTRES DHSPOSITIONS,

La présente convention sera fransmise en Préfecture et oux services concernés ainsi qu'aux irésoriers.
Une inforrmation aux assureurs respectifs de la Communauié d Agglomération et de fa Commune pourra
éire accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originaux, le

Le Président de la Communauté o Agglomération UAdjoint au Mailre de Vichy

M. Frederic AGUILERA Jean-Jacques MARMOL




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION entre
La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de VICHY

SERVICE COMMUN BATIMENTS

Entre ;

Lo Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siege social & VICHY (03200}, ¢
place Chorles de Gaulle,

Représentée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, ayant tous pouvolrs & l'effet des présentes
en vertu d'une délibération du consall cornmunautaire en date du 16 mors 2017,

Ci-aprés désignée «la Communauté o' Agglomération.

d'une part,
Ft:

ta Commune de VICHY, colleclivité teritoricle, personne morcle de droit public située dans le
département de I'Allier, ayani son siege en 'Hdtel de Ville de VICHY {Allier},

Représentée par M. Jean-Jocques MARMOL, Adioint au Maire, ayant fous pouvoirs a leffet des
présenies en vertu d'une delibération du conseil municipal en date du

Ci-aprés désignée « la Commune ».

dautre part.

Vu le code général des collectivités teritoriales et notamment arficle L.5211-4-2 permetiant & un
Etablissernent Public de Coopération Intercommunale & fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les statuls de Communauté d Agglomération VICHY COMMUNAUTE,

Vu ia délibération du conseil communautaire du 28 septembre 2017 portant actudalisation dy schéma
de mutudlisation des services de o communauié d'agglomération et de ses communes membres,
conformément aux dispositions de Particle L. 5211-39-1 du CGCT,

Vu lg délibération du consell communavutdire du 16 novembre 2017 porfant créanit d'un service
commun des bdtiments,

Vu la délibération du consell communauidire fixant les conditions d'imputation des couls liégs & la mise
en ceuvre de services communs sur les attibutions de compensation,
Vu la délibération du conseil municipal du

Vu l'avis fovorable du comité lechnique de la Communauté d'Agglomération de VICHY
COMMUNAUTE du 26 septembre 2017,

Vu I'avis du comité technique de du

Considérant 'intérét des signaldires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une gestion
rotionalisée,




PREAMBULE

Dans 'objeclif national d*amélioration de o gesiton publigue locale et de réduction de la dépense
publique, les lois du 146 décembre 2010 de réforme des collectivités teritoriales dite « RCT » et du 27
janvier 2014 de modemisalion de I'action publique fermitoricle et d'affimation des métropoles dite «
MAPTAM »n ont renforcé et amélioré les procédures de muiualisation.

La ioi « RCT » o apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités teritortales les
amenant & réfidchir & une organisafion commune plus rationnelie des movens et des effectifs, dans un
cadre siructuré et prospectif.

Ainsi, celte 1ol prévoll que le Président de I'Elablissement Public de Coopération Intercommunale {EPCI)
& fiscalité propre &iabil, dans I'année qui suit le renouvellement des conseils municipaux, un rappori
relatif gux mutualisations de services entre les services de I'EPCH et ceux des communes membres | ce
rapport doit comporter un projet de schéma de mutualisaiion des services & metire en ceuvre pendant
la durée du mandat.

Dans cetie perspective, et animé par une démarche partenaricle et parficipative essentielle enfre la
Communauté d'agglomération Vichy Val d'allier (VVA) et ses communes membres, un travail de
réflexion et de « coconsfruction » a éié mené & parlir de mai 2014, associant les élus communauicires
et communaux tout au long du processus (réunions du Bureau communavtaire, des groupes de
réflexion d'élus et des comités de pitotage), dinsi que les agents de la communauté d’agglomération
et des communes membres {réunions des ateliers techniques et des comités technigues), ainst que fes
organisaiions syndicales fréunions et comités techniques).

Au terme d'un étal des lieux et d'une réflexion menée de facon pragmatique ef ambitieuse, e conseil
communautaire adoptait le schéma de mutudlisation le 5 novembre 2015, en identifiant fes projels de
mutudalisations nouvelles ou qui renforcent et prolongent les mutualisalions existantes.

LU'actualisafion de ce schéma de muludlisation a é1é rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCI au 1= janvier 2017 et Pélargissement du nombre de communes dy ieniloire de la Montagne
Bourbonnaise suscepticles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisalion.

Dars le méme femps, les conclusions des diagnostics et travaux expleratoires, le recueil
complémentaire des communes relevant de 'ex communouté de communes de la Montagne
Bourbonnaise, el les concertations menédes depuis 18 mols permelient d'envisager de nouvelles
muiualisations pour les périmetres les plus avancés.

Garandr fa qualité des services rendus & la population, améliorer P'efficience de {organisalion
teritoricle, consiruire une administration solide ef agile, renforcer ia solidarité entre les colleciivilés et
viser une oplimisation financiere sont les principoux enjeux de ce schéma.

it s'agit d'imaginer el de construire une organisation plus pedormante permeitant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & I'action publique locale, dans
un contexie de profonde mutation et de modernisation du service public,

Ce schéma de mutughsalion aclualisé constitue indéniablement une impulsion ef un levier de
développement délerminant pour notre teritoire, Ce second volet du projet d’'agglomération été
&tabli en cohérence avec le projet de ferdtoire visant & la construction d'un espace de solidarité, et se
conjugue au pacte financier et fiscal afin d’organiser fes moyens humains et financiers nécessaires G la
mise en ceUvre dudit prolet de fenttoire.

Ce schéma de mwivdlisafion, guf a éié élaboré & lissue de ces travaux, a dinsi éte validé par le conseil
communautaire du 26 septembre 2017, et servira de guide & 'action de VICHY COMMUNAUTE et de
ses communes membras pour les trols prochaines années.

I présente notamment les mutualisalions & metire en ceuvre afin de répondre aux altenies de ia
majorité des communaes, au nombre desquelles figure la créalion d'un service commun des Batiments.

Dans la confinuité du Fravail engagé por ies comités techniques et les comités de pilotages, un état des




ieux approfondi des modalités de mises en commun de ressources perrmettant d'apporter une
experiise & Pensemble des cornmunes et la communauté d'agglomération et d'oplimiser dons le
méme temps les compétences techniques a été réalisé, avec pour objectif de créer une fonction
d'ingénierie pariagée.

Compite tenu des résulials de ce diagnosiic et des préconisations apporiées, gu egard & la volonté
affichée de rationalisation des services et d'oplimisation des movens alloués, le consell commundauiaire
a conclu & la nécessité de pouvoir disposer, dans fe cadre d'une seconde étape du schéma de
mutuglisation, d'un service commun pour la communauté d'agglomération et la Ville de VICHY,
couvrant 'ensemble du champ o' expertise nécessaire an matiégre de bitiments ;

- ingénierie,

- assistance & mailrise d'ouvrage,

- conduite d'opération et mditrise d'ceuvre interne,

- geslion totale et courante du palrimoineg des équipements communaux el communautaires

{réparations, petlits fravaux & 'entreprise, suivi de divers contrats, fraitement des réclamations

La mise en commun des moyens affectés par ces deux colleciivites aux missions exercées au sein de
ce service commun spécifiquement constitué permettra de voloriser el d’oplimiser les ressources
humaines et savair-faire disponibles, mais égatement de -
- mdintenir ef d'améliorer ia qualité du service aux utilisateurs, en partageant efficacement des
ressources ef moyens de fonclionnement.
- de parliciper au mainfien & son meilleur niveau de l'image de ces deux collectivités gréce dia
qudlité du suivi du parimoine {maintenance / fravaux)

La communauté d'agglomération aux fermes de son conselt communauiaire du 16 novembre 2017 a
validé la création de ce service commun,

La commune de VICHY a décide, par deélibération de son conseil municipal du . de confier a ce
service commun les missions ci-aprés détailiées a P article 2.

ARTICLE 1 : OBJET,

La présente convention s'inscrit dans un souci de bonne organisation et d'oplimisaion des services,
ainsi gue de lufilisation efficiente des ressources publiques, en muiualisant les moyens affectés au
sarvice commun des bdtiments,

Ele vise :

- adéfinir le champ dintervention du service comimun,

- fixer les moddlités de fravail en commun entre la communauté d'agglomération, le Président,
autorité compeétente, et le service commun, tout en veillant au respect des responsabilités de
chacun d'enire eux ainsi qu'd la protection des intéréls communaux,

- afixer le foncltionnement du service commun notamment la situation des agenis, la gestion du
service, les modalités de remboursement et les conditions du suivi du service commun.

Les obligalions que la commune, e Mare et fa Communauié d'Agglomération simposent
mutuellement ci-oprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN,

Le conselt communautaire a décidé que ce service commun serait porté & titre dérogatoire par la ville
de VICHY, conformément cux dispositions de Farlicle 15211-4-2 du Code Général des Collecivités
Terriforiales.

Ce demier aura en charge, pour le comple de la Communauté d’Agglomeération et de la ville de
VICHY, les missions et aclivites suivantes :

- Missions de consetl en ingénterie, d'assistance & maitiise d'ouvrage, de conduite d'opérations
et de mdifrise d'ceuvre interne en matigre de baliments communaux el communauiaires,

- gestion totale et courante du palimoine des éguipernents cormmunaux el communautaires
(réparations, petits travaux O Penfreprise, suivi de divars contrals, traitement des réclamations)

- Coordination et pilotage des conirats d’entrelien actuels de ko Communauté d’Agglomération
avec des prestalaires privés, publics ou les prestations gérées en régie par du personnel
communautcire

- FHdboration du budget génédral dinvestissement et de fonclionnement annuel des différents
équipements cormmunaux et communautaires relevant du périmetre d'intervention de ce




sarvice.

ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION,

La Communauté d' Agglomération assurera toutes les missions qui ne sont pas décrites a l'article 2 de la
présente convention,

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetlre au service commun d'accomplir so mission, o communauié d'agglomération fournit
au service commun lensemble des documenis & jour et guthentifiés {en version papier ou numérique},
nécessaires ou ayant une incidence sur les missions & accomplir.

ARTICLE 5 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dars la mesure du possible, tes transmissions et échanges s'effectuent, de maniére privilégiée, par voie
glectronique entre la commune, le service commun el les perscnnes publiques, services ou
commissions consultés dans le cadre des missions exercées par le service commun.

Au cas U le service commun utiliserait des logiciels métiers, la commune aurait la charge de fournir un
matériet informalique, selon les préconisations du service commun des systémes dinformation,
permetiant d'ulifiser lesdils logiciels et de communiguer avec le service commun.

Le ville de VICHY proposera le cas échéant, des journdes d'information ou de formation & destination
du personne! communal de maniére a oplimiser la qualité du service et & faciiter les échanges entre la
commune et le service commun,

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Ville de VICHY,

ARTICLE 7 ; SITUATION DES AGENTS ET DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création, le service commun est compaosé de 7 agents fitulaires et non tituloires employés sur des
bescins permanents provenant des services de fa ville de la Ville de VICHY spécifiguernent affectés
pour une paftie de leur temps de travail cu suivi et & la mise des ceuvre des missions et activités telles
que déifinies a Farficle 2 de la présente convention, ainsi que de 4 agents tidulgires employés par la
communauté d'agglomération.

Les fonclionndires et agents non titulaires communautaires qui rempliraient en tolaliié leurs fonctions
dans le service mis en commun seront ransférés avec leur accord & la ville de VICHY au 1% janvier
2018, aprés avis, selon le cos, de la commission administrative parnitaire ou de o commission
consuitative paritaire compétenie. Les personnels concemnés seront individueliement informés de leur
situation au lifre de la creation du service commun dont ils retévent.

Les agenis évenlueliement fransférés en verfu du second alingéa du présent arficle conserveront, slis y
avaient intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur est actuellement applicable dinsi que, a
titre individuel, les avantages acguls en application du froisiéme alinéa de Farliclte 111 de |a loi n84-53
du 26 janvier 1984 poriant dispositions statutaires relatives & la fonctlion publique teriioricle.

Conformérnent aux dispositions de 'article L 5211-4-2 du Code Général des Colleclivités Temitoriales, et
dans la mesure oU les missions et aclivités des personnels permonents de la Communauté
d'Aggloméraiion seraient susceplibles de relever du cadre dintervention du service commun des
batiment, et que tes personnels concernés ne seraient pas fransférés & la ville de VICHY, ils seraieni mis
& disposition de plein droit, sans limitation de durge, & fifre individuel, de la commune de VICHY
chargée du service commun pour le temps de fravail consacré aux missions et activiiés relevant de ce
périmétre dinfervention.

i est convenu que ce nombre d'agents affectes au fonctionnement du service com mun peut évoluar
<1 iag hausse ou & la baisse pour tenir compte des besoins du service,

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN.

L'autorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non titulaires qui exercent en tolalite leur fonclion
dans un service commun ou une parlie de service commun, est le Maire de VICHY.




Le service commun est ainsi géré par le Malre de VICHY qul dispose de fensemble des prerogatives
reconnues 4 'autonité investie du pouvolr de nomination.

En fonction de o mission réalisée, les ogenis de la Communauté d Agglomeération potentiellement mis
& disposition de la cornmune de VICHY pour la durée de la convention dans fe cadre des missions et
activités relevant du périméhtre d'intervention du service commun affectés & un service commun sonti
placés sous I'auiorité fonclionnelie du Maire.

ARTICLE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,
Les dossiers se rapportant aux missions confiées por la commune au service commun dans le cadre de
la présente convention, sont classés par le service commun el archivés par la commune ou le service

commun Baliments selon le cos.

Le service commun assure la foumilure des renseignemenis d'ordre stalistique demandés ¢ la
commune, pour les missions qu'elle lul a confiées.

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES,

Le cott du service commun est lié

- Aux chorges sclaricies de personnels aifectables {léments composant les rémunérations
individuelles et les charges sociales afferentes) ou non affectables {dépenses supportées par a
ville de VICHY au titre des formations, cotisalions et assurances non affeciées & la remunération
individuelle}.

- Aux movens logistiques utilisés pour rendre le service mwutudlisé {locaux, informatique,
téléphonie, reprographie, foumttures administratives, véhicules de service....).

- A des prestalions, des matériels..,

Das délibérations du conseil communautaire et de la commune de VICHY permetironi dimputer ces
montants sur les atiributions de compensalions des communes, du fait de la création du service
commun au i< janvier 2018,

La Vile de VICHY aura & sa charge les dépenses de fonclionnermeant lides & fulitisation des locaux ou
sera installé le service commun et au bon fonctionnement dudii service, et prendra & sa charge les
dépenses courantes dinvestissement {notammenrd logiciels informatiques et moblier). Elte assumera
également les dépenses récurrentes dinvestissement fout au long du fonclionnement dudit service,

Les dépenses de personnegl non affectables franstérées dans le cadre de lo constitution du service

commun donneront ieu & refacturation conventionnelle, aprés évaluation por fe comité de suivi des
condifions effectives de transtert des personnels concermnés.

ARTICLE 17 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOQUVELLEMENT FT RESILIATION,

La présente convention est conclue & compter du 1€ janvier 2018 ef jusqu'au 31 décembre 2020.

Eie peut &lre renocuvelée pour une durée d'un an & ta demande expresse de fune ou I'avire des parties
noftifiee & fautre partie par letire recommandée avec accusé de réception.

Eile peut également prendre fin de maniére anlicipée & la demande de l'une cu fautre des parfies
suite & une délibération de son assermbiée ou de son organe délibérant, notifiée au confractant par
voie recommandse avec aocusé de réception. Celte dénonciation ne pourra avair lieu que dans le
respact d'un préavis de é mois avec effeciivité au 15 janvier de I'annee suivante,

£n cos de resiliation anlicipée de la présente convention, tes contrats éventuellement conclus par la
Ville de VICHY pour des biens franstérés/mis & disposition sont automatiquement franstérés & la
Communauté d Agglomeration pour la période restant & courir, la présente clause devant éire
rappelée, aux bons soins de a ville de VICHY, dans les conirals conclus par elle pour les services faisant
{'oblet des présenies.

La présente convention pourra élre modifiée, par voie d'avenant acceplté parles parties.

Las modalités de piise d'effet de la présente convention sont les suivanies :
Seuls les dossiers avant un fait générateur postérieur & ka date de création du service commun [sauf




exception notamment pour les dossiers de contentieux en cours} pourront faire Fobjet d'une prise en
charge par ce dermier.

ARTCLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi et d'évalualion des conditions de mise en ceuvre et de fonclionnement du service
comimun, composé d'un représentant de lg Communauié d Agglomération et d'un représeniani de la
ville de VICHY, se réunit & minima une fois par an et autant que nécessaire pour exercer un suivi ;

- De fapplication de lo convention,

- Des évolutions & apporter au fonctionnement ou au champ d'application du service.

Ce comité de suivi pourra &fre une composante d'un comité &largi, destiné & suivre le schéma de
mutualisotion des services du teritoire.,

ARTICLE T3 : LITIGE ET ATTIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un litige né de fapplication de la présente convention, fes parties rechercheront avant
tout recours contentieuy, les voles et moyens d'un réeglement omicbie de la situation,

Tout litige inhérent & Pexécution de la présente convention ressortira de la compétence du tribunal
Administratif de CLERMONT-FERRAND.

ARTICLE 14 : AUTRES DISPQSITIONS,

La présente convention sera fransmise en Préfecture et aux services concernés ainsi gqu'aux trésoriers.
VICHY information aux assuraurs respectifs de lo Communauté d'Agglomération et de o Commune de
VICHY pourra étre accomplie,

Fait & VICHY, en deux exemplaires orginaux, fe

te President de lo Communauté d Agglomeération L'Adjoint au Maire de VICHY

M. Frederic AGUILERA Jean-Jacgues MARMOL




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION entre
La Communauté d’Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et ioc Commune de VICHY

SERVICE COMMUN VOIRIES ET RESEAUX

tntre :

La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siege social & VICHY (03200). ¢
place Charles de Gaulle,

Représeniée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, ayant tous pouvoirs & 'effet des présenies
en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

Ch-aprés désignée « la Communauté d Agglomérations.

d'uyne parf.
Et:

La Commune de VICHY, colleclivité teritoriale, personne morale de droif public située dans le
département de ! Allier, avant son si@ge en 'Hbtel de Ville de VICHY {Allier),

Représentée par M. Jean-Jacgues MARMOL, Adjoint au Mdaire, ayani tous pouvoirs & l'effet des
présenies en veriu d'une deélibération du conseit municipal en date du

Ci-aprés désignée «la Commune ».

d'autre part.

Vu e code général des collectivités terriforiales et notamment l'arlicle L5211-4-2 permetiont & un
Etablisserment Public de Coopérafion Intercommunale & fiscalilé propre et une ou plusieurs de ses
communes mambres de se doter de services communs, en dehaors des compétences transférées,

vu les statuts de Communauié d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE,

Vu la délibération du conseil communauicire du 28 seplemibre 2017 portant aetudlisalion du schéma
de mutualisation des services de la communaoute d'agglomeéraiion et de ses communes membres,
conformément aux dispositions de I'arlicle L, 5211-3%-1 du CGCT,

Vu la délibération du consel communautaire du 14 novembre 2017 portant créant d'un service
commun en charge de i voirte et réseaux,

Vu o délibération du conseil communautaire fixant les conditions dimpuiation des couts liés & la mise
en ceuvre de services communs sur les atlribulions de compensation,
Vu la délibération du consell municipal du

Vu tavis favorable du comifé technique de la Communauié d'Aggloméralion de VICHY
COMMUNAUTE du 26 septembre 2017,

Vu PPavis du comité technique de du

Considérant Vintérét des signalaires de se doter d'un service commun dfin d'aboutir & unhe gestion
rationalisée,




PREAMBULE

Dans 'objectif national d'amélioration de la gestion publique locale et de réduction de fa dépense
publique, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités teritoriales dite « RCT » et du 27
janvier 2014 de modernisation de PPaction publique temitoriale et d’affirrmation des métropoles dite «
MAPTAM » ont renforce et améliore les procédures de mutualisation.

La foi « RCT » a apporié des opportuniiés et des obligations nouvelles aux colleciivités terrtoriales les
amenani & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effeciifs, dans un
cadre structuré et prospectif,

Alnsi, cetie loi prévoit que te Président de I'Elablissement Public de Coopération Intercommundle (EPCH
4 fiscalite propre établit, dons I'année qui suit le renouvellerment des conseils municipaux, un rapport
relatif aux mutudciisations de services enlre les services de I'EPCH el ceux des communes membres | ce
rapport doit comporter un projet de schéma de muiualisation des services & metire en ceuvre pendant
fa durée du mandat.

Cans cette perspective, el animé par une déemarche partengriale et porticipative essentielle entre la
Communauté d'agglomération Vichy Val d'Allier [VVA} et ses communes membres, un travall de
réflexion et de « coconsiruction » a été mené & parlir de mai 2014, associant tes élus communautaires
et communaux tout au long du processus {réunions du Bureau communautaire, des groupes de
réflexion d'élus et des comités de pilotage), dinst que les agents de la communauté d’agglomération
et des cormmunes membres {réunions des ateliers techniques et des comités techniques), ainsi que les
organisations syndicales (réunions et comités techniques).

Au terme d'un état des lieux et d'une réllexion menée de facon pragmatique et ambilieuse. te consell
communautaire adoptait e schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en identifiant les projels de
muiualisations nouvelles ou qut renforcent ef prolongent ias muiualisalions existantes.

L'actualisation de ce schema de muludlisation a été rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCH au 1« janvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du terrifoire de la Montagne
Bourbonnaise susceptibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisation.

Dans le méme temps, les conclusions des diaggnostics et travaux exploratoires, le recueil
complémenltaire des communes relevant de Pex communauté de communes de lg Monlagne
Bourbonnaise, et les concertalions menées depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
mutuglisations pour les périmétres les plus avancas.

CGorantir la gualité des services rendus & la population, améliorer Pefficience de I'organisation
teritoriale, construire une administration solide et agile, renforcer la solidarité entre les collectivilés et
viser une oplimisafion finonciére sont les principaux enjeux de ce schéma.

Il s'agit d'imaginer et de consiruire une arganisation plus performante permettant de continuer &
rendre un service de qualité en accompagnant fes évolutions propres & Factlion publique locate, dans
un contexte de profonde mutation et de modernisation du service public.

Ce schéma de muludlisation aclualisé constifue indéniablement une impulsion ef un levier de
développement déterminant pour notre teritoire, Ce second volet du projet d'agglomération eté
établi en cohérence avec le projet de feritoire visant & la construction d’un espace de solidarité, ef se
conjugue au pacte financier et fiscal afin d'organiser les moyens humains et financiers nécessaires 4 la
mise en ceuvre dudit projet de teritoire.

Ce schéma de mutualisation, aui a été élaboré &lissue de ces fravaux, a ainsi été validé paor le consed
communaulaire du 26 sepltembre 2017, et servita de guide & I'action de VICHY COMMUNAUTE ef de
ses communes membreas pour ies rols prochaines années.

I présente notamment les muludlisalions & metlre en ceuvre afin de répondre aux altentes de la
majofité des communes, au nombre desquelles figure la création d'un service commun en charge de
la voirie et réseaux.




Darns la continuiteé du travail engagé par les comités techniques ef les comités de pliotages, un état des
feux approfondi des modaliigs de mises en commun de ressources permettant d'apporier une
experiise a 'ernsemble des communes et lo communauié d'agglomération et d’oplimiser dans le
méme temps les compélences techniques a été réalisé, avec pour objectif de créer une fonction
d'ingénierie partagée,

Cormpte tenu des résultals de ce diagnostic et des préconisations apportées, eu égard & la volenié
affichée de rationalisation des services et d'optimisation des moyens alloués, le consell communautaire
a conclu & o nécessité de pouveir disposer, dans le cadre d'une seconde élape du schéma de
mutudlisation, d'un service commun pour la communauté d'agglomeération et la Ville de VICHY,
couvrant I'ensemble du champ d'expertise nécessaire en matiére de voirdes et réseaux

- ingénierie,

- assistance & mditrise d'ouvrage,

- conduite d'opération et matlise d'ceuvre interne,

- gestion iolale et courante du patrimoine des équipements {voitdes et réseaux] communaux et
communeaiaires {réparations, petits travaux & 'entreprise, suivi de divers contrals, raiterment
des réclamations)

- inventdire technico-financier sur fes voiries communaviaires ef suivi des condilions d'exearcice
de o compéience voirie

La mise en commun des moyens affectés par ces deux collectivités aux missions exercées au sein de
ce service commun spécifiquement constitué permetira de valoriser et d'oplimiser les ressources
humaines et savoir-faire disponibles, mais également de
- maintenir et d’omélicrer la qualité du service aux ullisateurs, en parlageant efficacement des
resscurces ef movens de fonclionnement,
- de participer au maintien & son meillsur niveau de I'image de ces deux collectivités gréce & la
quatité du sulvi du patimoine imaindienance / fravaux)

La communauté d'agglomération aux termes de son conselt communautaire du 16 novembre 2017 o
validé la création de ce service commun.

Lo commune de VICHY a décidé, par délibération de son conseil municipal du , de contier &1 ce
service cammun fes missions ci-aprés détaillées & 'article 2.

ARTICLE 1 : OBJET,

La prasente convention sinscrit dans un souci de bonne organisation et d'oplimisafion des services,
ainsi que de lulilisation efficiente des ressources publiques, en mulualisant les movens aftectés au
service commun volies el résequx.

Hie vise .

- & définir e champ dintervention du service commun,

- & fixer les modaliiés de travail en commun enire la communauté d'agglomération, le Président,
aulorité compétente, et le service cormnmun, fout en veillant au respect des responsabilités de
chacun d'entre eux ainsi qu'd la protection des intéréts communaux,

- & lixer le fonctionnement du service commun notamment fa situalion des agents, la gestion du
service, les modalités de remboursement et les conditions du suivi du service commun.

les obligafions que la commune, le Maire et la Communauté d'Agglomérafion simposent
muiuellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.

Le consell communautaire a décidé que ce service commun serait porté & fitre dérogaltcire par la ville
de VICHY, conformément aux dispositions de Tarticle £5211-4-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Ce demier aura en charge, pour le compte de g Communauié d'Agglomération el de la vile de
VICHY, les missions et activités suivanies :

- Missions de consell en ingénierie, d'assistance & mailrise d'ouvrage, de conduite d'opérations
et de mailise d'csuvre interne en maligre de volles ef réseaux communales et
communautaires,

- gestion fotale et courante du paldmoine (voirie et réseauy) des équipements communaux et




communautaires {réparations, petits travaux & I'entreprise, suivi de divers contrats, traitement
des réciamations)

- Coordination et pilotage des contrals d'eniretien actuels de la Communauté d' Agglomération
avec des prestataires privés, publics ou les prestations gérées en régie par du personnel
communauiaire

- Haboration du budget genérat dinvestissernent et de fonclionnement annuel des différents
voiites communales et communautaires refevant du pérmetre d'intervention de ce service.

- inventdire technico-financier sur les voiries communautaires et suivi des conditions d'exercice
de la compétence voire

ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION,

La Communauté d Agglomération assurera foutes fes missions qui ne sont pas décrites & fardicle 2 de la
présente convention.

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetire au service commun d'accomgplir sa mission, ia communauié dagglomération fournit
au service commun l'ensemble des documents & jour et authentifiés (en version papier ou numérique),
nécessaires ou ayant une incidence sur les missions & accomplir.

ARTICLE 5 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET LA COMMUNE,

Dans o mesure du possible, les transmissions et échanges seffectuent, de maniére priviiégide, par voie
électronigue enire la commune, ig service commun el les personnes publiques, services ou
commissions consultes dans le cadre des missions exercees par ie service comimun.

AU cas oU le service commun ulilisercit des logiciels métiers, la commune curait la charge de fournir un
maiérel informatique, selon les préconisotions du service commun des systémes dlinformation,
permetiant d'uliliser lesdits logiciels et de communiquer avec le service commun.

La ville de VICHY proposera le cas éch&ant, des journées dinformation ou de formation & destination
du personnel communal de maniére & oplimiser la qualité du service et & faciiter les €changes entre la
commune ef le service commun.

ARTICLE &6 ; MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

tes biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amorlis par la Ville de VICHY.

ARTICLE 7 : SHUATION DES AGENTS ET DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN.

A sa création, le service commun est exclusivement compose de & agents fitulgires et non tilulaires
empioyés sur des bescins permanenis provenant des services de o vile de la Vile de VICHY
specifiquement affeciés pour une partie de leur termps de fravaill au suivi et & la mise des ceuvre des
rrissions et activités telles que définies & Yarticle 2 de la présente convention.

Les agenis qui rempliraient en totaliié leurs fonclions dans le service mis en commun conserveront, sils y
avaient intérél, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur est actuellement applicable ainsi que, d
fitre individuel, les avaniages acquis en application du troisiéme alinéa de l'article 111 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statuldires relafives & la fonction publique teritoriale.

Il est convenu que ce nombre d'agents affectés au fonclionnement du service commun peut évoluer
dila hausse ou & la balsse pour fenir comple des besoins du service.

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN.

Cautorité gestionnolre des fonchionnaires et agents non titulaires qui exercent en tolalité leur fonction
dans un service commun ou une partie de service commun, est te Maire de VICHY.

te service comunun est qinsi géré par le Maire de VICHY qui dispose de fensemble des prérogatives
reconnuas & fautorité investie du pouvoir de nomincition.

Fry fonction de la mission réalisée, les agents de la Communauie d Aggloméralion poteniieflernent mis
¢ disposition de ia commune de VICHY pour la durée de la convenlion dans le cadre des missions ef
aclivités relevant du parimeétre dintervention du service commun alffeciés & un service commun sont




placés sous Fautorité fonclionnelle du Maire.

ARTICLE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapportant aux missions confiées par ia commune au service commun dans le cadre de
Ict présente convenlion, sont classés par le service commun et archives par fa commune ou e service
commun 8dliments selon le cas.

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre statistique demandés & o
commune, pour les missions auielle i a configes.

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le cott du service commun est lié

- Aux charges saloriales de personnels affeciables (éiéments composant les rémunérations
individueties et les charges sociales afférentes) ou non affectables (dépenses supportées par la
vilte de VICHY au Hire des formations, colisations et assurances non aifeciées & la rémunération
individuetlie],

- Aux movens logistiques utilisés pour rendre le service mutudlisé {locaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures administratives, véhicules de service....).

- A des prestations, des matérigls...

Des délibérations du consell communautaire et de la commune de VICHY permettront dimputer ces
montants sur les atiributions de compensatfions des cormmunes, du fait de la création du service
commun au 1= janvier 2018,

La Ville de VICHY aura & sa charge les dépenses de fonclionnement liées & uliisation des locaux o
sera installé le service commun et au bon fonctionnement dudit service, et prendra & sa charge fes
dépenses courantes dinvestissement {notamment logiciels informatiques et mobilier}. Elle assumera
également les dépenses récurrentes d'investissement tout au long du fonctionnement dudit service.

tes déperses de personnel non offectables transférées dans le cadre de la constitulion du service

commun donneront lieu & refaciuration conventionnelle, aprés évaluation paor fe comité de suivi des
condifions effectives de transfert des personnels concernés,

ARTICLE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOQUVELLEMENT ET RESILIATION,

La présente convention est conclue & comptler du 19 janvier 2018 ef jusqu'au 31 décembre 2020,

Elle peuf éfre renouveléa pour une durée d'un an & I1a demande expresse de Yune ou fautre des parties
notifiée & l'autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception,

Elle peut également prendre fin de maniére anficipée & o demande de lune ou I'autre des pariies
suite & une délibdration de son assemblée cu de son organe délibarant, nolifiée au contractant par
voie recommandée avec accusé de réception. Cetle dénonciation ne pourra avoir lieu que dans le
respect d'un praavis de 6 mois avec effectiviié au 1+ janvier de I'année suivante.

En cos de résiiaffon andicipée de la présenie convention, les contrals éventuellement conclus par la
Ville de YICHY pour des biens franstérés/mis & disposition sont automaliquement transférés & la
Communauté d'Agglomération pour la période restant & cowrdr, lo présenie clause devant éire
rappelée, aux bons soins de ka ville de VICHY, dans les conlrats conclus par elle pour les services faisant
l'obiet des présentes.

La présente convention pourra &tre modifidge, par vole d'avenant acceplté par les parties.

Les moddalités de prise d'effel de fa présente convention sont tes sulvantes :

Seuls fes dossiers ayant un fait générateur postérieur & la date de création du service commun {sauf
exception notamment pour les dossiers de contentieux en cours) pourront faire fobjet d'une prise en
charge par ce dernier.




ARTICLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de suivi et d'évaluation des conditions de mise en ceuvre et de fonclionnemeni du service
commun, composé d'un représentant de ta Communcauté d Agglomération et d'un représentant de ia
ville de VICHY, se réunit & minima une fois par an et autant que nécessaire pour exercer un suivi :

- Delapplication de la convention.

- Des évolutions a apporter au fonclionnement ou au champ d'opplicalion du service.

Ce comité de suivi pourra éfre une composante d'un comité élargi, desiing & suivre le schéma de
mutudiisation des services du territoire.

ARTICLE 13 : UTIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre d'un litige né de Fapplication de la présente convention, les parties rechercheront avant
tout recours contentieux, les voies et moyens d'un réglement omiable de la situation.

Tout litige inhérent & l'exécution de la présente convention ressortira de o compétence du hibunal
Adminisiratif de CLERMONT-FERRAND,

ARTICLE 14 : AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera fransmise en Préfecture et aux services concerngs ainst qu'aux trésoriers,
VICHY information aux assureurs respectifs de la Communauté d' Agglomération et de fa Commune de
VICHY pourra étre accomplie.

Fait & VICHY, en deux exemplaires originauy, le

Le Président de la Communauié d' Agglomeration L'Adjoint au Maire de VICHY

M. Frederic AGUILERA Jean-Jacaues MARMOL




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION entre
La Communavuté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE
et la Commune de VICHY

SERVICE COMMUN ESPACES VERTS

Enire :

La Communauté d'Agglomération VICHY COMMUNAUTE ayant son siége social & VICHY (03200), ¢
place Charles de Gaulle,

Reprasentée par son Présicent, Monsieur Fredéric AGUILERA, avant tous pouvairs & Peffel des présentes
en vertu d'une délibération du consell communautaire en date du 16 mars 2017,

Ci-aprés designée « la Communauté d' Agglomérations.

d'une part.
Et

La Commune de VICHY, colleclivité temiloriale, personne morale de droit publfic situee dans le
département de I'Allier, ayant son siége en 'Hbtel de Ville de VICHY {Allier},

Représentée par M. Jean-Jacques MARMOL, Adjoint au Maire, ayant fous pouvolrs ¢ leffet des
présentes en verfu d'une délibération du conseit municipal en date du

Ci-aprés désignée «la Communea »,

d'autre part.

Vu le code genéral des collectivités teritoriales et nolamment larticle 1.5211-4-2 permetiant & un
Etablissement Public de Ccopération Intercommunale & fiscdalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doler de services communs, en dehors des compétences transférées,

Vu les staluls de Communauté d'Agglomeération VICHY COMMUNAUTE,

VU g délibération du consell communautdire du 28 septembre 2017 portant actudlisation du schéma
de mutualisation des services de la communauié d'agglomération et de ses communes membres,
conformémaent aux dispositions de 'arficle L, 5211-3%-1 du CGCT,

Yu la délibération du conselt communautaire du 16 novembre 2017 porlant créant d'un service
commun des espaces verts,

Vu la délibération du conseil communautaire fixant les condifions dlimpuiation des couls liés & fa mise
en ceuvre de services communs sur les atiibulions de compensation,
Vy la délibération du consell municipat du

Vu l'avis favorable du comité technigue de o Communautd d' Agglomération de Vichy Communauié
du 26 sepltembre 2017,

Yu Iavis du comité technique de du

Considérant I'intérat des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboulir & une gestion
rafionalisée,




PREAMBULE

Dans 'objecti national d’amélicration de la gestion publique locale et de réduction de la dépense
publigue, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités terrtoriales dite « RCT » ef du 27
jonvier 2014 de rmodernisation de I'action publique teritoricle et d'affirmation des mélropoles dite «
MAPTAM » ond renforcé et amélioré les procédures de mutualisation.

La lof « RCT » g apporté des opporiuniiés et des obligations nouvelles aux collectivilés temitoriales les
amenant & réfiéchir & une crganisation commune plus rationnelie des movens et des effectifs, dans un
cadre structurg et prospectif.

Ainsi, cette lof prévolt gue le Président de I'Efablissement Public de Coopération intercommunale {EPCI)
4 fiscalité propre &iablit, dans 'année qui suit le rencuvellement des conseils municipaux, un rapport
relafif aux mutualisalions de services entre fes services de I'EPCE et ceux des communes membres | ce
rapport doit comporter un projet de schéma de mutuatisation des services & mettre en ceuvre pendant
la durée du mandat.

Dans cette perspective, et animé par une déemarche partenativle et participalive essentielle entre ia
Communauté d'agglomération Vichy Val d'allier (VVA) el ses communes membres, un fravall de
réflexion et de « coconsiruction » a &1é mené & partir de mai 2014, associant tes élus communautcires
et communaux foul cu long du processus {réunions cu Bureau communautalre, des groupes de
réflexion d'élus et des comilés de piiotage}, cinsi que les agents de la communauté d'aggiomération
el des communes membyes {réunions des ateliers techniques et des comités techniques), dinsi que les
organisations syndicales {réunions et comilés techniques).

Au terme d'un état des lieux et d'une réfiexion menée de facon pragmaotique et ambitieuse, le conseil
communauiaire adoptalt fe schéma de mutudlisation le 5 novembre 2015, en idenlifiant les projets de
mutuglisations nouvelies ou qui renforcent et prolongent ies mutuatisations existantes.

Lactualisation de ce schéma de mutudlisction a été rendue nécessalre par la création d'un nouvel
EPCI ou ¥ janvier 2017 et I'élargissement du nombre de communes du teritoire de la Montagne
Bourbonnaise susceplibles de bénéficler des prestotions proposées dans le cadre du schéma de
rnutucdisation,

Dans le méme temps, les conclusions des diagnostics el fravaux exploratoires, le recueil
complémentaire des communes relevant de 'ex communouté de communes de ia Monlagne
Bourbonnaise, et les concerialions menées depuis 18 mois permettent dienvisager de nouvelles
rrutualisations pour les périmétres les plus avancés.

Garantir la qualité des services rendus & la populalion, améliorer I'efficience de 'organisation
teritoriale, constuire une administration solide et agile, renforcer la solidarité entre les collectivités ef
viser une opfimisation financiére sont les principaux enjeux de ce schéma.

¥ s'agit d'imaginer et de construire une organisation plus performante permetiant de conlinuer &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & I'action publique locale, dans
un confexte de protonde muiation et de modernisation du service public.

Ce schéma de mutudiisation aclualisé constitue indéniablement une impulsion et un levier de
dévefoppement déterminant pour noire teritoire. Ce second volet du projet d'agglomération été
établi en cohérence avec le projet de territoire visant & la construction d'un espace de solidarité, e se
conjugue au pacte financier et fiscol afin d’orgariser les moyens hurnains et financiers nécessaires & la
mise en ceuvre dudit projet de terrloire.

Ce schéama de mutualisation, qui o éié élaboré & lissue de ces travauk, a ginst été validé par e consei
communautaire du 26 sepiembre 2017, et servira de guide & 'action de Vichy Communauié et de ses
cormmunes mernbres pour les trols prochaines annédes.

Il présente notamment les mutuddisations & mettre en ceuvie ofin de répondre aux altentes de la
majorité des communes, au nombre desquelles figure fa création d'un service cormmun des Espaces
verts,




Dans la continuité du fravail engagé par les comités techniques et les comités de pilotages, un état des
ieux approfondi des modalités de mises en commun de ressources en maligre de gestion el
d'enfretien de ces espaces verls sur le terilore de Pagglomération, par secteurs géographiques,
permetiant d'apporter & Fensemble des communes ef de porter assistance & celles disposant de peu
de movens humains et matérels, a été réalisé.

Compte tenu des résultals de ce diagnostic et des préconisations apporices, eu égard & la volonté
affichée de rationalisation des services ot d'oplimisation des moyens alloués, le conselt communautdire
a concly & lg pécessité de pouvelr disposer, dans le cadre d'une seconde élape du schéma de
mutualisation, d'un service commun pour lo communauté d’agglomération et la Ville de Vichy,
couvrant Fernsemble du champ d'expertise nécessaire en maiiére d'ingénietie espaces-veris :

- Ingénterie,

- assistance & maitrise d’'ouvrage,

- conduite d'opération ef mailrdse d'ozuwre inferne,

- gestion fotdle et entrefien du palimoine et des espaces veris communaux et communautaires

La mise en commun des movyens affectés par ces deux colleciivités aux misstons exercées au sein de
ce service commun spécifiquement constitué permetira de valoriser et d'oplimiser les ressources
humaines et savoir-faire disponibles, mais également de maintenir et d'amélicrer la qualité du service
aux ulilisateurs, en partageant efficacement des ressourceas et movens de fonclionnement.

La communauté d'agglomération aux termes de son consell communauiaire du 16 novembre 2017 a
validé lo création de ce service commun.

La commune de Vichy o décidé, par délibération de son conseil municipat du , de confier & ce
service commun les missions cl-aprés détaillées a l'article 2,

ARTICLE 1 : OBJET,

La présente convention s'inscrit dans un souci de bonne organisation et d'oplimisafion des services,
ainsi que de lutilisalion eificiente des ressources publiques, en rmutudlisant les moyens aifectés au
service commun des baliments,

Elle vise :

- A définir fe champ d'intervention du service commun,

- & ffixer les moddalités de travail en commun entre la communauté d'agglomération, le Président,
autorité compélente, et te service commun, tout en veillant au respect des responsabliités de
chacun d'enire eux ainst qu'd la protection des intéréts communaus,

- dfixer le foncliecnnement du service commun netamment la situation des agents, la gestion du
service, les moddiites de remboursement et les conditions du suivi du service commun.,

les obligations que la commune, le Malre el o Communouté dAggioméralion simposent
mutueliement ci-aprés décrites, découtent de ces principes.

ARTICLE 2 : DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.

Créé par délibéralion en dale du 16 novemnbre 2017, fe consell cornmunautaire a décidé que ce
service commun serail porté & litre dérogatcire par la ville de Vichy, conformément aux dispositions de
Farficle 15211-4-2 du Code Géneéral des Collecliviiés Temitoriaies.

Ce demier aura en charge, pour le compie de la Communauté d’Aggloméralion, les missions et
activités suivanies ;

- Missions de consel en ingénierie, d’assistance & mailiise d’ouvrage, de conduite d'opérations
el de muailise d'ceuvie inlermne en maliére d'espoces verls, de polimoine orboré
cornmunauvtaire et aires de jeux des créches, garderies et centres de loisirs,

- gestion fotdle et entretien du palimoine arboré communal et communauiaire, des espaces
verts et gires de jeux des créches, garderies et cenires de loisirs,

- Coordination et pllotage des contrats d'entretien actuels de la Communauie d'Agglomeration
avec des presfataires privés, publics ou les prestations gérées en régie par du personnel
communautaire

- Elaboration du budget général dinvestissernent et de fonclionnement annuel des différents
dquipements communaux et communautaires relevant du périmétre d'intervention de ce
service.




ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION.

Lo Communauté d' Agglomération assurerc toutes les missions qui ne sont pas décrites & orticle 2 de la
présente convention.

ARTICLE 4 : TRANSMISSION DES DONNEES,

Afin de permetire au service commun d'accompilir sa raission, o communauté d'aggiomération fournit
au service commun Fensemble des documents & jour et avthentifiés {en version papier cu numérique),
nécessaires ou ayant une incidence sur les missions & accomplir.

ARTICLE 5 : MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN EY LA COMMUNE,

Dans la mesure du possible, les fransmissions et échanges s'effectuent, de maniére priviégiée, par voie
électionique entre la commune, le service commun ef les personnes publiques, services ou
commissions consultés dans le cadre des missions exercées par e service commun.,

Au cas ou e service commun ulilisercit des logiciels métiers, la commune aurait la charge de fournir un
maténel informalique, selon les préconisations du service commun des systémes dinformation,
parmettant d'uliliser lesdits logiciels et de cornmuniquer avec le service commun.

La ville de VICRHY proposera le cas échéant, des journées dinformation ou de formalon & destination
du personnel cornmunal de maniére & oplimiser io qualité du service et & faciliier les échanges entre la
commune el le service commun,

ARTICLE 6 : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens affectés au service commun restent acquis, gérés et amortis par la Ville de Vichy.

ARTICLE 7 : SITUATION DES AGENTS ET DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN.

A sa création, le service commun est composé de 78 agents titulaires et non titulaires employés sur des
besoins permanents provenart des services de Ia ville de g Vile de Vichy spécifiquernent affectés pour
une partie de leur temps de ravall au suivi et & la mise des ceuvre des missions et activités telles que
définies & Tarticle 2 de kg présente convention, dinsi que de 3 agenis litulaires employés par la
communauté d’ agglomération.

tes fonctionnaires et agents non titulaires communaviaires qui rempliraient en fotaliié leurs fonctions
dans le service mis en commun seront &ie fransfarés de plein droit & la Communayté d'Agglomération
au 1= janvier 2018, aprés avis, selon le cas, de la commission adminisirative paritaire ou de g
commission consultative paritaire compétente, les pemsonnels concernés seront individugllement
informeés de leur situation au tifre de fa création du service commun dont ils relévent.

Les agents éventuellement transtérés en vertu du second alinéa du présent arlicle conserveront, s'ils y
avalent intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur esi actuellement applicable ainst que, @
fifre individuel, fes avantages acquis en application du troisiéme diinda de l'arlicle 111 de la loi n°84-53
au 26 janvier 1984 poriant dispositions statutaires refatives & la fonction publigue teritoriale.

Contormément aux dispositions de Fariicle | 5211-4-2 du Code Général des Collectivités Terriforiales, et
dans la mesure o les missions et aclivités de 3 personnels permoanenis de la Communauié
d Agglomération seraient susceplibles de relever du cadre dintervention du service commun des
aspaces verls, en ne remplissanit toutefois que pour partie leurs fonctions dans ce service, ils sercient mis
& disposiion de plein droil, sans limitation de durée, & iitre individuel, de la commune de Vichy
chargée du service commun pour le femps de fravaill consacré aux missions et aclivités relevant de ce
parimétre dintervention.

i est convenu que ce nombre d'agents affectés au fonctionnement du service commun pewt évoluer
¢l hausse ou & la baisse pour tenir comple des besoins dis service,

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

L'auiorité gestionnaire des fonctionnaires et agents non tifulaires qui exercent en totalité leur fonction
dans un service commun ou une parlie de service commun, est te Maire de Vichy.

Le service commun est ainst gere par le Maire de Vichy qul dispose de lensemble des prérogatives




reconnues & lautorité investie du pouvolr de nomination.

En fonction de la mission réalisée. les agents de la Communauté d'Agglomération potentiellerent mis
¢ disposition de la commune de Vichy pour la durée de la convention dans le cadre des missions et
activités relevant du périmétre dintervention du service commun ffectés & un service commun sont
placeés sous Fauiorite fonclionnelle du Maire.

ARTICIE 9 : CLASSEMENT ET ARCHIVAGE,

Les dossiers se rapportant aux missions configes por la commune au service commun dans le cadre de
la présente convention, sont classés par le service commun et archivés par la commune ou le service
commun Espaces Verts selon le cas.

Le service commun assure la foumiture des renseignements d'ordre sialistique demandés & la
commune, pour les missions qu'elle Ui a confiées.

ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le codf du service commun est lié

- Aux charges solaricles de personnels affectables {éléments composant les rémunérations
individuelles et les charges sociales afférentas) ou non affectables {dépenses supportées par la
ville de Vichy au titre des formations, colisations et assurances non affectées & la rémunération
individuetie],

- Aux movens logistiques utiisés pour rendre le service mutualisé {flocaux, informatique,
téléphonie, reprographie, fournitures administratives, véhicules de service..).

- A des prestations, des matériels,..

La communauié d'aggloméralion Vichy Communauté participe au financement du service commun
par une confriibution annuelle forfaitaire de 850 GO0 € dont 830 000 € au litre de 'entretien des espaces
verls des &guipernents sporlifs du Cenire Omnisport, listes sur le plan figurant en annexe 3 de la
délibération n°4 du 8 décembre 2014 poriant actudlisation de finférét communautaire, par le service
commun des espaces verts porié par la ville de Vichy,

Des délibérafions du consell communautaire et de la commune de Vichy permetiront dimputer ces
montants sur fes attdbutions de compensations des communes, du fail de fa création du service
cornmun.

La Vile de Vichy aura & sa charge les dépenses de fonclionnement liées & fulilisation des locaux ou
sera installé le service commun ef au bon fonctionnement dudit service, et prendra & sa charge les
depenses courantes dinveslissement {notamment logiciels informatiques et mobilier). Elle assumera
également les dépenses réecurentes dinvestissement tout ou long du fonctionnement dudit service.

Les dépenses de personnel non affectables transtérées dans le cadre de la constfufion du service
commun denneront lieu & refacturation conventionnelle, aprés évaluation par le comité de suivi des
condlitions effectives de transfert des personnels concernes.

ARTICLE 11 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESHIATION,

La présente convention est conclue jusqu'au 31 décembre 2020

Efle peul &tre renouvelée pour une durée d'un an & Ig demande expresse de l'une ou 'avire des parties
noftifiée & 'aulre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.

Eile peut également prendre fin de manigre anficipée 4 o dernande de Tune ou foutre des parties
suite & une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, notitiée au contractant par
voie recommandge avec accusé de réceplion. Celte denoncialion ne pourra avoir lieu que dans le
respect d'un preavis de 6 mois avec effectivité au 1= janvier de 'année sulvante,

En cas de résiliation anticipée de la présente convendion, les conlrals éventuellernent conclus par la
Vile de Vichy pour des biens iranstérés/mis & disposition sont automaotiquement franstérés a la
Communauté d'Agglomération pour o période resiant & courdr, lo présente clause devant &lre
rappelée, aux bons soins de la ville de Vichy, dans les contrals conclus por elle pour les services faisant
l'objet des présentes.




La présente convention pourra éire modiifiée, por voie d'avenant accepié parles parties,

Les modalités de prise d'effet de la présente convention sont les suivantes :

Seuls les dossiers ayant un foit générateur postérieur & la dale de création du service commun (sauf
exception notamment pour les dossiers de contenlieux en cours} pourrent faire 'objet d'ung prise en
charge par ce demier.

ARTICLE 12 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE.

Urr comité de suivi et d'évaluation des conditions de mise en ceuvre et de fonctionnement du service
commun, composé d'un représentant de la Communauté d' Agglomération et d'un représentant de fa
ville de Vichy, se réunit & minima une fols par an et avtant que nécessaire pour exercer un sulvi ;

- De fopplication de la convention.

- Des évolutions & apporter au fonctionnement ou au champ d'applicaion du service.

Ce comité de suivi pourra élre une composante d'un comité élargl, desting & suivre le schéma de
mutualisation des services du teritoire,

ARTICLE 13 : HTIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans le cadre dun lilige né de 'appfication de a présente convention, les parties rechercheront avant
tout recours contentieux, les voies et moyens d'un réglement amiable de la situation.

Tout fitige inhérent & lexéculion de g présente convention ressortira de la compétence du tribunal
Administralif de CLERMONI-FERRAND,

ARTICLE 14 : AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convention sera transmise en Préfecture et aux services concermés ainsi qu'aux trésoriers.
Une information aux assureurs respectifs de fa Communauté d Aggloméralion et de la Commune de
Vichy pourra étre accomplie.

Fait & Vichy en deux exemplaires originauy, e

Le Président de la Communauté d' Agglomération ' Adjoint ou Maire de Vichy

M, Frederic AGUILERA Jean-Jacques MARMOL




VIGHYCOMMUNAUTE

LA

1E

CONVENTION ENTRE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION VICHY COMMUNAUTE
ET LES COMMUNES DE SAINT-GERMAIN DES FOSSES, BILLY, MAGNET ET SEUILLET

SERVICE COMMUN CENTRE TECHNIQUE INTERCOMMUNAL SERVICE NORD

Enire :

La Communauié o' Agglomération Vichy Communauté avant son sidgge social & VICHY (03200}, ¢ place
Charles de Gaulle, représeniée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, ayant fous pouvolrs ¢
leffet des présentes en veriu d'une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2017,

La Commune de Sdaint-Germain-des-Fossés représentée par son Molre, Madame Elisabeth CUISSET,
diment habilitée par délibération n® du
D'une part

Et:

La Commune de Billy représeniée par son Mdire, Monsieur Jean-Plerre BLANC, dimeni habilité par
délibérationn® du

Lo Commune de Magnet représentée par son Mdire, Madame Carole FAYOLLE, dOment habilitée par
dlélibération n° du

La Commune de Seuillet représentée par son Maire, Monsieur Piere BONNET, dOment habilité paor
délibération n® du
D'autre pan

Vu le code génsrol des collectivités teritoriales et notamment farticle L.5211-4-2 permetfant & un
Etablissernent Public de Coopérdalion Intercommunale 4 fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, en dehaors des compétences fransférées,

Vu les statuis de Communauié d Agglomération Vichy Communauté,

Vu fa délibération du conseil communautaire du 28 septembre 2017 porfant aclualisation du schéma
de mutudlisation des services de la communauié d'agglomération et de ses communes membres,
conformément aux dispositions de l'arficle L. 5211-39-1 du Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu la délibgralion du consell communautcire du 16 novembre 2017 portant créant d'un service
commun Cenire Technique Intercommunai pour le secteyr Nord de I'agglomération,

Vu la délibération du conseil communauidire fixant les conditions d'imputation des coutis lies & la mise
en ceuvre de services communs sur les altributions de compensation,

vu la délibération du conseil municipal de Saint-Germain des Fossés du

Vu fes délibérations respectives du conseil municipal de 8Billy du . de Magnet du . et de Seuilet
du

Vi 'avis favorable du comité techinigue de la Communauté d'Agglomération de Vichy Communauté
cu 26 sepltembre 2017,

Vu P'avis du comité fechnique des communes de Saint-Germain des Fossés, Billy, Magnet et Seuillet
du

Considérant I'intérét des signotaires de se doter d'un service commun afin d'aboutie & une gestion
rafiondlisée,




EREAMBULE

Dans 'objechf national d’amélioration de la gestion publique iocale et de réduction de la dépense
publigue, les lois du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités teritoriales dite «w RCT » et du 27
jonvier 2014 de modemisation de 'action publique temrilorigle et d'affimation des méircpoles dite
« MAPTAM » ont renforcé et amélioré les precédures de mutualisation,

La loi ¢ RCT » ¢ apporté des opportunités et des obligations nouvelles aux collectivités temitoriales les
amenant & réfléchir & une organisation commune plus rationnelle des moyens et des effeclifs, dans un
cadre structuré et prospectif.

Alnsi, cette loi prévoit que fe Président de P'Etablissernent Public de Coopération infercommunale {EPCI)
& fiscalité propre établif, dans Pannée qui suit le renouvellement des consells municipaux, un rapport
refatif aux muludisations de services entre les services de 'EPCH et ceux des communes membres ; ce
rapport doit comporier un projet de schéma de mutualisation des services & metire en ceuvre pendant
o dwrée du mandal.

Dars celte perspective, el animé par une démarche parfenariale et parlicipative esseniielle enire la
Communauté d’agglomération Vichy Val d'Allier (VVA) et ses communes membres, un ravail de
réflexion et de « coconstruction » ¢ é1é mene & partir de maj 2014, associant les dlus communautaires
el communaux tout au long du processus {réunions du Bureau communauiaire, des groupes de
réflexion d'élus el des comités de pilotage), ainsi que les agents de la communauié d'aggloméralion
el des communes membres {réunions des aleliers fechniques et des comités techniques), ainst que les
organisations syndicales (réunions et comiiés techniques).

Au terme d'un &tat des tieux et d'une réfiexion menée de fagon pragmatique et ambitieuse, le conseil
communautaire adoptait le schéma de mutualisation le 5 novembre 2015, en identifiont les projets de
mutualisations nouvelies ou qul renforcent et prolongent les mutualisations existantes,

L'actudlisation de ce schéma de muludlisalion a &ié¢ rendue nécessaire par la création d'un nouvel
EPCI au 1= janvier 2017 et I'&largissemnent du nombre de communes du terilfcire de ia Montagne
Bourbonnaise susceplibles de bénéficier des prestations proposées dans le cadre du schéma de
mutualisation.

Dans le méme temps. les conclusions des diagnostics et ravaux exploraioires, le recued
complémentdire des communes relevant de l'ex communauié de communes de la Montagne
Bourbonnaise, et les concertations menées depuis 18 mois permettent d'envisager de nouvelles
mutudlisations pour les périmétres les plus avancés.

Goraniir fa quatité des services rendus & la populaltion, améliorer 'efficience de I'organisation
territoricle, constuire une administration solide et agile, renforcer la solidarité entre les collectiviiés et
viser une oplimisation financiére sont les princCipaux enjeux de ce schéma.

Il stagit d'imaginer et de consiruire une organisafion plus performante permetiant de continver &
rendre un service de qualité en accompagnant les évolutions propres & {'action publique locale, dans
un contexte de profonde mutation et de modermisation du service public.

Ce schéma de mulualisation actualisé constifue indéniablement une impulsion et un levier de
développement déterminant pouwr notre teritoire. Ce second volet du projet d'agglomération éte
&tabli en cohérence avec le projet de teritoire visant & la construction d’un espace de solidarité, et se
conjugue au pacte financier et fiscal dfin d’organiser fes moyens humains et financiers nécessaires G la
mise en ceuvre dudit projet de lermiioire.

Ce schéma de mutudalisation, qui a é1é élaboré & Issue de ces fravaux, a ainsi é1& validé par le conseil
communautaire du 26 septembre 2017, ef servira de guide & 'aclion de Vichy Communauté et de ses
communeas membres pour les frois prochaines années.

IF presente notamment les mulualisations & metlre en ceuvre aofin de répondre cux aitentes de g
majorité des communes, au nombre desquelies figure la création d'un service commun Centre
Technique Intercommunal pour le secteur Nord de 'agglomération.




Dans la conlinuité du travall engagé par kes comiiés techniques e les comités de pilotages, un état des
ieux approfondi des modalités de mises en commun de ressources en matiére de Centres Techniques
Municipaux sur le territoire de Pagglomérction, par secteurs géographigues, permetiant d'apporter &
fensemble des communes et de porler assistance & celles disposant de peu de moyens humains et
matériels, a &1é réalisé.

De leur travail sur ce dermnier secteur d'acliviteés, parmi tes plus importanis en termes de personnels
concemnsds, # est ressarli que la creation d'un service commun semblait envisageoble avec des
regroupements de services par grandes dires géographiques.

Dans ce cadre, les communes de Saint-Germain-des-Fossés, Billy, Seuillet et Magnet ont souhaité tenter
'expérimentation dés le 1% janvier 2017, et regrouper au sein d'un « Service Technique Commun »
unique laurs services, moyens ef équipements techniques pour assurer au mieux cette mission d'intérét
général.

Dicuire part, afin que cette mutudlisalion, considérée comme concluante au terme d'un retour
d’expérience d'une année, soit la plus efficace et la plus économe possible, it a élé jugee préférable
que fout ce qui gravite autour de ce service soit géré por Fune des personnes morales confractantes
pour le comple des aulres (biens, personnels et services). Scint-Germain-des-Fossés, 8illy, Seuillel et
Magnet ont donc envisagé faire porter ce service paria Commune de Saint-Germain-des-Fossés.

La poursuite de celte mise en commun des moyans affectés par ces deux collectivités aux missions
exercées au sein de ce service commun spécifiquement constifué permetira de valoriser et d'optimiser
les rassources humdines el savoi-faire disponibles, mais également de maintenir et d'oméliorer la
qualité du service aux ulilisateurs, en parfageant efficacement des ressources et movens de
fonclionnernent,

L'cbjet de la présente convention est donc de definir le cadre général et les modalités prafiques de
mise en ceuvie de cetle volonié politique de fravall en commun.

ARTICLE T : OBJET,

La présente convenidion s'inscrif dans un souci de borne organisation et d'oplimisation des services,
ainsi que de lutilisafion efficiente des ressources publiques, en mutualisant les moyens affeciés au
service commun Centre Technique Intercommundal pour le secteur Nord de I'agglomération.

Elie vise :

- & définir le champ d'intervention gu service commun,

-4 fixer les modalités de travail en commun enire la commune de Saint-germain des Fossés,
autorité compétente, et le service commun, tout en veillant au respect des responsabiiités de
chacun d'enire eux qinsi qu'd fa protection des intéréts communaux,

- 4 fixer le fonclionnemeni du service commun notamment la situation des agents, la gestion du
service, es modalités de remboursernent et les conditions du suivi du service commun.,

les obligations que les communes, les Maires et o Communaulé d'Agglomération simposent
mutuellement ci-aprés décrites, découlent de ces principes.

ARTICLE 2 ; DEFINITION DES MISSIONS DU SERVICE COMMUN.

Créé par delibération en date du 16 novermnbre 2017, le consel communauiaire a decidé gue ce
service commun Centre Technique Intercornmunal pour le secteur Nord de Fagglomération serait porié
& tive dérogatoire par la ville de Saint-Germain des Fossés, conformément aux dispositions de l'arlicle
L5211-4-2 du Code Géneéral des Collectivités Teritoriales.

Ce demier aura en charge, pour le comple de la Communauté d'Agglomération, les missions et
activités suivanies ;

- Encadrement et animation des agents du Cenire Technique Infercommunal

- Consell auprés des élus des collectivités concernées

~  Enfrelien des baiimenis communaux

- Enfretien des voiries {dont déneigement}, des espaces publics communaux, des eguipements

sporiifs et aires de jeux
- Entretien des espaces veris communaux
- Entretien malériels divers, matériel agricole et véhicules




- Trarsport de matériel communal et assistance aux associalions, manifestalion municipales cu
patriotiques

- Planification, crganisalion et conirble des différentes missions technigues

- Commande des fournifures, matéraux et matérel

- Achat carburant pour les véhicules

- Rédaction et passalion des marchés publics en lien avec les aclivités du Cenfre Technique
Intercommundt

- Mandatement el refaciuration des dépenses de fonclionnement du service hors dépenses de
personne! et hors dépenses nettement individuatisables

- Baborgtion et gestion du budget concernant les dépenses de personnel

- Flaboration et gestion du budget concernant les dépenses d'achat de foumitures, maotériel et
rnatériaux refacturées aux autres collectivités

- Demande de subvention pour achat de matériel en comrumun

ARTICLE 3 : MISSIONS RESTANT A LA CHARGE DES COMMUNES

Les communes continueront d'assurer toutes les missions qui ne sont pas décrites & larticle 2 de o
présente convention, s'agissant notamment :
- De o budgétisalion des dépenses pour les fravaux en régie liés & 'activité du CHi
- De la gestion des rémunérations et situations administratives des agents mis & disposition du
Centre Technique Infercommunal
- De la budgétisation et du réglerment des dépenses d'achat ou d'enfrefien individualisables
- Duréglement des dépenses d'énergie des bdtiments (&leckicité, chaulfage, eau)

ARTICLE 4 : MODALITES DEXECUTION DE LA CONVENTION

La gestion de ce service commun serg assurée par la commune de Soint-Gerrmain-des-Fossés. De par
son rdle de porteur du service unifié, elle assumera la relation directe avec les usagers du service, y
compris pour la facturalion ou la gestion des Htiges, et ce pouwr toule la duréde de la présente
convention.

A ce iire égdement, lao commune de Saint-Germain-des-Fossés a la charge de prendre toutes les
dispositions susceptibies de lui éire dévolues au fitre de ce régime iuridique, dont ta charge de s'assurer
et de veiller 4 faire respecter les régles de sécurité.

Pendant la durée de la convention, les cocontraciants adoptent les torifs ef les réglemenis de service
de ce service commun, sur la base d'une proposition &tablie par la commune de Saint-Germain-des-
Fossés,

Pendant la durée de la convention, les cocontractants devront étre informés selon une périodicite
trimestrielle de I'évolution des dépenses et des receltes. La commune de Saini-Germain-des-Fosses
s'engage, G cel effel, & tenir une complabilité analyiique en s'inspirant des dispositions prévues &
I'articie L. 5211-56 du CGCT,

ARTICLE 5 : TRANSMISSION DES DONNEES ET MODALITES DES ECHANGES ENTRES LE SERVICE COMMUN ET
LES COMMUNES

Afin de permetire au service commun d'accomplir sa mission, fes commuunes de Billy, Magnet et Seuillet
fournissent au service commun l'ensemble des documents & four et authentifiés {en version papler ou
numeérique}, nécessaires ou ayant une incidence sur les missions & accomplir.

Dans ta mesure du possible, les transmissions et échanges s'effectuent, de maniére privilegiée, par voie
électronique entre la commune, le service commun el les personnes publiques, services ou
comimissions consultés dans le cadre des missions exercées par le service cormmun,

ARTICLE & : MISE A DISPOSITION DE BIENS MATERIELS

Les biens moiériels des communes aifectés au service commun conlinuent d'étre amortis par tes
communeas qui devront veiller, aupres de leurs assureurs, & ce qu'ils soient bien garantis pour cet usage
« rmutualisé ».

En tant que porteur de ce service commun, Io Comimune de Saint-Germain-des-Fossés éfablira une liste
anruelle des principaux biens acquis ou tougs pour le comple de ce service commun. Celte liste sera
remise, en cas de renouvaellement de ko convention, aprés choque adoption de compte administralif




par e porfeur du service comumun aux communes cocontractantes, sans que cela entraine obligation
d'annexer cette iste aux présenies ni de passer un avenant d la présanie convention.

ARTICLE 7 : STUATION DES AGENTS ET DESCRIPTION DU SERVICE COMMUN,

A sa création, le service commun ast composé de 146 agents fitulaires et non titulaires ernployés sur des
besoins permanents spécificuement affectés pour une pariie de leur temps de fravail au suivi et & la
rise des ceuvre des missions et activités telles que définies & larticle 2 de la présente convention .

- 11 agenis de calégorie C provenant des services de la ville de la commune de Sainl-Germain

des Fossés,

- 2 agenis de catégorie C provenant des services de fa ville de o commune de Bifly

- 2 agenis de calegorie C provenant des services de ia ville de la commune de Magnet

- 1 ggent de caotégorie C provenant des services de o ville de la commune de Seuillet

Les fonclionnaires et agents non fituloires communaoutaires qui rempliraient en totalité leurs fonctions
dans le service mis en commun depuis le 1 janvier 2017 seront fransférés de plein drolt au sein de la
commune de Saint-Germain des Fossés au 1¢ jonvier 2018, aprés avis, selon le cas, de la commission
administralive paritadire ou de la commission consuttative paritaire cornpétente.

Les personnels concernés seront individuellement informés de leur situation ou titre de la créatlion du
service commun dont iis relévent,

Les agents éveniueliement transtérés en verty du second alinéa du présent arlicle conserverond, sits y
avaient intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur est aciuellement applicable ainsi que, a
fitre individuel, les avantages acquis en application du frolsiéme alinéa de l'adicle 111 de la lof n84-53
clu 26 fanvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & lo fonction publique temiioriale.,

La liste des fonctionnaires et agents non fitulaires concermés par cette stivation figure en annexe de la
présente convention.

Conformément aux disposiions combinges de g ol n®°84-53 du 26 jonvier 1984 et décred
n°2008-580 du 18 juin 2008 relalif au régime de la mise & disposition gpplicable aux collechvilés
territoriales el qux établissements publics administratifs locaux, Fagent technique employé par la
commune de Billy el réiniégré au sein des services municipaux au 1% décembre 2017 sera mis &
disposition pour I'année 2018 auprés de la commune de Sainf-Germain des Fossés en vue d'exercer les
fenclions d'agent iechnique polyvalent. Les conditions de cette mise & disposition seront fixées par
convention.

Cefte mise & disposition préfigure fe tfransfert potentiel de l'intéressée au 1# janvier 2012 auprés de la
commune de Saint-Germain des Fossés, sous réserve d’evaluations successives des missions et activités
refevant du peérimétre dintervention du service commun réalisees por le responsable du service
commun de ses aplitudes professionnelles & effectuer Ia mission & réaliser et & intégrer durablement le
service comimun nouvellement constitué,

Il est convenu que le nombre d'agents affectés au fonctionnement du service cormmun peut évoluer &
a hausse ou & Ia baisse pour tenir compte des besoins du service.

ARTICLE 8 : GESTION DU SERVICE COMMUN,

Uaulorité gestionnaire des fonctionnaires et agenis non titulaires qui exercent en fotalité leur fonction
dans un service commun ou une partie de service commun, est le Maire de Saint Germain des Fossés,
qui dispose de Ffensemble des prérogaiives reconnues & Faulorité investie du pouvoir de nomination.

Celle dernigre adresse directement au{x} responsable(s) du service commun les insfruciions nécessaires
&1 l'exécution des taches. Elle contrdle également 'execution des idches.

ARTICLE 9 CLASSEMENT ET ARCHIVAGE.

Les dossiers se rapportant aux missions confiées par la commune au service commun dans le cadre de
la présenie convention, sont classés par fe service commun et archivés par la commune ou e service
commun selon le cas,

Le service commun assure la fourniture des renseignements d'ordre siafistique demandés par chague
commune, pour les missions qu'elle ui a confides.




ARTICLE 10 : DISPOSITIONS FINANCIERES.

Le colt du service commun est lig ;

- Aux charges sclariales de personnels affectables {éléments composant les rémunérations
individuelies ef les charges sociales afférentes) ou non affectables {dépenses supporiées par ia
ville de Vichy au titre des formations, colisations et assurances non affeciées & la rémunération
individuelle].

- Aux moyens logistiques ulilises pour rendre le service mutualisé {locoux, informatique,
1élephonie, reprographie, fournitures adminisfratives, véhicules de service....).

- A des prestalions, des molériels...

Des délibérations du consell communautaire ef des communes de Saint-germaln des Fossés, Billy,
Magnet et Seuillel, permettront dimputer ces montants sur les attibutions de compensations des
communes, du fait de I création du service commun.

Les dépenses de personnel non affectables ransferées dans le cadre de la constitution du service
commun donnerond fieu 4 refacturaltion conventionnelie, aprés évaluation por le comité de suivi des
conditions effectives de fransfert des personnels concemeés,

ARTICLE 11 : MODALITES D'EXECUTION DES CONIRAIS EN COURS

Les contrals signés par les cocontractants dans le domaine des services techniques (batiments, volrias,
enfretien des espaces verls ef des espaces publics) seront exécutés etfou suivi par le service commun
pour te compie des cocontraciants dans les conditions antérdeures jusqu’ & leur échéance.

Concermnant les futurs contrats, un diagnostic précis de 'ensemble des contrats susceptibles de faire
F'objet d'une consuttation commune ou d'un regroupement de conlrats sera effectué au cours de
celte année d'expérimentation, dans le but de diminuer ies colls financiers pour chaque
coceontractant.

ARTICLE 12 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE / REMBOURSEMENT

La commune de Saint-Germoin-des-Fossés cenbralise foutes les dépenses de fonclionnement et
d'investissement nécessaires au bon fonclionnement de ce service commun et répercute les frals
engagés par le biais d'une refacturation auprés des trois autres cocontraciants.

ACHAT DE FOURNITURES, MATERIAUX, PETIT MATERIEL

Le remboursement des frais fiés & ces acquisitions s'effectue comme suit :
- i fa depense est clairement individualisable par coconiractant, le montant exact de ka dépense est
refacturée au cocontraciant concemné,
- si lo dépense n'est pas clairement individualisable, la refaciuration est effectuée selon la clé de
répardition suivante {définle en fenant comple de o movenne des deépenses de chague
coconiractant sur les années 2013-2014-2015} ;

+ Saint-Germain-des-Fossés : 83 %

+Billy - 5%
+ Magnet ! 7%
+Seulllet 1 5%

Afin gue k1 commune de Saint-Germain-des-Fossés n'ait pas d'avance de itrésorerie & effectuer, une
facturation forfaitaire valant avance sur les dépenses réelles est réalisée par cette demiere qu début
de chaque fimesire surla base de la clé de répartifion ci-dessus définie ;

+ Bithy : 600 €

+ Magnet ;860 €

+ Seuillet 1 630 €.

Un bilan des dépenses réelles & la fin du ler puls du 2éme semesire de chaque année permel de
réaqjuster si nécessaire le montant de cetfe avance forfaitaire,

DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Les dépenses d'investissernent nécessaires & la mise en place de ce service commun sont supporiées

par la commune de Saint-Germain-des-Fossés el refacturées aux coconifractants dés réception de la
facture comrespondante :




- tfrovaux de mise aux normes des vestiaires du centre technique municipal de Saini-Germain-des-
Fossés : o dépense restant G charge aprés déduction des diverses aides financiéres oblenues pour ces
travaux sera répartie entre les cocentractants en fonction du nombre d'agenis mise & disposiion au
service commun par chague cocontractant ;

- en ce qui concerne iss futures dépernses d'investissement [acquisition matériel} des clés de répartition
seront définies par le COPIL en fonclion du type de matériel acheté et du bescin de chague
cacontractant. Une liste des clés de répartilion sera ginsi rédigée au fur ef & mesure des acquisitions
réclisees parle service commun.

ARTICLE 13 : SOUHEN DE LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION A LA CREATION DU SERVICE COMMUN

La Communauté d'Agglomération s'engage & soutenir les communes parlies aux présentes,
voloniaires pour cette experimentation de mutudlisalion, tout d'abord de fagon adminisirative en
permettant aux agents fravaillant au sein de ce service commun d'ulifiser une partie des outils gu'elle
defient {SIG, cadastre,...) et d'aulre part de requérir aides et conseils ponctuels auprés de l'ingénierie
communauiaire,

ARTICIE 14 : ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, RENOUVELLEMENT ET RESILIATION.
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans, O compler du 1 janvier 2018,

Elle peut &tre renouvelée pour une durée d'un an & la demande expresse de l'une ou l'autre des pariies
notifiée & Mautre parfie par letfre recommandee avec accusé de réception.

tie peul également prendre fin de maniére anlicipée & la demande de 'une ou fauire des parlies
suite 4 une délibération de son assemblée ou de son organe délibérant, pour un motif d'intérét général
& & lorganisation de ses propres services, nolifiée au coniractant par vole recommandée avec
accusé de réception. Celle dénonciation ne pourra avoir lieu que dans le respect d'un préavis de é
mois avec effectivité au 1= janvier de 'année suivante.

En cas de resiiction anticipée, les contrats éventueliement conclus par fe service commun porté par la
Commune de Saink-Germain-des-Fossés pour des biens cu des services relevant des communes
cocontractanies leur seront automatiquement transtérés pour la période restant & courr, la présente
clause devant &fre rappeiée, par le porteur du service commun dans les conirats conclus par ses soins
pour les services faisant I'objet des présentes.

La présente convention pourra étre modifige, par vole d'avenant accepté par les parties.
Les moddtités de prise d'effet de la présente convention sont les suivanies | seuls les dossiers ayant un
fait généraleur postérieur & la dale de création du service commun {sauf exceplion notamment pour

les dossiers de contentieux en cours} pouront falre 'oblet d'une prise en charge par ce dernier.

ARTICLE 15 : SUIVI ET EVALUATION DE UACTIVITE DU SERVICE - CLAUSE DE REVOYURE,

Un comité de pilotage est mis en place et compose pour chagque cocontractant, du Maire ou son
représentant, de la Direcirice Générale des Services de la commune de Saint-Germain-des-Fossés, du
Directeur du service commun, du chef d'équipe, d'un agent technique représentant 'ensemble des
agenis concernés, d'un représentant de la Communauté d' Agglomération de Vichy Communauté.

il se reunit une {ois par imestre ou, exceplionnellement, & la demande de 'un des cocontractants,

Un &tat récapiiutatit précisant le temps de travail offecté & chague commune cinst que la nature des
activités effectuées pour le compie de chague coconfractant du service sera tenu et presenté au
comité de pllotage & I'issue de chaque timesire.,

Afin de coordonner les interventions sur chaque teritoire cornmunal et d'informer les coconiraciants,
une réunion hebdomadadire sera organisée enire le Directeur du Service ou le cas échéant le chef
d'équipe et un représentant de chacun des cocontractants.

Toutes les convocalions adressées au comité de pilotage et toutes les informations adressées aux
cocontraciants feront Pobiet d'un envoi électronique & Padresse muail de o commune.




Ce comité de suivi pourra éfre une composante d'un comité élargl, desting & suivre le schéma de
muiuaiisation des services du terriioire.

ARTICLE 16 : ASSURANCES ET RESPONSABILITES

Le ou les agenis du service commun agiront sous la responsabiliié exclusive du porteur de ce service
avirement dit de la commune de Saint-Germain-des-Fossés, sauf lorsau'ils agissent en exécution d'un
ordre hiérarchique direct recu direciement de la part de sa commune d'origine,

En cas de faute lourde commise par 'une des parfies aux présentes au délriment de Paulre, la partie
victime poura engager la responsabilité de Faulre partie, par dérogation aux stipulations de 'alinéa
précédent, non sans avoir tenté toute démarche amiable ulile et la mise en ceuvre des procédures de
concifialion prévues par fa présente convention,

ARTICLE 17 : ANNEXE,

Conformément & I'arficle 1.5211-4-2 alinéa 2 du CGCT, une fiche d'impact décrivant notamment les
effels sur l'organisation et les conditions de fravail, la rémunération el les droits acquis pour les agents,
est annexée & la présente convention,

ARTICLE 18 ; LITIGE ET ATIRIBUTION JURIDICTIONNELLE,

Dans te cadre d'un litige né de Fapplication de la présente convention, les parties rechercheront avant
tout recours contentieuy, les voles el moyens d'un réglement armiable de la situation,

Tout litige inhérent & 'exécution de la présente convention ressortira de la compétence du tribunal
Administratif de CLERMONT-FERRAND,

ARTICLE 19 : AUTRES DISPOSITIONS,

La présente convenidion sera ransmise en Préfecture et aux services concernés ainsi au'aux résoriers.
Une informalion aux assureurs respeciifs de o Communauté d Agglomération et de la Commune de
Vichy pourra étre accomplie.

Fait & Saint-Germain-des-Fossés, ie . en cing exemplaires.

Pour les cocontraciants,

Jean-Pierre BLANC Carole FAYOLLE
Maire de BILLY Muaire de MAGNET
Eisabeth CUISSET Fierre BONNET
Maire de SAINT-GERMAIN-DES-FOSSES Maire de SEULLET

frederic AGUILERA
Président de Vichy COMMUNAUTE

CREATION D'UN SERVICE COMMUN




CENTRE TECHNIQUE INTERCOMMUNAL SECTEUR NORD

FICHE D'IMPACT

Valinéa & de lardicle L. 5211-4-2 du Code Geénéral des Collectivités (CGCT) dispose que « Les
fonclionnaires et agents non tivlaires qui remplissent en tolalité leurs fonctions dans un service ou une
partie de service mis en commun sont franstérés de plein droil, aprés avis, selon le cas, de fo
commission administrative parfaire ou de la commission consullative parifaire compélente, &
I'établissernent public de coopération intercommundale & fiscalité propre ou & la communea chargée du
service Commun i,

Lalinéa 4 dudit arlicle dispose que « les effels de ces mises en commun sont réglés par convention
aprés établissement dune fiche dimpact décrivant notamment les effefs sur Torganisation ef les
condifions de travail, la rémunérafion et les droits acquis pour les agents ».

Cest pour répondre a cette obligation que ta présente fiche d'impact est réalisée.

I. - PERSONNEL CONCERNE PAR LA CREATHON DU SERVICE ET CONCERTATHON PREALABLE.

A sa création au = janvier 2018, le service commun centre technique intercommunal secteur nord sera
composé de 16 agents employés a temps completl, dont 2 agents transférés par la commune de
Magnet, 1 agent de la commune de Billy, 1 agent de o commune de Seuillet, et 12 agents provenant
des services de la commune de Saint Germain des Fosses, déja en poste au sein du service.

Ce ransfert de personnel concerng pour ia commune de Saint-Germain des Fossés :
- 1 emploi d'adjoint fechnique de 1é&re classe & temps complet
- 3 emplals dadjoint technigue de 2éme classe & temps complet dont 1 agent en emplol
d'avenir appelé & une intégratfion en guaitité de fonctionnaire stagiaire au e janvier 2018

Les agenis de Magnet, Seuillel et Billy ont été rencontrés dans le cadre de réunions d'informations
collectives et d'entretiens individuels préfigurant I"'expéimentation au cours de I'année et la création
du service commun au 1¢ janvier 2018,

Des entretiens individuels se fiendront tout au long du mois de novembre et décembre 2017, et
pourront donner lieu & des entretiens complémentaires avec la Direction Générale des Services de la
commune de Saint-Germain des Fossés pour ies agents qui le souhaitent.

. - MISSIONS ET ORGANISATION DU SERVICE COMMUN

Le service commun aura en charge les missions et activités suivantes, pour lensemble des équipements
sportifs communavutaires et communaux de la Ville de VICHY :

- Encadrement i animation des agents du Cenire technique Intercommunal

- Consell auprés des élus des collectivités concernéas

- Entrefien des bdiliments communaux

- Entretien des voiies [dont déneigement}, des espaces publics communaux, des équipements
sporiifs et aires de jeux

- Eniretien des espaces veris communaux

- Enfretien matériels divers, matériel agricole et véhicules

- Transport de matériel communal et assistance aux associations, manifestalion municipales ou
patiriotiques

- Ptanification, organisation et conirdle des différentes missions fechniques

- Commande des fournitures, maiériaux ef maiériel

- Achat carburant pour les véhicules

- Rédaction et passation des marchés publics en lien avec les aclivités du Centre Technique
Intercommunal

- Mandalement et refacturafion des dépenses de fonclionnement du service hors depenses de
personnet el hors dépenses nettement individudiisables

- Elaboralion et gestion du budget concernant les dépenses de personnel

- Flaboration et gestion du budget concernant les dépenses d'achat de fournitures, matériel ef
matérdaux refacturées aux auires collectivités

- Demande de subvention pour achat de matériel en commun




La mise en commun des movyens offeciés par ces deux colleciivités aux missions exercées au sain de
ce service commun spécifiquement constitud permetira de valoriser ef d'oplimiser les ressources
humdines ef savoir-faire disponibles, mais egalement de maintenir et d'améliorer la quadlité du service
aux vtilisateurs, en partageant efficacement des ressources et moyens de fonctionnement.

Comple tenu des champs dintervention et missions actuellement dévolues au service commun, les
agenis transférés conlinueront par conséguent d'exercer le méme métier et des missions similaires, mais
leurs périmetres dintervention pourrdient évoluer au gré de F'évolution de foffre de service proposée G
Féchelle du teritoire,

Ces agenis auront ainsi lopportunité de bénéficier d'évolutions de carméres plus intéressantes, ef dans
le meéme temps de développer et de valoriser leur chomp d'expertise ef des nouvelles compétences.

Lorganisalion proposée, qui s'inscrit dans ko confinuité de ce qui prevalait au sein du Centre Technique
Municipal de ta commune de Saint Germain des Fossés avant Pexperimentation engagée au 1< janvier
2017, répond a des impéralifs de continuité et de qudlité de service, afin de répondre aux besoins
actuels de fonclionnement, tout en anticipant fes évolutions prévisioles & court et moyen terme.

b sagit dune organisation permettant au service commun d'élre constifuée dans de bonnes
conditions. Elle pourra bien enfendu élre modiifiée pour fenir comple du refour dexpérience du service
et des personnels.

Le service commun est composé de 12 agents techniques polyvalents encadré par le directeur des
sefvices Techniques el deux encadrants opérationnels {un chef d'équipe et un adjeint au chef
d’équipe). conformément é I'organigramme suivant :

Christine COBRMIL
Divectrice Générale des Services

Lionel LELED
Directeur des Services Technigues

T
i

Christian BERTUIT
Chef dféguips
Adioing

Philippe PUY
Chef dféguipe

Laurent Jean pidier [

uy Jean-Cuy Jean-Harc Thierry
BRENHOH COGHET DEBATISSE EME i

¥
TRY FOIX GABRIELLE JORL

Patrick Eric dile I Mikasl
RESSICRGL RITTER GIRARD CHALLAT GRENIER DEBATIZERE BRUN

4£lina Georges Bernard




. - CONDITEONS DE TRAVAIL DES PERSONNELS

A sa creation, le service commun sara installé au Cenire Technigue Municipal de la commune de o
commune de Saint-germain des Fossés. Ces personnels en ont déja été informés dans le cadre des
réunions collectives,

teurs conditions et Fenvironnement de fravail de ces personnels seront globalement préservés pulsque
Icr création de ce service cornmun ninduit pas de changements d'affectations géographiques au titre
des missions et activités prises en charge depuis le 1= janvier 2017.

Ces dispositions pourront évoluer au gré des besoins du service et de son périméire dintervention.

V. - CYCLES DE TRAVAIL ET CONGES ANNUELS

L'étucle menée a permis de metire en évidence de faibles écarts de régles et de pratiques entre les 4
structures en matiére de ternps de travail, gui se déclinent actuetfement comme suit ;

. . Comple
Tfemps de fravail Congés Epargne Temps
Commune de 3; ;h,';éfnrg?:f 25+ 2] Non
Saint Germain des Fossés 21 RTT + 1 | fétes de fin dannée
32 h / sernaine
Commune e Bilfy 51/ semdine 25i+ 2] Non
1 RiTtoustes 15]
36 h / semaine
Commune de Magnet 4,5§/ semdine 25]+ 2] Non
& RTT
. 35h/semaine 255+ 2] .
Commune de Seuiliet 51/ semaine + 1 jfétes de fin dannée QOui

Dans une logique d'harmonisation des régles communes applicables & 'ensemble du personnel
affecté gu service commun, les modes d'organisalion et de récupération des temps de travail se
déclineront sur la base d'un ameénagement du temps de travall de 35 heures hebdomaddires.

Les personnels fransférés bénglicieront por ailleurs du régime de congés aciuellement applicable &

l'ensemble du personnel de Saint-Germain des Fossés (25 jours de congés annuels + 2 jours de
fractionnement + | jour de {&fe de fin d'année}, qui avoising la durée légale du travail.

v, - REMUNERATION EY DROITS ACQUIS DES AGENTS.

Les régles applicables en maligére de remunéralions et de droits acquis sont actuellement les suivantes:

FRIMES Saint-Germain des Fossés Billy - Magnet - Seuillet

Les personnels de catégorie de C des 4 struciures pergoivent ies
Régime indemnités prévues par le statui. Les montants sont fixés individueliement
dans le respect des conditions fixées par les délibérations des collectiviiés,

incdemnitaire . s . .
fixant les criteres d'ocircl.

Prime annuelle 440 € brut/an Non

Conformément aux dispositions de 'article L 5211.-4-2 du Code général des colleclivilés teritoriales, les
agenis transtérés par les communes de Billy, Magnet et Seuillet bénéficieront de droil, & la date de leur
fransfert, du régime indemnitaire applicable au sein de la commune de Saint Germain des Fossés dans
les conditions fixées par la délibération en vigueur en fixani I'octrod,




iIs conserveront en outre, slils v ont intérét, le bénéfice global du régime d'octroi cumulé des
compléments de rémunération fe plus avaniageux {autre que le fraitermment de boase &t le versement
eventuel de la Nouvelle Bonificalion indiciaire), s'agissant du réghime indemnifaire gui leur est
actuellemeni applicable (dans des conditions de reprise et de maintien) dans le respect des
dispositions de droit commun. ainsi que, & titre individuel, des avantages acquis en application du
troisiéme dlindéa de l'article 111 de la lof n° 84-53 du 26 janvier 1984 au sein de la commune de Saint
Germgain des Fossés.,

Le 1= semaeasire de 'année 2018 sera consacré 4 la refonte du régime indemnitaire en vigueur au sein
ce o commune de Saint-Germain des Fossés dans te cadre de la mise en ceuvre du RIFSEEP, ef ce afin
de disposer d'un dispositif cohérent et unitié.

V. - ACTION ET PROTECHON SOCIALE

te cadre legislatif ef réglementaire ne prévoit aucun droit acquis pour les agents ransférés aux
avantages secioux collectifs, dont ils bénéficient actuellement cu qui sont susceplibles de leur élre
proposes par la commune de Saint-Germain des Fossés, en dépit d'une volonté de metire en place un
régime harmonisé qui permette de garantir une gestion collective, équitlable et cohérente pour
lensemble des agents employés par le service commun,

A ce litre, les personnels fransférés au 1< janvier 2018 pourront souscrire & lo gorantie maintien de
salaire proposée dans le cadre de la convenlion de parficipalion prévoyonce souscite par la
commune de Saint-Germain des Fossés, et pourront bénéficier de la participation patronale employeur
av financement de cette protection socicle complémentaire, dons fes mémes conditions que
Fensemble du personnet communal déjd en poste,

Enfin, le personnel fransférg pourra bénéficier de l'ensemble des prestations proposées par le Comite
des Ouvres Sociales (COS$} de la commune de Saint-Germain des Fossés.




Liste du personnel concermné par ia constitulion du service commun au 1¢ janvier 2018

Commune de Soinf-Germain-des-Fossés

Chetf d'équipe

Agent de maitrise

Titulgire & IC

PUY Fhilippe Titulaire ¢ IC
Ad]oir}t o chef Adjoint technigue
BERTUIT Chiristian d'equipe

principat 15% classe

BRENON Laurent

Agent fechnique
Jitulgire & 1C

Adjoint technigue

COGNET Jean

Agent technique
Titulgire & IC

Adjoint technigue

Agent technigue

Adjoint technique

Personnet déjd affecté au CTM de
Saint Germain des Fossés depuis le

FOIX Jean-Guy Titulgire & 1C début de Fexpérimentation au 15
\OEL Thi Agent technique Adjoint technigue jonvier 2017,
ier itulerire & inei sm
i r Tliuiilre :: I.C principal de 257= classe Pas d'incidences spécifiques d'un point
geni iecnnigque . s i tit | reotio
DEBATISSE Didier Titulaire & 1C Adjoint technique de vue Skgﬁ‘gﬁisg c;;r?]:nir? Crequon
Agent techhnique Adjoint technigue
GABRIELLI Jean-Marc Titulgire & 1€ principal de 257 classe
Agent fechnique . ;
RITIER Eric Tiulaire & TC Adjoint technique
) Agent fechnique Adioint technique
RESSICAUD Palrick Titulaire & TC principal de 2892 classe
Agent technique o -
EMERY Guy Stagiaire & 1C Adioint technique

Commune de Seuillet

BATISSE Mikaél

Agent technique
Titulaire & TC

Commune de Magnet

Adicint technique

Transféré au 1% janvier 2018

BRUN Bernard

Agent technique
Titutaire & TC

Adioint technique
principal de 2éme classe

Transféré qu 15 janvier 2018

CHALLAL Mélina

Contrat Emploi
Avenir & 1C

Adjoint technique

Transféréde qu 1¥ jonvier 2018 et
intégrée au service cormmun en gualié
d'adjoint fechnique stagiaire

Commune de Billy

GREMNIER Georges

Agent fechnique
Hiulaire & TC

Adijoint technicque

Transféré au 1= janvier 2018

GIRARD Cdile

Ageni technique

Adjoint fechnigue

Réintégration au sein des services
municipaux au 1/12/2017. oprés une
disponibiité pour convenances
personnelfes.

Mise & disposttion indivicluelle & tifre
transitoire du CTl pour 'ensemble de
I'année 2018 [surla base d'une
convention & infervenin}, préfigurant un
fransfert individue! envisagé au 1%
janvier 2019
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