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SEANCE DU 15 FEVRIER 2018

le Conseil Communautatre de Vichy Commumauteé — Communauté
d* Agglomération, légalement convoqueé, s'est réuni a 'Hotel d”Agglomération Vichy
Comnumauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA,
Président.

Présents ;
M, Frédéric AGUILERA, Président.

Mimnes et MM. E. CUISSET - 1.S. LALOY — M. AURAMBOUT - J. GAILLARD
- J. KUCHNA - JM. GERMANANGUE - R. MAZAL — C. BENOIT - A.G.
CROUZIER - A. DUMONT - F. GONZALES - J. TERRACOL, Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. DUBESSAY (jusqu’a fa délibération n°14) ~ N. RAY — 1. ROIG
- J.M. GUERRE —JP BLANC - C. CATARD ~ C. SEGUIN - F. SEMONSUT -
P. COLAS — R, LOVATY — C. BERTIN - A, CORNE - B. BAYLAUCQ - A.
DAUPHIN — H. DUBOSCQ - JY. CHEGUT - MC. VALLAT - IM. LAZZERINI
- M. MORGAND — JM. BOUREL — N, COULANGE — M. MONTIBERT - ID.
BARRAUD - G. DURANTET - B, AGUIAR — C. FAYOLLE - G. MARSONIT -
C. DUMONT - M. CHARASSE — F. BOFFETY - M. GUYOT — M. MERLE ~
A. CHAPUIS - C. BOUARD — P. BONNET - G. MAQUIN - E, VOITELLIER —
YT, BIGNON - B. KAJDAN - M, HMENEZ - JI, MARMOL - §. FONTAINE -
JL GUITARD - F. SKVOR - M.J. CONTE - C. LEPRAT — JP. SALAT,
Conseitlers Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice.

Absents avant donné procuration : Mmes ef MM. J. JOANNET a I
GAILLARD - F. DUBESSAY & J. ROIG (a partir de la délibéraiion n°15) - P
SEMET & J.M. GUERRE - J. BLETTERY a N. COULANGE - C. GRELET a C.
BENOIT - C. MALHURET a F. AGUILERA - MC. STEYER a G. MAQUIN —
MO. COURSOL & M. JIMENEZ- C. POMMERAY & F. SKVOR, Conseillers
Commusnautaires.

Absents représentés par leur suppiéant: Mme I DELUNEL par 5.
BEAUVOIR, Vice-Présidente.

Absents excusés : M. F. SZYPULA — P, MONTAGNER, Vice-Présidents.

Mmes et M. F. MINARD —~ F. HUGUET - J. COGNET - A, GIRAUD - E.
GOULFERT - W. PASZKUDZKI - Conseiller Communautaire.

Secrétaire : M. 1.S. LALOY, Conseiller Communawtaire.

Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Teiritoriales, et notamment son article L.5211-

12,

Vu la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,
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Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifié¢ portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu les différents décrets portant statut particulier des cadres d’emplois relevant de la
Fonction Publique Territoriale,

Yu Pensemble des décrets et arrétés relatifs aux régimes indemnitaires applicables 4 la
Fonction Publique Tetritoriale,

Vu la délibération n® 11 du 20 décenibre 2017 portant modification du tableau des
effectifs,

Vu I'avis des CAP en date du 8 décembre 2017 et les listes d’aptitude établies,
Vu I’examen par la commission n® 5 en date du ¥ février 2017,

Considérant les nécessités d’organisation de la Communauté d’Agglomération en
matiére de redéploiement, de continuité de service ou d’avancement statutaire,

Considérant qu’il convient de prévoir les postes correspondants au tableau des

effectifs,

Propese au conscil Communautaire :

- De créer les emplois au tableau des effectifs ainsi qu’il suit

A, Les emplois permanents

1. Transformations lides a la CAP du 8 décembre 2017 :

Ii est proposé de procéder

- & la transformation d’un poste de rédacteur principal de
complet en un poste de rédacteur a temps complet,

- 4 la transformation d’un poste de rédacteur principal de classe a temps
complet en un poste de rédacteur principal de 2°™ classe & temps complet,

- & la wansformation d’un poste d’adjoint administratif & temps complet en un
poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe & temps complet,

- alasuppression d’un poste de technicien. _

- & la wansformation d’un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe &
temps complet en un poste d’adjoint administratif principal de 1%% classe &
temps complet.

2™ classe & temps

1 &re

2. Transformations liées aux évolutions statuiaires et/ou organisationnelies au
sein des différentes structures ;

A compter du ler janvier 2018, il est proposé de procéder :

- A la wansformation d’un poste de professeur d’enseignement artistique de
classe normale statutaire a temps non complet 15 h hebdomadaire en un poste
de professeur d’enseignement artistique de classe normales non titulaire a
temps non complet 15 h hebdomadaire, Un régime indemnitaire sera
également versé.
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A compter du 1% mars 2018, il est proposé de procéder :

- A la suppression d’un poste d’agent de maitrise principal, )

- A la suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 15 classe a
temps complet et d'un poste d’adjoint technique a temps complet, suite
titularisation et donc fin de détachement sur ces grades d’origines.

3. Créations liées 4 'extension de la compétence assaliissement

A compter du 1" janvier 2018, il est proposé de procéder :

- A la création de deux postes d’adjoint technique principal de
temps complet,

- A la ¢réation d’un poste d’adjoint technique a temps complet.

24 classe A

4. Recrutement pouvant avoir lieu par veie contractuelle sur le fondement de
Iarticle 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

Pour assurer la continuité du service, 1’établissement peut &tre amené a
envisager le recrutement d’agents non titulaires en remplacement de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles, pour faire
face 3 une vacance temporaire d’emploi dans Pattente du recrutement d’un
fonctionnaire, en !'absence de cadre d’emplois de fonctionnaires pouvant
assurer les fonctions correspondant au profil recherché, ou bien encore lorsque
les besoins des services out la nature des fonctions le justifient.

La délibération portant création des emplois doit mentionner le grade ou, le
cas ¢chéant, les grades correspondant a Pemploi créé, mais également préciser
si Pemploi peut également étre powrvu par un agent contractuel sur le
{ondement de l'article 3-2 et 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, ainsi
que la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de
I’emploi créé.

1l est proposé de procéder :

- A Ja transformation d’un poste de technicien principal de 19 classe 4 temps
complet titulaire en un poste d’attaché a temps complet et de permetire a
Pexécutif de pouvoir cet emploi dans le cadre d’un recrutement d’un agent
confractuel pour une durée de trois ans en qualité de conseiller et de
responsable du service mutualisé prévention des risques professionnels.
Compte tenu des exigences du poste, tant du point de vue de la formation
nitiale que de Pexpérience professionnelle requise, cet agent serait rémunéré
sur les bases du 3™ échelon du grade dattaché. Un régime indemnitaire sera
également versé,

- A la transformation d’un poste de technicien principal de 17 classe a temps
camplet tifulaire en un poste de technicien a temips complet et au recrutement
d’un agent non titulaire dans le cadre d’une vacance d’enploi pour une durée
d’un an renouvelable a compter du 15 janvier 2018 en qualit¢ d’animateur de
la plateforme territoriale de rénovation énergétique. Compte tenu des
exigences du poste et de sa formation, cet agent serait rémunéré sur les bases
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du grade de technicien — 6™ échelon. Un régime indemnitaire sera également
verse.

- Ala création d’un poste de technicien a temps complet et au recrutement d’un
agent non titulaire dans le cadre d’une vacance d’emploi pour une durée d’un
an renouvelable en qualité d’animateur territoire a énergie positive. Compte
tenu des exigences du poste et de sa formation, cet agent serait rémunéré sur
les bases du grade du 17 échelon du grade de technicien. Un régime
indemnitaire serait également versé.

B. Les emplois non permsanents

1. Modification li€e a la dissolution du SMAT
A compter de la dissolution du SMAT, il est proposé de procéder & la
transformation d’un poste d’adjoint technique non titulaire a temps non
complet & raison de 25 h hebdomadaire employé a titre non permanent dans le
cadre d’un contrat & durée déterminée jusqu’au 31 mars 2018 en un poste
d’accroissement temporaire d’activité & temps non complet a raison de 32 h
hebdomadaire sur le grade d’adjoint technique

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide .

- adopte le tableau des effectifs au 01/02/2018 qui prend en compte les évolutions
précitées, tel que figurant en annexe n® 1,

- autorise Monsieur le Président a faire évoluer le tableau des effectifs des emplois
permanents ¢t non permanents, conformément aux propositions figurant dans le rapport,

- autorise Monsieur le Président ou son représentant a signer les contrats précités
ainsi que I'ensemble des avenants aux contrats de travail a intervenir avec les personnels
concernes,

- autorise le versement d’un régime indemnitaire aux agents non titulaires sur
emplois perntanents précités,

- dit que la présente délibération scra transmise a M. le Président du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 1" Allier,

~ charge M. le Président et M. fe Directeur Général des Services de Pexécution et de
la publication de ces décisions.

............................................................................................................

15 février 2018, ;
Les Conseillers Comimunautaires prése }, ohtisigné au registre.

Hident,

\ ILERA




. ANNEXE ALA D.EL_IBE_RA_TIOS DE 5 FE‘\_”RII":R 2_038 )
T._%BL[AU DYSEFFECTIFS AU _02!02_;2_018_ ' .
FEMPLOIS FISICTIONNELS
Tatpctay Sengral das Sariites A H b3 13 i
IS vt Qrdvad A8ont Ao Rimiedy A 5 3 4 H
A H & 1 G
€ 4 L3 4
I-5E % N TIF
rerhd bueg chases A i [ 1 &
Exnemne A 3 3 5 3
Arthd st A £ [ & k)
Amscke A 10 9 i 5
el 8 The i B i5 T -1 12 12
F 07 dema clbsia B 7 H 7 7
E if I8 1 18 1%
[ [ 14 1 1z 14
[ # B EH Ed
L Srinr Sdvamisieant [ it = - o] I
TOTAL ABMESISTRATIF) [EN [Fi 137 1
3 SECTELR TFCHNIOUE
Spdr e fm Uhef Taws claned A § b3 1 i
Yeginier en Lhef A H b3 1 i
A 7 L g Kl
A 3 1 3 3
B 1% 15 <2 t 3]
B 1 E 3 K]
B % T B 7 7
- 5 7 -t M 7
€ Lo 2 13 B
[ k] a 13 g &
s ] at 2 FE] 2]
gL Toch=iz < kH i i1 L]
TOFAL TECHNIOUE (1) bEY 1z 13t ns
B & K 5 3
B 3 3 3 3
2 e Segs clonge C F 2 2 2
2 Thow slesse 1 i i E
EYCRR L < 1 1 H 3
&g T i H H H
TOTAL EOCIA (1) 3 I3 3 ELY
1-SFCTEUR MEBICO-SOCTAT
Pofpodicke by lss: A 1 E 3 1
2 Pudis [N 3 3 2 1
e Tty ™ & 3 3 £
TOTAL MEDICOSOCINL{H 1z 12 17 1
{5 SECTELR SPORTIF
Cooanla AFS A i E E 13
B k4 E B k4
E 2 3 Fl T
bcd 4 1 1 5
TETAL SPORTIESS 15 ] (1] 15
5 - STCTELR ANTY N
22 e ilwie & 5 i b1 3
o 2 Terg diume [ 1 E t 1
e Faues glanae [ 3 1 3 3
[ & H £ T
17 17 IH i
A [ & & &
A H 2 -1 H 2
B 23 2 i 4
H 2 1 2 2
34 H 5] 34




FISTES PERVANENTE

TR TRARTLL, ATand A E t 1 3
COTEACTIEL AT s FCET: A 13 t ] 1
CEIARACTIIEL AT fpdiantooh A &g a i 1 o
AT RATTUEL 3 1 T i 1
Erofipinor Sonralpmeeint ethizigas o2 classe rormele A 2 [} £ § i
RE=T R 2 4 4 LS %
[COWTRACTLTL ADLIIOTA: ] 1 1 3 T
CORTTRACTLE. THCH B 3 4 5 4
CONTRACEEL VECH (LFAM) B 5 3 3 i
CONTRACTUYL TECH {FTRE) 2] [} g t 3 t
N TR CTEEL TECH E i 1Y 13 T a
Agaist Fomeipresmet aris pabda 1ice clsdze B L] ¥ I 13
Al Sosdnmaent ez Frinopal & R el B & 2 3 L
= tyeT B I 7 7 7
COMNTRACTLTE AT C H E 1 1
COMTRACTIUTE. ALM {20t C 3 3 T 1
LN TRACTLEL AT {OPAN < E t b3 1
(O rEACTUEE TECH [ ¥ 2 H H
CONTRACTURL {roczllr e o ES 2 1 3 i}
TOTAL FOSTEY FERIANVINTS EH EL] 1 £ #
ISTE: v PLR) I13
LG LARORATE £ 3 t K 1
ASEETANFES MATEINE [ It ¥ 3 9
BEMEEACANTS AGENTE & T % il
2L CRGERMEMENT TENFUREARE ACT F H g 5
ATERENTISAAGE < 4 1 B 1
CEE AR [ 1 o H &
(CAE feenzeliler in sfiod) € 1 1 -1 i 4
[EWTL ST IVARNTNTE, 4 % 5 z 5
AEELECDDE VACATATES 2 ¥ 2 1
FHOTOGRA HOATARE 1 [ 1 o
WLE BARDY VACATARES [ L 13 3
TOXAL FOSTES NON PERVANENTN 34 k24 -1 g




Accuse de réception Page 1 of 1
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DELIBERATION N°12 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 15 FEVRIER
Objet de F'acte : 2018 PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS
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