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VICHYCOMMUNAUTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 28 MARS 2019

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté - Communauté
d’Agglomération, légalement convoqué, s'est réuni a I’'Hotel d’Agglomération
Vichy Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric
AGUILERA, Président.

Présents :
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - I.S. LALOY (& partir de la délibération n°6) - F.
SZYPULA (de la délibération n°1 & la délibération n°17 et a partir de la
delibération n°21) — M. AURAMBOUT (a partir de la délibération n°4)
- J. GAILLARD - J. KUCHNA - .M. GERMANANGUE - R. MAZAL - AG.
CROUZIER - A. DUMONT - F. GONZALES - P. MONTAGNER - 1
DELUNEL —J. TERRACOL (a partir de la délibération n°4), Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. SENNEPIN - F. DUBESSAY — N. RAY (& partir de Ia
delibération n°6) — J. ROIG - 1P BLANC - C. CATARD — C. SEGUIN - F.
SEMONSUT - P. COLAS — R. LOVATY — A. CORNE - F. HUGUET - I
COGNET - JY. CHEGUT - MC. VALLAT - JM. LAZZERINI ~ M.
MORGAND - JM. BOUREL - N. COULANGE -~ A. GIRAUD - M.
MONTIBERT -~ JD. BARRAUD - G. DURANTET - B. AGUIAR ~ C.
FAYOLLE — G. MARSONI — C. DUMONT ~ M. CHARASSE — E. GOULFERT
(de la délibération n°1 4 la délibération n°20 et & partir de la délibération n°25) -
M. GUYOT ~ A. CHAPUIS - J. BLETTERY- M. MERLE - C. BOUARD - P.
BONNET ~ C. GRELET ~ C. MALHURET (& partir de la délibération n°6) -
MC. STEYER (4 partir de la délibération n°14) - M. JIMENEZ — JJ. MARMOL -
S. FONTAINE - W. PASZKUDZKI - MO. COURSOL - JL GUITARD - F.
SKVOR - C. POMMERAY - M.J. CONTE - C. LEPRAT, Conseillers
Communautaires.

formant 1a majorité des membres en exercice.
Absents ayant donné procuration : M. J.S. LALOY aF. AGUILERA (jusqu’a la
délibération n°S), Vice-Président.

Mmes et MM. C. BERTIN a A.G. CROUZIER - B. BAYLAUCQ a MC,
VALLAT — A. DAUPHIN a4 A. CORNE - P. SEMET a F. SKVOR - C. BENOIT
a MO. COURSOL - YJ. BIGNON & S. FONTAINE ~ B. KAIDAN a JL.
GUITARD — G. MAQUIN & JI. MARMOL — JP. SALAT a M. JIMENEZ ~ E.
VOITELLIER & C. LEPRAT ~ JM. GUERRE & B. AGUIAR, Conscillers
Communautaires.

Absents excusés : M. H. DUBOSCQ - F. BOFFETY - F. MINARD, Conseillers
Communauiaires.

Secrétaire : M. W, PASZKUDZKI, Conseiller Communautaire.

Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,




Séance da 28 mars 2019

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10, modifié par la loi
11°2016-1321 du 7 octobre 2016 — article 18,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I’application de la loi susvisée et
prévoyant la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publigues,

Vu la circulaire du 29 septembre 2015, relative aux nouvelles relations entre les
pouvoirs publics et les associations,

Vu les statuts de Vichy Communauté,

Considérant qu’il est nécessaire de conclure une convention d’attribution de
subvention avec les organismes de droit privé bénéficiant de subvention d’un montant
supérieur a vingt-trois mille euros (23 000 €) valorisations des prestations en nature
comprises (mise & disposition locaux, matériels et personnels),

Propose au Conseil Communautaire :
- d’attribuer une subvention aux associations et organismes suivants :

- Comité des (Euvres Sociales de Vichy Communauté ...........ccoeeen.. 137336 €
Avenant ci-foint

- Vichy Communauté Développement .........c.ocoovviioeeiieieieeee e 280 000 €
Avenant ci-joint

- Mission Locale Espace Jeunes de Vichy et sa REgion.....cococcvvveuene... 71500 €
Avenant ci-joint

= Jardin de Cocagne. ... 26 650 €
Convention ci-jointe

= SIEL .o PO OO R ORI PO URPROTOO 42 150 €
Dont 16 250 € pour le poste facililateur relations entreprise

Convention ci-jointe -

Dont 23 400 € de subvention PLIE pour la recyclerie

Convention ci-jointe

Dont 2 500 € de subvention PLIE pour le magasin de la recyclerie

Convention ci-jointe

- CAVILAM AlHance FrangaiSe......cocooieovvvoiiiieeieeeese et eeveaen e, 181 000 €
Avenant N°I ci-joint voté le 08 mars 2018 et signé le 24 mai 2018 & la convention de

subvention 2015-2020.

- Jeanne d’Arc de Vichy Clermont Métropole SASP ..., 127 500 €
Convention saison 2017/2018 & saison 2019/2020 votée le 22 juin 2017

(235 000 € correspondant a la subvention pour la saison 2018/2019 avec un versement
d’un qcompte d’un montant de 127 500 € effectué en octobre 2018 et le versement du
solde d'un montant de 127 500 € effectué en janvier 2019)




Séance du 28 mars 2019

- Vichy Val d’ Allier Natation .......c.cccovvevniimvrninsicseosieereess e e 173 681 €
Avenant n°l ci-joint a la Convention pluriannuelle 2018-2020 votée par le Conseil
Communautaire du 20 décembre 2017 (Dont 35 000 € de subvention de fonctionnement
et 138 681 € au titre des mises & disposition)

- Racing Club de Vichy Section Rugby ....c.coveevieiiieeceeeeeieeieicv e 149 063 €
Convention ci-jointe
(Dont 15 000 € de subvention de fonctionnement et 134 063 € au titre des mises &

disposition)

- Point Information JEUNESSC ittt 122000 €
Convention ci-jointe

- d’autoriser M. le Président ou le vice-président délégué a signer les conventions ou
avenants ci-joints annexés,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide ;
- d’adopter ces propositions,
- d’autoriser M. le Président ou les vice-présidents délégués a signer les conventions

ou avenants ci-joints annexés avec les associations et organismes concernés,
- charge M. le Président et M. le directeur général des services de I'exécution et de la

publication de ces décisions.

Fait et délibéré a I'unanimité, en Hoétel d’Agglomération Vichy Communauté,
le 28 mars 2019.
Les Conseillers Communautaires présenty ant signé au registre.




VICHYCOMMUNAUTE

PROJET

AVENANT N°1 A LA
CONVENTION DE SUBVENTION 2019
AVEC LE COMITE DES CEUVRES SOCIALES DE VICHY COMMUNAUTE

Enfre :
Lo Communauté d'Agglomération Vichy Communauté, représeniée par son président

Monsieur Frédéric AGUILERA,
D'une part,

£t:

L'association « Comitée des CRuvres Sociales du Personnel de Vichy Communautén, 9, Place
Charles de Guaulle, 03209 VICHY Cedex, représentée por sa Présidente, Madame Marie-
Christine BARGOIN,

ci-aprés dénormmé le COS»
D'autre part,

Vu la convention de subvention 2019 entre Vichy Communauié et le COS volté le 28 Février
2019,

It est décidé ef convenu ce qui suit :

Aricle 1er : aprés le dernier alinéa de I'arficle 2

La Communavuté d'agglomération s'engage !

- & accorder un crédit temps pour assurer les missions de permanence et de gestion des
dossiers pour les membres du bureau, notammaent dans le cadre d'une mise & disposition d'un
agent communautaire par la communauté d'agglomération, avec son accord, ofin d'assurer
le secrétariat de 'association & temps complet. Cette mise & disposition est définie selon les
termes d'une convention & intervenir en application des dispositions du décret n®2008-580 du
18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités tertoriales et
aux établissements publics administratifs locaux.

Atlicle 2 : aprés le second alinéda de l'atticle 4

le montant de la subvenfion de fonctionnement versée par Vichy Communauté est
déterminé comme suit

- Part CNAS ¢ il s'agit de la cofisation totale annuelle du COS versée pour ses adhérents
actifs ef retraités au comité national des ceuvres sociales {CNAS) pour I'année en cours. Ce
montant pourra éire régularisé en fin d'année pour tenir compte de la cotisation réellement
payée par le COS au CNAS, en fonction des mouvements de personnels infervenus sur la
période

- Part COS : il s'agit des autres aclions organisées par le COS au titre de son
fonctionnement




Pour I'année 2019, le montant global prévisionnel de la subvention est évalué & 137 336 €,
décomposé comme suit :

- Part CNAS: 89028 Eurcs

- Part COS: 48 308 Euros

Ce montant pourra étre revu & la hausse d'un commun accord entre les parties en cas
notamment d'évolution importante des adhérents en cours d'année. Un avenant viendra
acter cette modification.

Le versement de la subvention interviendra sur demande du COS au plus tard au 31 mars 2019,
déduction faite de I'acompte de 110000 Euros acté par délibération du 28 février 2019,
permetiant au COS de régler tous les frais d'adhésion au CNAS pour Pannée 2019 et les
charges de fonctionnement comespondant aux activités de P'association au titre du ler
trimestre 2019.

Afdicle 3:

Les dispositions de la convention inifiale non modifiées par le présent avenant demeurent
intégralement applicables.

Fait & Vichy, le
Pour le Comité des CEuvres Sociales de Pour la Communauié d' Agglomération
Vichy Communauté, Vichy Communauté,
La Présidente, Le Président,

Marie-Christine BARGOIN Frédéric AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

PROJET

AVENANT N°1 A LA CONVENTION D'ATIRIBUTION DE SUBVENTION 201¢

VICHY COMMUNAUTE / VICHY COMMUNAUTE DEVELOPPEMENT

Entre les soussignés:

ta Communoutée d'Agglomération  Vichy Communauté, domiciliée en [I'Hblel
d'Agglomeération, 9. place Charles de Gaulle & 03200 VICHY, représentée par son Président,

Monsieur Frederic AGUILERA,
D'une part,

Et:

L'Association Vichy Communauté Développement, domiciliée 5-15 rue Montaret & 03200
VICHY, représentée par son Président, Monsieur Francois LIGIER,

D'autre part,
Vu la délibération n®14 du Conseil Communautaire du 13 Décembre 2018

Vu la convention d'objectifs 2019 entre Vichy Communauté et I'association Vichy
Communauté Développement signée le 13 Févrler 2019,

Il est décidé et convenu ce qui suif

Aricle 12 : aprés le dernier alinéa de l'adicle 4

te montant global de la subvention adllouée au tire de 'exercice 2019 s'éléve &
280 000 € décomposé comme suit :

~ 242 000 € au fitre du fonctionnement courant de i'agence,

- 38000 € qu fitre des actions spécifiques menées par Pagence au cours de

f'année 2019,
Ces montants pourront éfre modifiés en cas de non obtention par F'association Vichy
Communauté Développement de la subvention FEDER dans fa limite des 280 000€. Des fonds
qui étaient prévus pour les actions spécifiques pourraient alors étre alloués & la subvention de
fonctionnement.

Atticle 2 ; aprés le demier alinéa de Faiticle 5

Vichy Communauté a procédé au versement d'un acompte par anticipation de

120 000 € suite & la délibération n°14 du conseil communautdire du 13 décembre 2018, Un
second versement de 122000 €, sera effectué aprés signature du présent avenant, sur
demande de 'association et sur présentation préalable :

- De son bilan 2018

- Dubudget prévisionnel 2019

- La ventilation détaillée des rémunérations par salarié sous pli confidentiel adressé au

Président de la communauté d'agglomération.

Le versement des crédits liés aux actions est conditionné par la réalisation effective
des actions, et par la justification des dépenses qui leur sont spécifiquement rattachées. En cas
de non réalisation des actions, les crédits ne sont pas reconduits sur I'année suivante.




Aricle 3 :
Les dispositions de la convention initiale non modifiées par le présent avenant
demeurent intégralement applicables.

Fait & Vichy, le
Pour Vichy Communauié Développement Pour la Communauté d’Agglomération
Vichy Communauté,
Le Président, Le Président,

Frangois LIGIER Frédéric AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION 2019

SUBVENTION AU TITRE DE LA POLITIQUE DE I’ EMPLOI DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION VICHY COMMUNAUTE

MISSION LOCALE ESPACE JEUNES DE VICHY ET SA REGION

Entre :

Frédéric AGUILERA, Président de Vichy Communauté, représenté par Mme Isabelle DELUNEL,
Vice-Présidente en charge de I’Insertion, agissant en application de la délibération N°  du Conseil
Communautaire en date du 28 mars 2019,

d’une part,
Et

La MISSION LOCALE ESPACE JEUNES DE VICHY ET SA REGION, représentée par
Madame Annie CORNE, Présidente et dont le sidge social est fixé & Vichy, 9 Place de ’Hotel de
Ville,

d’autre part,

Les parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

L’association « Mission Locale » a pour but d’accueillir les jeunes de 16 4 25 ans afin de leur
assurer la promotion des réponses susceptibles d’étre mises en ceuvre en faveur des jeunes
rencontrant des difficultés d’insertion. Son intervention couvre un territoire qui reste & préciser,
compte tenu de la réforme territoriale récemment engagée, et qui bouscule le périmétre
d’intervention de la Mission locale. le territoire des dix cantons suivants : Cusset Nord, Cusset Sud,
Ebreuil, Escurolles, Gannat, Lapalisse, Le Mayet de Montagne, Varennes sur Allier, Vichy Nord,
Vichy Sud.

L’association, assure P'accueil, I'information, I’orientation et I'accompagnement personnalisé
des jeunes de 16 a 25 ans qui ne sont plus dans le dispositif scolaire, elle contribue a la mise en
place d’actions d’insertion et de qualification professionnelle. Elle s’emploie a la recherche de
réponses innovantes et adaptées a 'ensemble des problémes d’insertion qui se posent aux jeunes et
elle favorise la concertation entre les différents organismes et associations pour toutes les actions
touchant 4 ’insertion sociale et professionnelle des jeunes hors du systéme scolaire.

Convention d'attribution d'une subvention - 2019
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La Communauté d’Agglomération de Vichy Communauté reconnait a I’ Association vocation
a prendre en charge les problématiques liées & insertion sociale et professionnelie des jeunes et
notamment ceux en grandes difficultés d’insertion professionnelle.

Elle reconnait que la Mission Locale remplit une mission de service public pour Pinsertion
professionnelle et sociale des jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire. En contrepartie des
financements publics, la Mission Locale s’engage & recevoir le public des 16-25 ans sortis du
systéme scolaire et originaires des 39 communes composant le territoire de Vichy Communauté, et
a mettre en place les opérations nécessaires pour faciliter et accompagner 1orientation, I’emploi et
la formation.

La présente convention entre Vichy Communauté et la Mission Locale Espaces Jeunes de
Vichy a pour objet de préciser les modalités d’attribution et de versement d’une aide financiére dans
le cadre juridique de la loi N® 2000-321 du 12 avril 2000 et du décret 2001-495 du 6 juin 2001
relatif 4 la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques.

Article 2 : Oblisations

A/ Obligations de I’ Association

1/ Obligations générales : I’ Association s’engage d’une maniére générale 4 -
B respecter et mettre en ceuvre les buts énoncés dans ses statuts ;
B utiliser 1a subvention versée par Vichy Communauté conformément a son objet
social, aux lois et réglements en vigueur.

2/0Obligations particuliéres pour ’année 2019 :

1.’ Association s’engage a :

- ¢laborer un diagnostic partagé sur la situation des jeunes du territoire face a I'emploi, et i
construire de maniére partenariale des actions répondant aux problématiques repérées et transmises
par les autres partenaires du Service Public de I'Emploi et du Plan Local pour I'Insertion et
I’Emploi (PLIE) ;

- communiquer & 'échelle de chacun des quartiers prioritaires, 4 Péchelle de la commune, 3
I’échelle de I’agglomération et a celle du département :

. le nombre de jeunes regus en 1% accueil ;

. le nombre de jeunes suivis ;

. le nombre de jeunes suivis relevant de I’ Insertion par I’ Activité Fconomique —agrément IAE-
. les problématiques individuelles et collectives repérées

. le nombre et le type d’actions événementielles organisées.

B/ _En_contrepartie, la Communauté d’Agglomération s’engage i soutenir financiérement
Passociation pendant la durée de la convention en lui allouant une subvention ordinaire de
fonctionnement.

Convention d'atiribution d'une subvention - 2019
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Article 3 : Durée

La présente convention est conclue pour une durée d‘un an, du [¥ janvier au 31 décembre
2019. Elle pourra étre renouvelée, sous réserve de la présentation, par la Mission Locale, un mois
aprés Ia tenue de Passemblée générale et au plus tard & ’expiration d’un délai de 6 mois suivant la
cloture de ’exercice comptable, des documents mentionnés & Particle 5 — Contrles.

Article 4 : Nature des subventions accordées et modalités de versement

Le financement des Missions Locales étant assuré par I’Etat, les collectivités territoriales et
leurs groupements, Vichy Communauté alloue une subvention de fonctionnement 3 la Mission
Locale Espaces Jeunes de Vichy dans le cadre de sa compétence Développement Economique -
Emploi et pour favoriser {’insertion professionnelle des jeunes.

Ainsi, le montant de la subvention annuelle de fonctionnement accordée 3 P’association
s’éléve a ;
715060 €

Il sera procédé au versement de la subvention annuelle 2019 comme suit :

0 4 70 % de la subvention de fonctionnement, soit 50 050 € dés signature de la
convention

o 2 30 % correspondant au solde de la subvention, soit 21 450 €, & la réception
des piéces d’exécution et au plus tard 6 mois aprés la fin de Pexercice
comptable.

Un acompte par anticipation a été voté lors de la séance du 13 décembre 2018 du conseil
communautaire de Vichy Communauté, acompte portant sur un montant de 35 000 €, Cet
acompte sera déduit du versement initial de 1a subvention globale si celui-ci est réclamé.

Vichy Communauté se réserve toutefois le droit de demander le remboursement partiel, voire
total, de la subvention si les piéces comptables faisaient apparaitre un excédent comptable et
des réserves anormalement supérieure a la subvention demandée.

Parall¢lement, la Mission Locale pourra solliciter dans le cadre du Plan Local pour I'Insertion et
['Emploi de "agglomération Vichy Communauté, des financements, issus de I’axe 3, votés
lors du conseil communautaire du 28 mars 2019 avec une ligne budgétaire établie a 40 000 €.
{Annexe financiére)

Ces financements sont dédiés & des actions spécifiques et innovantes pour I’amélioration de
I'employabilité des jeunes. Elles seront subventionnées & hauteur de 80%. Les dépenses
« subventionnables » étant les charges directes uniquement liées & ’opération ainsi qu’un
montant forfaitaire (10 % des charges directes) correspondant aux charges indirectes
générées par Popération.

Article 5 : Contréles

L’association s’engage a fournir chaque année un rapport détaillé et les comptes financiers de
son activité (bilan comptable et compte de résultat), assortis de toutes piéces justificatives de
I'utilisation de la subvention et & faciliter & tout moment, le contrdle par la Communauté
d’Agglomération de la réalisation des objectifs de la présente convention notamment par 1’accés a
toutes pices justificatives des dépenses et tout autre document dont la production serait jugée utile.

Convention d'attribution d'une subvention - 2019
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Ces piéces d’exécution seront & fournir au plus tard 6 mois aprés la fin de I"exercice comptable
2019.

En outre, elle fournira un rapport d’activité détaillant les actions menées, les objectifs pour
chacune d’elle, et les résultats obtenus, pour la période couvrant fa durée de la convention.

L’association s’engage 4 utiliser la subvention versée par la Communauté d’Agglomération
conformément & son objet social, et aux lois et réglements en vigueur. Elle s’engage 4 faciliter la
vérification sur piéces et sur place de I’exactitude des renseignements demandés.

Elle s’interdit de verser tout ou partic des subventions communautaires 4 des personnes
privées ou morales, méme dans le cas de délégations partielles de son activité, A défaut, I’intégralité
des subventions versées par la Communauté d’ Agglomération, lui sera restituée.

Article 6 : Résiliation

En cas de non ou mauvaise exécution, de retards significatifs, de modifications substantielles
des conditions d’exécution de la présente convention, ou d’observations graves émanant du contrdle
exercé par PEtat sur les documents transmis par ’Association & la Préfecture de 1'Alljer, la
Communauté d’Agglomération pourra unilatéralement résilier la convention, décider de suspendre
ou de diminuer le montant de la subvention, et éventuellement exiger le remboursement de tout ou
partie des sommes déja versées au titre de Ia présente convention.

Article 7 : Litiges et contentieux

Les parties font élection de domicile & Vichy, et reconnaissent fa compétence du Tribunal
Administratif de Clermont-Ferrand pour tout litige découlant de la présente convention qui n’aurait
pu étre résolu a ’amiable,

Fait en deux exemplaires, & Vichy, le

La Vice-Présidente Déléguée 4 la La Présidente de la Mission Locale,
a I'Insertion,

isabelle DELUNEL Annie CORNE

Convenhon d'attribution d'une subvention - 2019
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VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION D’OBJECTIFS 2019

SUBVENTION AU TITRE DE L’AXE 4 DU PLAN LOCAL POUR L’ INSERTION ET
L’EMPLOI POUR L'INSERTION PAR L’ECONOMIQUE DE
L’AGGLOMERATION VICHYSSOISE

Jardins de Cocagne

Entre :

Frédéric AGUILERA, Président de Vichy Communauté, représenté par Mme Isabelle
DELUNEL, Vice-Présidente en charge de ['Insertion, agissant en application de la
délibération N° du Conseil Communautaire en date du 28 mars 2019,

et

La Présidente de 1’association « Jardins de Cocagne », Madame Pascale SEMET — Jardin de
Cocagne— 03700 ARRONNES.

L R

Les parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 — Obiet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de mise en ceuvre de parcours pour
des bénéficiaires connaissant des problémes d’insertion professionnelle préjudiciables a leur
insertion vers I’emploi avec les participations de Vichy Communauté, des services de ’Etat et
du Conseil Départemental de I’Allier et de préciser les modalités de versement d’une aide
financiére dans le cadre juridique de la loi n°2000-321 du 1* avril 2000 et du décret n°2011-
495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques.

L’association Jardins de Cocagne a vocation a favoriser insertion socio professionnelle de
personnes rencontres des difficultés d’acceés a "emploi classique et cumulant des freins a
I’emploi. Elle conduit un Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) conventionné par la
DIRRECTE et la Commission départementale de I’Insertion par I’Activité Economique
(CDIAE)

Article 2 - Bénéficiaires concernés

L’opération concerne 28 femmes et hommes, résidant dans 'une des 39 communes de Vichy
Communauté ~ Communauté d’Agglomération, ciblés comme public prioritaire demandeur
d’emploi de longue durée, ou bénéficiaires de I’ASS, ou travailleur handicapé bénéficiant de
Pobligation de travailler, ou jeune de moins de 26 ans et ayant peu de qualification ou une
qualification inadaptée au marché du travail,




Article 3 — Obiectifs de I’opération

L’opération a pour but de permettre a des personnes, entrées dans le dispositif PLIE de
I’agglomération vichyssoise :

- d’étre remobilisées autour d’un objectif d’insertion professionnelle, s’appuyant sur
’acquisition de régles de vie, de savoir étre et de savoir faire,

- d’étre accompagnées pour faciliter leurs démarches et leur insertion professionnelle, de
vérifier leur «employabilité », leurs compétences et déterminer une ou plusieurs
orientations professionnelles avec des périodes d’ immersion en entreprises,

- d’acquérir et s’approprier des gestes techniques transférables dans le secteur marchand,

Article 4 —- Durée et description de I’opération

Date de lancement : le 1¥ janvier 2019
Date de cloture : e 31 décembre 2019

Activités support de I’'ACI :

- la production de légumes, d’herbes aromatiques, fruits et fleurs biologiques,
- la transformation de produits,

- la vente auprés de restaurations collectives ou lieux spécialisés,

- la vente de matiére premiére

Suivi socioprofessionnel des bénéficiaires :

L’association s’engage & missionner un ou plusieurs accompagnateurs emploi-insertion, 4 40
% Equivalent Temps Plein, pour Paccompagnement socio-professionnel des bénéficiaires. 1l
devra les aider dans la construction d’un projet professionnel et dans la recherche d’un emploi
durable. Il devra participer & lever les freins sociaux, liés 4 la santé, au manque de
qualification qu’ils peuvent rencontrer notamment par la réalisation d’entretiens individuels
hebdomadaires.

Article 5 — Modalités de pilotage, de suivi et d’évaluation de I’opération

L’association Jardins de Cocagne s’engage & mettre en place :

-~ Un comité de pilotage réunissant les partenaires financiers de action, chargé du contrble
du bon déroulement de la convention et de I’adéquation de Paction avec les objectifs
décrits dans Particle 3 et ["article 4 dont le Plan Local d’Insertion et ’Emploi (PLIE) de
Vichy Communauté.

- Un comité de suivi et d’orientation des publics, rassemblant les partenaires concernés par
le suivi et ’orientation des publics bénéficiant de I"action.




Le Comité Technique du PLIE de Vichyssoise Communauté est chargé du suivi et de

Pévaluation de l'opération,

Il veille :

- au respect des clauses de cette convention,

- 4 Pexécution effective de I’opération,
a I'atteinte des objectifs des actions d’insertion ¢t de professionnalisation prévus dans le
cadre de I'opération, tels que définis a P'article 3 en respectant la confidentialité des
informations.

- contréle que la subvention accordée est conforme a objet social de 1’association et aux

lois et réglement en vigueur.

Article 6 — Financement et Modalité de versements

Vichy Communauté soutient ce chantier  d’insertion & hauteur d’un montant plafonné a
26 650 € pour 20.5 ETP en insertion dans la structure, et ce, au titre de la participation a
’accompagnement socio-professionnel et aux charges de fonctionnement dans le cadre de la
programmation 2019 du PLIE.

- 1% Versement de 75% de 26 650 €, dés la signature de la présente convention par les
parties, soit 19 988 €

- Solde comprenant deux parts variables : une liée au taux de sortie dynamique, une liée 4 la
participation du chantier & des actions mutualisées

« Une prime » de 15% dés lors que le taux de sortie dynamique est supérieur ou égal & 50%
(*sorties en emploi durable, plus sorties vers un emploi de transition, plus sorties positives :
embauche formation). Soit 3 997 €,

Méthode de calcul: (Nb de sorties positives et dynamiques annuelles / Nb d’ETP
conventionné) * 100

Dans le cas d’un taux inférieur 4 50 %, cette part variable sera limitée 4 7.5 % de Penveloppe
initiale soit 1 998 €.

Les éléments pris en compte seront issus du  bilan annuel de P’annexe financiére fournis par
les services de I’Etat & I'exception des sorties « départs a la retraite » qui ne sont pas
considérées par le PLIE comme sortie dynamique.

Une prime de 10% soit 2 665 €, en fonction de ’implication du chantier & la totalité des
actions mutualisées mises en ceuvre par Vichy Communauté notamment en travaillant en
partenariat, avec le facilitateur relation- entreprise 4 disposition de toutes les structures
d’insertion financées par Vichy Communauté.

Vichy Communauté procédera au versement du solde de sa participation 2 I’association dés
réception de pitces d’exécution indiquées dans Particle 6 de la présente convention et ce au
plus tard au 15 février de ’année suivante.

Tout justificatif ne parvenant pas avant le 15 février de I’année suivante entrainera le non
versement total de la partie variable liée aux sorties dynamiques.

*sortie positive = formation, embauche.




Article 7 — Principe de gestion désintéressée

Vichy Communauté, ne procédera pas au versement de cette subvention, et ce dans sa
totalité, lorsque le ou les dirigeants cumulent des fonctions de salariés et dirigeants au sein de
’association chantier d’insertion.

Article 8 — Dispositions comptables

L’ordonnateur de la Communauté d’ Agglomération est le Président de Vichy Communauté.

Article 9 — Contrble

L’association « Jardin de Cocagne » s’engage a fournir 2 Vichy Communauté - Communauté
d’Agglomération les éléments techniques et comptables relatifs & I’exécution de la présente
convention, et aux résultats obtenus pendant I’exécution et au terme de la convention.

L’association «Jardin de Cocagne» fournira 4 la Communauté d’Agglomération & mi-
parcours et au terme de I’action un bilan qualitatif de parcours de chaque bénéficiaire (sorties
sur I’emploi, projets de formation, stages en entreprise...).

Elle s’engage & faciliter la vérification sur pidces ou sur place de ’exactitude de ces
renseignements par la coordination technique du PLIE de I’agglomération vichyssoise.

Article 10 — Résiliation

En cas de non-respect des termes de cette convention, 'une ou 'autre des parties pourra
résilier celle-ci 15 jours aprés mise en demeure par envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception demeurée infructueuse. La liquidation qui s’ensuit s’effectue au prorata
des réalisations constatées,

Article 11 - Medifications

Toutes modifications a la présente convention feront I’objet d’un avenant signé par les deux
parties.

A Vichy, le
La Vice-Présidente La Présidente de Jardins de Cocagne
en charge de I’Insertion.
Mme Isabelle DELUNEL Mme Pascale SEMET




UEurope
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UNION EUROPEENNE VICHYCOMMUNAUTE avec le FS2

PLAN LOCAL POUR IL’INSERTION ET L’EMPLOI (PLIE) DE LA

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION VICHY COMMUNAUTE

« FACILITATEUR RELATIONS ENTREPRISES »
SUR LE TERRITOIRE COMMUNAUTAIRE
Convention de partenarial — année 2019

Frédéric AGUILERA, Président de Vichy Communauté, représenté par Mme Isabelle DELUNEL,
Vice-Présidente en charge de I'Insertion, agissant en application de la délibération N°  du Conseil
Communautaire en date du 28 mars 2019,

Ci-aprés dénommée la Communauté d’agglomération,
D*une part,

Et

L’association Solidarité¢ Insertion et Environnement Local (SIEL), représentée par sa
Présidente Corinne PERMENT, habilité  signer la présente convention - 29 cours Jean Jaurés
03000 Moulins,

Ci-aprés dénommée « le bénéficiaire »
D>’ autre part,

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales ;

Préambule

Dans P’exercice de sa compétence Développement Economique, la Communauté o’ Agglomération
souhaite accompagner les structures de PESS et de 'lAE du territoire et créer des liens forts avec les
entreprises afin de favoriser les sorties positives des contrats aidés, en développant des réseaux et en
structurant des partenariats dans les milieux professionnels et économiques locaux.

L’association SIEL a sollicité¢ la Communauté d’ Agglomération par le biais du PLIE afin d’obtenir
une aide au financement d’un poste de Facilitateur relations Entreprises (70% du cofit total).

En soutenant ce projet par une aide au poste, la Communauté d’Agglomération qui s’appuie sur un
outil d’insertion phare de I’agglomération : la Recyclerie, reconnait & ’association SIEL, et a son
comité directoire, sa fonction employeur et sa capacité & guider le travail de mise en réseau du
facilitateur.

En conséquence, il est convenu ce qui suit :




Article 1 —- Objet de Ia convention

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions et les modalités d’attribution de
Paide de la Communauté d’Agglomération consentie au bénéficiaire pour la création d’un poste de
Facilitateur relations Entreprises,

Article 2 — Date d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1% janvier 2019. Elle lie la communauté
d’agglomération et le bénéficiaire pour la période du 1° janvier 2019 au 31 décembre 2019, soit 12
mois.

Article 3 — Vacance de poste

En cas de vacance du poste du Facilitateur, les dispositions de P’article 2 de la présente convention
relatives au recrutement seront appliquées. La durée de la présente convention sera prorogée
tacitement pour une durée égale 4 la vacance de poste, sans excéder trois mois par vacance de poste.

Avrticle 4 — Descriptif du poste —~ Missions dua Facilitateur
Le Facilitateur relations Enfreprises aura pour mission :

- d’animer et coordonner un travail en réseau avec différents partenaires ;

- repérer les salariés des différentes structures de I’insertion du territoire communautaire ayant
atteint 'employabilité ;

- animer un résean d’ « enireprises citoyennes » et repérer leurs besoins en termes de ressources
humaines ;

- positionner les salariés en PMSMP (période de mise en situation professionnelle) ou en
emploi direct, et ce au bénéfice des chantiers ¢’ insertion du territoire.

Article 5 — Engagement du bénéficiaire
La structure bénéficiaire s’engage & :

- a fournir le contrat de travail du Facilitateur 4 la Communauté d’ Agglomération,

- Etablir et fournir une fiche de poste, et & chaque modification de celle-ci,

- Rechercher tous les cofinancements nécessaires 4 la pérennisation et au fonctionnement du
poste si les résultats 4 I"issue du bilan sont bons,

- Présenter a la communauté d’agglomération un compte rendu d’exécution 1 mois avant la
fin de la présente convention, et sur simple demande, présentant un bilan technique et
financier du poste, accompagné d’une évaluation gualitative et guantitative des
retombées du poste sur le territoire, auprés des entreprises et auprés des structures de
Pinsertion.

- Le temps de travail de la personne ne pourra étre inférieur a 0,80 équivalent temps plein.

Article 6 — Montant de 1’aide communautaire

L’aide de la communauté d’agglomération est établie sur la base du coiit salarial chargé, ainsi que sur
les frais liés au déplacement et aux animations, et dans la limite de 65 % du coiit total, soit une aide
globale et forfaitaire pour la durée de la convention.

Le montant de 1’aide financiére de [a communauté d’agglomération, sous forme de subvention, est fixé
4 16 250 €. (65 % du cout du poste établi & 25 000 €)




Article 7 — Modalités de paiement
I.’aide est mandatée de la facon sujvante :

- premier acompte de 11 375 €, représentant 70 %, sera versé suite & la signature de la présente
convention par les parties et dés la transmission par le bénéficiaire de la copie du contrat de
travail ;

- solde de 4 875 €, représentant 30%, sera versé & la transmission du compte rendu d’exécution
et du bilan mentionné a article 7.

Dans le cas ot la convention ne serait pas menée a son ferme, la Communauté d’agglomération pourra
demander au bénéficiaire le remboursement de la subvention annuelle déja versée au prorata du temps
écoulé.

Article 8 — Animation, évaluation, suivi, confrle

La Communauté d’agglomération se réserve le droit d’exercer A tout moment, le contrle de la bonne
exécution de la présente convention, soit sur pidce soit sur place et ceci en application de Particle
1.1611-4 du Code général des collectivités territoriales.

Le cas échéant, le bénéficiaire devra également participer a toute action d’évaluation mise en ceuvre ou
diligentée par la Communanté d’agglomération.

Le bénéficiaire devra réunir & mi —parcours un comité de pilotage de ’action réunissant les membres
partenaires du Plan Local pour I’Insertion et PEmploi (PLIE) : la DIRECCTE, Péle Emploi, Conseil
Départemental de I’Allier, Conseil Régional Auvergne- Rhone Alpes. Le bénéficiaire devra présenter
au comité D’ensemble des actions mises en ccuvre et les partenariats créés dans les milieux
professionnels.

Article 9~ Obligation de publicité

Le bénéficiaire s’engage a mentionner dans tous ses documents et supports de communication, le
concours financier de la Communauté d’Agglomération et du Fonds Social Européen (FSE) de la
maniére suivante ; insertion des logos du FSE disponibles auprés du Pdle FSE du Conseil
Départemental de I"Allier et du texte suivant :

« Cette action est cofinancée par I’Union Européenne »,
Article 10 — Modification de la convention

Toute modification apportée a la présente convention fera I’objet d’un avenant signé par les deux
parties.

Article 11 - Résiliation — Reversement

La présente convention arrivera & échéance le 31 décembre 2019. Elle pourra également prendre fin &
Pinitiative du bénéficiaire renongant 3 la subvention ou par la résiliation unilatérale et de plein droit
par la Communauté d’Agglomération au cas ol les engagements visés par la présente convention ne
seraient pas respectés par le bénéficiaire. Dans ce dernier cas, la résiliation prend effet a sa notification
par lettre recommandée avec accusé de réception au bénéficiaire de Ia subvention.

La résiliation mettra fin & 1’aide apportée par la Communauté d’agglomération qui pourra exiger le
reversement des sommes versées par le bénéficiaire.




Article 12 — Litiges

Les litiges éventuels entre la Communauté d’agglomération et le bénéficiaire relévent de Ia
compétence du Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand.

Faita Vichy,le

Pour le Président et par délégation La Présidente de SIEL
La Vice-présidente Délégué 4 la
Cohésion Sociale et 3 I’Insertion

Isabelle DELUNEL Corinne PERMENT




VICHYCOMMUNAUTE
CONVENTION 20619

SUBVENTION AU TITRE DE L’AXE 4 DU PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET
L’EMPLOI PLAN LOCAL POUR L’ INSERTION PAR I’ECONOMIQUE DE
L’AGGLOMERATION VICHYSSOISE

SIEL (Solidarité, Insertien, Environnement Local) - RECYCLERIE

Entre :

Frédéric AGUILERA, Président de Vichy Communauté, représenté par Mme Isabelle
DELUNEL, Vice-Présidente en charge de I’Insertion, agissant en application de la
délibération N°  du Conseil Communautaire en date du 28 mars 2019,

d’une part,
et

Le Groupement SIEL composé des Association Galatée, Avenir Insertion, Pain Contre la
Faim, et de la SCOP EFCA, représenté par Mme Corinne PERMENT, Présidente et dont le
siége social est fixé au 29 cours Jean Jaurés 03000 Moulins,

d’autre part,
* %Ktk

Les parties ont convenu ce qui suit ;

Article 1 — Obiet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de versement de la subvention
accordée a I’association SIEL pour le chantier d’insertion « Recyclerie » au titre de ’axe 4 du
PLIE qui a pour objectif de soutenir les structures de I’insertion.

Article 2 —- Bénéficiaires concernés

[’opération concerne 21 femmes et hommes, résidant dans I’une des 39 communes de Vichy
Communauté - Communauté d’Agglomération, ciblés comme public prioritaire demandeur
d’emploi de longue durée, ou bénéficiaires de I’ASS, ou travailleur handicapé bénéficiant de
’obligation de travailler, ou jeune de moins de 26 ans et ayant peu de qualification ou une
qualification inadaptée au marché du travail.

Article 3 — Objectifs de opération

L’opération a pour but de permettre & des personnes, entrées dans le dispositif PLIE de
I’agglomération vichyssoise :




d’8tre remobilisées autour d’un objectif d’insertion professionnelle, s’appuyant sur
Pacquisition de régles de vie, de savoir étre et de savoir-faire,

d’étre accompagnées pour faciliter leurs démarches et leur insertion professionnelle, de
vérifier leur « employabilité », leurs compétences et déterminer une ou plusieurs
orientations professionnelles avec des périodes d’immersion en entreprises,

d’acquérir et s’approprier des gestes techniques transférables dans le secteur marchand.

Article 4~ Durée et description de ’opération

Date de lancement : le I* janvier 2019
Date de cléture : le 31 décembre 2019

Activités supporis de PACI:

Collecte, recyclage et transformation de mobiliers, d’objets et de matériels pouvant
prétendre & une seconde vie.

Valorisation de mobiliers, d’objets et de matériels destinés & rejoindre sans intervention
la déchetterie.

Suivi socioprofessionnel des bénéficiaires :

L’association s’engage & missionner un ou plusieurs accompagnateurs emploi-insertion, 3
60 % Equivalent Temps Plein, pour P'accompagnement socio-professionnel des
bénéficiaires. Il devra les aider dans la construction d’un projet professionnel et dans la
recherche d’un emploi durable. Il devra participer a lever les freins sociaux, liés a la santé,
au manque de qualification qu’ils peuvent rencontrer notamment par la réalisation
d’entretiens individuels hebdomadaires,

Article S — Modalités de pilotage, de suivi et d’évaluation de ’opération

Le Groupement SIEL s’engage a mettre en place :

Un comité de pilotage réunissant les partenaires financiers de I’action, chargé du contréle
du bon déroulement de la convention et de ’adéquation de I’action avec les objectifs
déerits dans Particle 3 et I'article 4 dont le Plan Local d’Insertion et I’'Emploi (PLIE) de
Vichy Communauté.

Un comité de suivi et d’orientation des publics, rassemblant les partenaires concernés par
le suivi et I’orientation des publics bénéficiant de ’action.

Le Comité Technique du PLIE de Vichyssoise Communauté est chargé du suivi et de
’évaluation de l'opération.
I veille ;

au respect des clauses de cette convention,
a Pexécution effective de I’opération,

- & latteinte des objectifs des actions d’insertion et de professionnalisation prévus dans le

cadre de I'opération, tels que définis a Particle 3 en respectant la confidentialité des
informations.

Et contrble que la subvention accordée est conforme 4 I’objet social de ’association et aux
lois et réglement en vigueur.




Articie 6 — Financement et Modalité de versements

Vichy Communauté soutient ce chantier d’insertion a hauteur d’un montant plafonné a
23 400 € pour 18 ETP en insertion dans la structure, et ce, au titre de la participation a
I’accompagnement socio-professionnel et aux charges de fonctionnement dans le cadre de la
programmation 2019 du PLIE.

- 1% Versement de 75% de 23 400 € dés la signature de la présente convention par les
parties, soit 17 550 €

- Solde comprenant deux parts variables : une liée au taux de sortie dynamique, une liée 3 la
participation du chantier 4 des actions mutualisées

« Une prime » de 15% dés lors que le taux de sortie dynamique est supéricur ou égal 3 50%
(*sorties en emploi durable, plus sorties vers un emploi de transition, plus sorties positives :
embauche formation). Soit 3 510 €.

Méthode de calcul: (Nb de sorties positives et dynamiques annuelles / Nb d’ETP
conventionng) ¥ 100

Dans le cas d’un taux inférieur 4 50 %, cette part variable sera limitée 4 7.5 % de I’enveloppe
initiale soit 1 755 €.

Les éléments pris en compte seront issus du  bilan annuel de [’annexe financiére fournis par
les services de I'Etat a Pexception des sorties « départs & la retraite » qui ne sont pas
considérées par le PLIE comme sortie dynamique.

Une prime de 10% soit 2 340 €, en fonction de 'implication du chantier & la totalité des
actions mutualisées mises en weuvre par Vichy Communauté notamment en travaillant en
partenariat, avec le facilitateur relation- entreprise 4 disposition de toutes les structures
d’insertion financées par Vichy Communauté,

Vichy Communauté procédera au versement du solde de sa participation a P’association dés
réception de piéces d’exécution indiquées dans I’article 6 de la présente convention et ce au
plus tard au 15 février de I’année suivante.

Tout justificatif ne parvenant pas avant e 15 février de année suivante entrainera le non
versement total de la partie variable lie aux sorties dynamiques.

*sortie positive = formation, embauche,

Article 7 — Principe de gestion désintéressée

Vichy Communauté, ne procédera pas au versement de cette subvention, et ce dans sa
totalité, lorsque le ou les dirigeants cumulent des fonctions de salariés et dirigeants au sein de
"association chantier d’insertion.

Article 8 — Dispositions comptables

L’ ordonnateur de la Communauté d’ Agglomération est le Président de Vichy Communauté.




Article 9 - Contréle

Le Groupement d’association SIEL, s’engage a fournir a Vichy Communauté - Communauté
d’Agglomération les éléments techniques et comptables relatifs & ’exécution de Ia présente
convention, et aux résultats obtenus pendant I’exécution et au terme de la convention.

Le Groupement SIEL fournira 3 la Communauté d’Agglomération & mi-parcours et au terme
de I’action un bilan qualitatif de parcours de chaque bénéficiaire (sorties sur ’emploi, projets
de formation, stages en entreprise. ., .).

Il s’engage & faciliter la vérification sur piéces ou sur place de Pexactitude de ces
renseignements par la coordination technique du PLIE de Pagglomération vichyssoise.

Article 10 — Résiliation

En cas de non-respect des termes de cette convention, I’une ou ’autre des parties pourra
résilier celle-ci 15 jours aprés mise en demeure par envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception demeurée infructueuse. La liquidation qui s’ensuit s’effectue au prorata
des réalisations constatées.

Article 11 — Modifications

Toutes modifications & la présente convention feront ’objet d’un avenant signé par les deux
parties.

A Vichy, le
La Vice-Présidente Déléguée La Présidente de SIEL,
a I'Insertion
Isabelle DELUNEL Corinne PERMENT




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION 2019

SUBVENTION AU TITRE DE L’AXE 4 DU PLAN LOCAL POUR L’INSERTION ET
L’EMPLOI PLAN LOCAL POUR L’INSERTION PAR L’ECONOMIOQUE DE
L’AGGLOMERATION VICHYSSOISE

Entreprise d’Insertion de SIEL (Solidarité, Insertion, Environnement Local) - Magasin
de la Recyclerie

Entre :

Frédéric AGUILERA, Président de Vichy Communauté, représentée par Mme Isabelle
DELUNEL, Vice-Présidente en charge de I'Insertion, agissant en application de la
délibération N°  du Conseil Communautaire en date du 28 mars 2019,

d’une part,

et

Le Groupement SIEL composé des Association Galatée, Avenir Insertion, Pain Contre la
Faim, et de la SCOP EFCA, représenté par Mme Corinne PERMENT, Présidente et dont le
si¢ge social est fixé au 29 cours Jean Jaurés 03000 Moulins,

d’autre part,
#_K_E_k

Les parties ont convenu ce qui suit :

Article 1 ~ Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de versement de la subvention
accordée a I’association SIEL pour I'Entreprise d’Insertion gérant le magasin de la Recyclerie
nouvellement créée et ce au titre de "axe 4 du PLIE qui a pour objectif de soutenir les
structures de ’insertion,

Article 2 — Bénéficiaires concernés

L’opération concerne 8 femmes et hommes, résidant dans I"'une des 39 communes de Vichy
Communauté - Communauté d’Agglomération, ciblés comme public prioritaire demandeur
d’emploi de longue durée, ou bénéficiaires de I’ ASS, ou travailleur handicapé bénéficiant de
’obligation de travailler, ou jeune de moins de 26 ans et ayant peu de qualification ou une
qualification inadaptée au marché du travail.




Articie 3 — Objectifs de Popération

L’opération a pour but de permetire 4 des personnes, entrées dans le dispositif PLIE de
I’agglomération vichyssoise :

- d’étre remobilis€ées autour d’un objectif d’insertion professionnelle, s’appuyant sur
["acquisition de régles de vie, de savoir étre et de savoir-faire,

- d’étre accompagnées pour faciliter leurs démarches et leur insertion professionnelle, de
vérifier leur « employabilité », leurs compétences et déterminer une ou plusieurs
orientations professionnelles avec des périodes d’immersion en entreprises, d’acquérir et
s’approprier des gestes techniques transférables dans le secteur marchand

Article 4 ~ Durée et description de Popération

Date de lancement : le 1* janvier 2019

Date de cldture : le 31 décembre 2019

Activités supports de ’Entreprise d’Insertion :

- Mise en valeur d’objets et matériels pouvant prétendre & une seconde vie et vendus dans
un magasin.

- Suivi socioprofessionne] des bénéficiaires :

- L’association s’engage 4 missionner un ou plusieurs accompagnateurs emploi-insertion, a
60 % Equivalent Temps Plein, pour I’accompagnement socio-professionnel des
bénéficiaires. Il devra les aider dans la construction d’un projet professionnel et dans la
recherche d’un emploi durable. Il devra participer & lever les freins sociaux, liés a la santé,
au manque de qualification qu’ils peuvent rencontrer notamment par la réalisation
d’entretiens individuels hebdomadaires.

Article 5 — Modalités de pilotage, de suivi et d’évaluation de ’opération

Le Groupement SIEL s’engage a mettre en place :

- Un comité de pilotage réunissant les partenaires financiers de I'action, chargé du contréle
du bon déroulement de la convention et de I’adéquation de ['action avec les objectifs
décrits dans ’article 3 et Particle 4 dont le Plan Local d’Insertion et PEmploi (PLIE) de
Vichy Communauté.

- Un comité de suivi et d’orientation des publics, rassemblant les partenaires concernés par
le suivi et ’orientation des publics bénéficiant de I’action.

Le Comité Technique du PLIE de Vichyssoise Communauté est chargé du suivi et de

’évaluation de 'opération.

H veille :

- aurespect des clauses de cette convention,

- & I’exécution effective de I’opération,

- A latteinte des objectifs des actions d’insertion et de professionnalisation prévus dans le
cadre de 'opération, tels que définis & 'article 3 en respectant la confidentialité des
informations.

Et contrdle que la subvention accordée est conforme a I’objet social de ’association et aux
lois et réglement en vigueur.




Article 6 — Financement et Modalité de versements

Vichy Communauté soutient cette entreprise d’insertion 4 hauteur d’un montant plafonné a
2500 € pour SETP en insertion dans la structure, et ce, au titre de la participation 3
I’accompagnement socio-professionnel et aux charges de fonctionnement dans le cadre de 1a
programmation 2019 du PLIE,

Vichy Communauté procédera au versement de cette subvention dés la signature de la
présente convention par les parties. Elle sera versée en une seule fois.

Article 7 — Principe de gestion désintéressée

Vichy Communauté, ne procédera pas au versement de cette subvention, et ce dans sa
totalité, lorsque le ou les dirigeants cumulent des fonctions de salariés et dirigeants au sein de
["association chantier d’insertion.

Article 8 — Dispositions comptables
L’ordonnateur de la Communauté d’Agglomération est le Président de Vichy Communauté.

Article 9 — Controle

Le Groupement d’association SIEL, s’engage & fournir & Vichy Communauté - Communauté
d’Agglomération - les éléments techniques et comptables relatifs a I’exécution de la présente
convention, et aux résultats obtenus pendant I’exécution et au terme de la convention.

Le Groupement SIEL fournira & la Communauté d’Agglomération 3 mi-parcours et au terme
de P’action un bilan qualitatif de parcours de chaque bénéficiaire (sorties sur I’emploi, projets
de formation, stages en entreprise...). :

Il s’engage & faciliter la vérification sur piéces ou sur place de Iexactitude de ces
renseignements par la coordination technique du PLIE de I’agglomération vichyssoise.

Article 10 — Résiliation

En cas de non-respect des termes de cette convention, 'une ou 'autre des parties pourra
résilier celle-ci 15 jours aprés mise en demeure par envoi d’une lettre recommandée avec
accusé de réception demeurée infructucuse. La liquidation qui s’ensuit s’effectue au prorata
des réalisations constatées.

Article 11 — Modifications

Toutes modifications 4 Ia présente convention feront I’objet d’un avenant signé par les deux
parties.

A Vichy, le
La Vice-Présidente Déléguée La Présidente de SIEL,
a I’Insertion
Isabelle DELUNEL Corinne PERMENT




VICHY COMMUNAUTE /CAVILAM ALLIANCE-FRANCAISE

-----------------------

CONVENTION D’OCCUPATION DES LOCAUX DE FORMATION
(PROPRIETES DE VICHY COMMUNAUTE)
ET
CONVENTION DE SUBVENTION
2015-2020
AVENANT N°l
&
SUBVENTION D’ INVESTISSEMENT POUR PROJET BATIMENT CAVILAM

Vu la convention en vigueur 2015-2020 fixant fes  modalités de mutualisation
relatives aux occupations de locaux affectés 4 la formation (propric¢té de Vichy Communauté)
et ala subvention annuclle de fonctionnement,

D’une part,
Considérant la nécessité d’ajuster le montant de cette subvention a la suite de
Févolution des mises a disposition d’agents dans un souci d’une meilleure mutualisation, il

convient apres révision de définir le montant annuel de la subvention de fonctionnement a
181 000 euros 4 partir du 01/01/2018,

Drautre part,

Considérant 'opportunité de soutenir le projet de développement du Cavilam a travers
la construction d’un nouvel établissement plus fonctionnel s’inscrivant dans la dynamique de
formation de Vichy Communauté et servant de vecteur d'attractivité territoriale,

Il convient de verser au Cavilam Alliance Frangaisc, une subvention d’investissement

affectée a I’élaboration d’un outil plus moderne et plus adapté, d'un montant de 200 000 €,
mscrit au BP 2018.

Article 1 ;

Lrarticle 4 relatif aux modalités d attribution de Ia subvention de fonctionnement est
modifié comme suit :

« A partir de Pannée 2018, la subvention de fonctionnement est établie sur la base de
181600 €. »

Artiele 2 ¢

Une subvention d’investissement de 200 000 € est versée au démarrage des travaux au
titre du soutien au projet de développement et de modernisation de 1'outil « Cavilam Alliance
Frangaise » de Vichy.




Ce projet est inscrit également au Contrat de tferritoire 2017-2020 signé entre le
Conseil dépastemental de UV Allier ¢t Vichy Communauté, permettent 2 « Cavilam Alliance

Frangaise de Vlchy » de solliciter un accompagnement financier du CDO03 4 hauteur de
300 000 € sur ce méme projet.

Fait & Vichy, le 26 (5143

Pour la Communauté d’ Agglomération

Pour le Cavilam, Alliance
V!.Chy Com unaute,

Frangaise,
Claire GRELET




AVENANT N°1 A LA CONVENTION PLURIANNUELLE DE PARTENARIAT ENTRE LA
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION VICHY COMMUNAUTE, LA VILLE DE VICHY ET LA
SOCIETE ANONYME SPORTIVE PROFESSIONNELLE JEANNE D'ARC DE VICHY CLERMONT
METROPOLE

Entre

Lla Communouté d'Agglomération Vichy Communauté, domiciliée 9 place
Chartes de Gaulle & Vichy, représentée par Monsieur Jean $ébastien LALOY Vice-Président,
ci-aprés dénommeée, la Communauté, agissant en agpplication de la délibération n*? du
Conseil Communautaire en date du 20 Septermnbre 2018,

&)

ta Ville de Vichy représeniée por Monsieur Frédéric AGUILERA, Maire dOment
habilité par une délibération du Conseil municipal n®16 an date du 24 Sepiembre 2018,

d'une part,

Ef

La Soclété Anonyme Sportive Professionnelle dénommeée Jeanne d'Arc de Vichy
Clermont Métropole {SASP JAVCM]), inscrite au RCS de Cusset sous le n®501.016.372, dont le
siege social est au Centre Omnisports, BP.92617 — 03206 VICHY Cedex, representés par
Monsieur Yann LE DICURIS agissant en qualité de Président exécutif,

d'autre part,

It est convenu et crrété ce quisuif :

Article ter — Aprés e 2éme dlinéa de l'arficle 4 de la convention de partenariat
conclue pour une durée de 3 ans correspondant aux saisons sportives 2017/2018 - 2018/2019
et 2019/2020, i ast inséré .

Pour la saison 2018/2019 ;

A 1o suite du maintien de [a SASP JAVCM en Pro B et au terme de la conceriation, it a
&té convenu enlre las parties de fixer le montant de la subvention de la saison sportive
2G18/2019 comme suit ;
- 150000 € pour fa Ville de Vichy
- 255000 € pour Vichy Communautd

Le montant de la subvention sporfive 2018/2019, objet du présent avenant, sera
versé en deux fois, aux dates stipulées dans 'arficle 5 de la convention inifiale.,




Article 2 - Les dispositions de la convention initi ifi
- LE ention initidle non modifié 5
avenant demeurent infégralement applicables. polfises par e présent

Fait & VICHY, le

ile de Vichy,

Le Vice-Présigeps?

Pour lg SASP
Jeanne d'Arc de Vichy Clermont Méirgpole
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VICHYCOMMUNAUTE
PROJET

AVENANT N°1 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION VICHY COMMUNAUTE ET VICHY VAL D'ALLIER NATATION

Entre les soussignés:

la  Communauté d'Agglomération  Vichy Communduté, domiciliée en [I'Hatel
d'Agglomération, 9, place Charles de Gaulle & 03200 VICHY, représentée par son Président,

Monsieur Frederic AGUILERA,
D'une part,

Et:
L'Association « Vichy Val d'Allier Natationn, représentée par son Président, Monsieur Jean-
Marc SCHMITT, agissant au nom et pour le compte de ladite association déclarée & la Sous-

Préfecture de Vichy sous le n°®W033002278, dont le siége social est actuellement sis au 44,
avenue de l'Europe ~ 03300 CUSSET,

D'autre part,

Vu ia convention plurionnuelle de partenariat 2018-2020 entre Vichy Communauté et
I'Association «Vichy Val d'Allier Natations votée par te Conseil Communautaire du 20
décembre 2017 et du 8 mars 2018,

i est décidé et convenu ce qui suit :

Adicle ler: aprés le demier alinéa de Foarticle 3.3

Le monitant tolal de la subvention de fonctionnement allouée au fitre de 'exercice 2019
s'éléve 4 35 000 € et sera versée a la signature du présent avenant.

En complément Vichy Communauté versera une subvention du montant des mises &
disposition des locaux {114 481€} et des éducateurs sportifs {24 200 €) qui sont évaluées pour
un montant tofal de 138 481 € ef détailiées dans I'annexe 1. Ces mises & disposition feront
simultanément I'objet de I'émission d'un fitre de recette et d'un mandat de dépense,
eégalement & la signafure de 'avenant.

Adicle 2

Les dispositions de ia convention inifiadle non modifiées par le présent avenant demeurent
intégralement applicables.

Fait & Vichy, le

Pour Vichy Val d' Allier Natation Pour la Communauté d' Agglomération
Vichy Communauié,

Le Président, Le Président,

Jean-Marc SCHMITT frédéric AGUILERA




ANNEXE I - Evatuation de la mise 3 disposition 2018-2039
Vichy Val D'Adlier Natation

Lundi 7h0o/ 8h3o 15 1 19,00 € 940,50 €
17h30/ 20h30 3 3 15,00€ 5643,00€
7hoD [/ 8h30 1,5 1 19,00 € 240,50 €
Mardi 15h30/ 16h30 1 1 19,00€ 627,00€
17h30/ 20030 3 2 19,00€ 3762,00€
Mereredi 13130/ 26h30 7 2 19,00 € 8778,00€
Lignes d'eau Thid [ 8h30 15 i 19,00€ 94(1,50 €
Stade Feudi 15h30/16h30 i 15,00€ 627,00 €
Aquatique 17h30/ 19h30 2 2 19,00€ | 250800€
19h30/ 20h30 1 2 19,00€ | 1254,00€
7hDO0/ 8h30 15 1 19,00€ 940,50 €
. 15030/ 16h30 1 1 19,00 € 627,00€
Vendredi
17h30 / 19h00 15 4 12,00 € 376200€
20h30/ 21h30 1 Z 1800 € 1254,00€
Samedi 13h00 / 15h00 2 2 19,00 € 2508,00€
Lundi 7has [ Ghds 2 4 18,15€ 4791,60€
16h45 / 21h45 5 4 18,15 € 11979,00€
Mardi 15h45 / 18h30 2,75 4 18,15¢€ 6588 45€
Lignes d'aau 20h30/21h15 0,79 4 18,i5€ 1795,85€
Cusset Mercredi 16h30 f 20030 4 4 18,15€ 9583,20€
Jeyd: 15h45 [ 18h30 2,75 4 18,15¢€ 658845 €
Vendreds 17h00 / 2Gh00 3 4 18,15€ 7187,40€
Samedi 8h30/17h15 8,75 4 18,15€ | 20963,25¢€

Vacances Toussaint 52 21,00€  1092,06€

Lignes d'eau Vacances Hiver 56 19,00€ 1064,00€
S.AA Vacances Printemps 78 21,006 1638,00€
Vacances Estivales 40 21,00€ 840,00€

Lignes d'eau Yacances d'hiver 380,00 €
SAA Vacances de printemnps 20 19,00€ 380,00 €

Vacances Toussaint 21 19,00€  399,00€

Lignes d'eau Vacances Noél 11 1,00e"  209,00¢
S.AA Vacances Hiver 14 13,00€ 266,00 €
Vacances printemps 14 19,00€ 266,00 €

éneaux pendant e o8 scolaires : Fapprend .
Lignes d'eau Vacances d'hiver , ,00
Cusset Vacances de printemps 20 18,15€ 363,00€

1669,80€

1815€  82450€
1BISE  834,90€

i.ignesd'eau. o " Vacances d'hiver

Cusset Vacances de printemps

unes et 'apprends & nager

. Lighes d'eau
Cusset

Vacances Toussaint 53 18,15¢€ 961,95€




VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION 2019

RACING CLUB VICHY RUGBY

Entre:

La Communauté d’Agglomération Vichy Communauté, domiciliée 9 place Charles de Gaulle
a Vichy, représentée par son Président, Monsieur Frédéric AGUILERA, en vertu de la
délibération n® ..... du Conseil Communautaire du 28 mars 2019,

Et

L’association Racing Club Vichy Rugby, dénommée « RCV Rugby » représentée par son
Président, Monsieur Marc SUCHET, agissant au nom et pour le compte de ladite association
déclarée a la Sous Préfecture de Vichy en date du 27/5/2013 et sous le N° W033000670,
sis au Stade Louis Darragon, Boulevard de Lattre de Tassigny, & Vichy,

Considérant la participation du RCV Rugby 2 la réalisation de diverses missions d’intérét
général, notamment I'intégration sociale autour de projets sportifs et éducatifs,

Considérant la volonté de la Communauté &’ Agglomération d’apporter au RCV Rugby un
soutien financier 4 la réalisation des diverses missions d’intérét général et de conclure avec
elle un véritable partenariat dans le cadre des compétences respectives, notamment en matidre
de politique de 1a ville.

Les parties ont convenu ce qui suit :

Arficle 1 : Obijet de Ia convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat passé entre la
Communauté d’Agglomération et le RCV Rugby pour la réalisation de missions présentant un
intérét public local. Elle a également pour but de fixer un cadre juridique aux obligations des
parties, en application de larticle 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 modifié par la loi
n°2016-1321 du 7 octobre 2016 — article 18 et du décret n° 2001-495 du 6 Janvier 2001 relatif
a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques.

Article 2 : Engagements du RCV Rugby
Le RCV Rugby s’engage a participer activement a ’animation du territoire et 3 répondre aux

sollicitations de Vichy Communauté et de ces partenaires dans PPorganisation de
manifestations et opérations d’intérét général ;
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- Contribuer activement au développement du rugby en faveur des jeunes et la
dynamisation du territoire communautaire

-~ Assurer le fonctionnement du centre de pré formation (repérage d’une quinzaine de
Jjeunes sportifs du bassin vichyssois U14 & U18) et d’un centre d’entrainement destiné
a aceueillir les joueurs de la catégorie U21, véritable projet pédagogique ayant pour
double mission :

o Fournir aux jeunes joueurs, par un plan de formation individualisé et
personnalisé, les connaissances tactiques et techniques tant sur le plan
physique que mental. Le but est d’accéder au groupe sénior et d’orienter vers
le haut niveau.

o Accompagner sur le plan scolaire/professionnel, les jeunes concernés pour
préparer une vie active dans les meilleures conditions.

Le RCV Rugby établira un bilan annuel qualitatif’ de fonctionnement du centre de pré
formation en intégrant ’ensemble des résultats sportifs, scolaires,... des stagiaires accueillis,
(objectifs atteints, moyens mis en ceuvre...). Un bilan financier spécifique et détaillé sera joint
4 ce compte rendu. '

Le RCV Rugby est le seul bénéficiaire de la présente convention. Il s’engage 4 ne pas sous-
lover ou céder son droit d’occupation pour tout ou partie des équipements mis 3 sa
disposition. Le RCV Rugby s’engage a utiliser les équipements mis & sa disposition
exclusivement pour son activité conforme a ses statuts joints a la présente convention. Enfin,
elle s’engage 4 ne pas reverser tout ou partie de la subvention accordée par Vichy
Communauté & un tiers,

Article 3 : Soutien de Vichy Communauté

Afin de soutenir les missions d’intérét général de I’association pour la saison 2018/2019,
Vichy Communauté met & disposition du club des équipements sportifs et octroie une
subvention de fonctionnement.

3.1 Mise a disposition des équipements communautaires

Vichy Communauté met & disposition du RCV Rugby, les installations du Stade universitaire
a Bellerive sur Allier et du Centre Omnisports de Vichy, selon un planning annuel en
concertation avec le club.

Le planning d’occupation des locaux et des terrains est établi chaque début de saison avec la
direction du service des sports de Vichy Communauté.

Au titre de ’année 2018, I’ Association a bénéficié de la mise a disposition :

-de locaux et d’équipements sportifs communautaires équivalents & un montant de 130 613 €
et de personnel équivalent 3 un montant de 3 450 €.

Vichy Communauté versera une subvention du montant des mises a disposition de locaux, qui
sont donc évaluées 4 134 063 €. Ces mises a dispositions feront simultanément ’objet de
Pémission d’un titre de recette et d’un mandat de dépense, également a la signature de la
convention.

3.2 Montant de I’aide de Vichy Communauté

Pour aider I’association a atteindre ses objectifs, Vichy Communauté versera, a la signature de
la présente convention, le montant de la participation votée par le Conseil Communautaire,
correspondant a une subvention de fonctionnement de 15 000 € pour la saison 2018/2019.
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Article 4 : Contréle

En contrepartie de la subvention annuelle, le RCV Rugby s’engage 4 :

- communiquer annuellement aux deux collectivités, toutes ses piéces comptables et
morales,

- fournir, avant le 31 décembre de chaque année, le compte de résultat annuel et ses
annexes ainsi que le bilan et le rapport relatifs 3 Pexercice de Iannée civile,
certifiés par le commissaire aux comptes.

- fournir, avant le 15 juillet de chaque année, le compte rendu d’activité de sa saison
sportive professionnelle et celui des différentes actions menées par la Société dans
le cadre de la convention,

- inviter & chaque assemblée générale les élus de la Communauté d’Agglomération
ou leurs représentants,

- fournir une fois par an les procés-verbaux des assemblées générales et du conseil
d’administration,

- utiliser la subvention versée par les collectivités locales conformément & ses
missions d’intérét général et aux lois et réglements en vigueur.

Article 5 : Condition d’utilisations des ¢quipements

Toute personne utilisant les locaux ou installations sportives doit étre membre du RCV
Rugby.

La Communauté d’Agglomération peut exercer tout contrile, et I'association s’engage a
Justifier de la qualité de ses membres et des éventuels intervenants extérieurs,

Le RCV Rugby s’engage a respecter et faire respecter scrupuleusement le Réglement intérieur
d’utilisation des équipements sportifs communautaires

Le RCV Rugby jouira des lieux « en bon pére de famille » et devra prévenir la Direction des
sports de Vichy Communauté de toute atteinte qui serait portée A la propriété et de toute
détérioration ou incident, de son fait ou non, qui viendrait se produire dans les équipements
mis & sa disposition, au cours de son activité et qui rendrait nécessaire des travaux incombant
a la Communauté d’ Agglomération,

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour la saison 2018/2019.

Article 7 : Responsabilité, sécurité, surveillance

Le RCV Rugby s’engage de méme & observer les réglements de Police et de sécurité et ne rien
faire qui puisse troubler la tranquillité du voisinage ou I’incommoder.

La Communauté d’ Agglomération ne saurait étre tenue pour responsable en cas d’accident lié
notamment 4 un défaut de surveillance.

Article 8 : Assurances
Le RCV Rugby contracte une assurance Responsabilité Civile pour la garantie des risques

inhérents & "occupation des lieux mis 4 sa disposition et & son activité de fagon & ce que le
Président de la Communauté d’ Agglomération ne s0it jamais inquiété & ce sujet.
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Une copie du contrat d’assurance est obligatoirement jointe lors de la signature de la présente
convention.

Article 9 : Résiliation

En cas de non ou de mauvaise exécution, de retards significatifs, de modifications
substantielles des conditions d’exécution de la présente convention, ou d’observations graves
émanant du contrdle exercé par I’Etat sur les documents transmis par Ia Société a la Préfecture
de I’Allier, la Communauté d’Agglomération pourra unilatéralement résilier la convention,
décider de suspendre ou de diminuer le montant de subvention, et éventuellement exiger le
remboursement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention.

La présente convention sera résiliée de plein droit et sans indemnité dans les cas suivants ;
- Dissolution de I’association
- Non-respect par elle, d’un ou des articles de la présente convention

Aucune résiliation ne saurait néanmoins intervenir sans avoir recu préalablement les
dirigeants de [I’association pour, dans un premier temps, les informer des éventuels griefs
retenus, et dans un second temps, les avoir auditionnés sur les remarques a formuler.

Article 10 : Litige

Le RCV Rugby et 1a Communauté d’Agglomération conviennent, dans la mesure du possible,
de régler 4 I’amiable tout litige pouvant survenir au cours de ’exécution de la présente
convention.

Fait a Vichy, le

Le Président Le Président
de la Communauté d’ Agglomération du RCV Rugby,
Vichy Communauté,
M. Frédéric AGUILERA M. Marc SUCHET
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VICHYCOMMUNAUTE

Foint ifoerration Jeunesse Vichy Comenunaité
Relais Europa

CONVENTION DE PARTENARIAT ET SUBVENTIONNEMENT 2019-2021
AVEC LE POINT D'INFORMATION JEUNESSE DE VICHY COMMUNAUTE

Entre

La Communauté d'Agglomération Vichy Communauté, représentée par son Président, doment
habiiité par délibération du Conseill Communautaire en date du 28 mars 2019, ci-aprés
dénommeée « la Communauté d'Agglomération »,

Et

L'association  «Point  Information  Jeunesse  Vichy Communautén, désignée ci-aprés
u ' Association n représentée par Monsieur Julien BASSINET, Président, et dont le siége social esf fixé
& Vichy, ? place de |'Hbtel de Vile.

Préambule

Les statuls de la Communauté d'agglomération de Vichy communauté conférent & la
collectivité ia mise en ceuvre de la compétence Jeunesse.

L'Association a pour principal objet « d'assurer une mission polyvalente d’information et de
documentation & l'égard des jeunes de 'agglomération de Vichy dans les domaines de
I'enseignement, du logement, de 'emploi, des loisirs, des vacances, de la vie pratique, de
I'infernational, de I'Europe de la santé et des métiers », labélisée par la charte Information
Jeunesse en vigueur.

De ce faif, les actions menées par I'Association s'inscrivent pleinement dans le domaine de la
politique jeunesse exercée par la Communauté d'agglomération dans le cadre des
compétences qu'elle exerce.

Aussi, la Communauté d'agglomération entend soutenir financiérement P'association selon les
modalités stipulées aux présentes.

I a donc éié décidé et convenu ce qui suit :

ARTICLE | - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention d'objectifs et de moyens a pour but de fixer un cadre juridique de
partenariat et de fonctionnement, en fixant les obligations des parties en application de I'article
10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, du décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la loi de
transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques dinsi que ka circulaire
ministérielle du 18 janvier 2010 relative aux modalités conventionnelles.




ARTICLE I - ENGAGEMENTS

Engagements de la Communauté d'Agglomération :

Pour permettre & I'association dassurer ses missions et son bon fonctionnement, la Communauté
d'Agglomeération :

Verse une dide financiére définie chague année dans les conditions décrites & 'ardicte V
de la présente convention ;

Mel & disposition, de manigére permanente, des locaux qui feront 'objet d’une
convention d'occupation, telle que définies & 'article VI de la présente convention ;
Confirme la mise & disposition d'un agent administratif communautdire & plein temps en
qualité d'informateur jeunesse, conformément aux dispositions combinées de la joi n°84-
53 du 26 janvier 1984 porfant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, et du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise &
disposition applicable aux collectivités teritoriales et aux établissements publics
administratifs locaux, Une convention spécifique fixe le cadre dans lequel s'inscrit cette
mise & disposition et son financement,

Engagements de {'association :

i-

-

LU'Association s'engoge & assumer pleinement ses missions statutaires d’accuell et
d'information du public s'inscrivant dans le cadre de la charte de F'information jeunesse du

service public de I'orientation et dans sa compétence « information européenne »,

Au-deld des missions issues de ses statuts, I'association s'engage également & agir dans
le cadre de ses ambitions ayant motivées I'octrol de la subvention et & ce tifre :

En tant gu'expert de la jeunesse du teritoire de Vichy Communauté, étre associé & I'état
des lieux, mené par cet établissement, des besoins et pratiques des jeunes du feritoire et
éire force de propositions sur la mise en ceuvre d'actions novatrices en rapport avec les
attentes et besoins identifiés de ce public ;

A s'associer au reseau d'acteurs de la jeunesse du tenitoire ;

Programmer et metire en csuvre des actions, tant sur les territoires urbains, péri urbbains et
ruraux ;

Coordonner les BDE sur le territoire de I'agglomération ;

Co-organiser avec Vichy Communauié des animations {socio-sportives}) et programmes
d'actions en direction de la jeunesse du territoire et des étudiants ;

Etudier la faisabilité des idées émergentes des jeunes, et aider & leur mise en ceuvre ;
Travailler & 1'accés au logement des étudiants ;

Initier des projets auprés des jeunes et accompagner leur mise en ceuvie ;

Recenser les projets européens sur le teritoire, en rédliser la promotion et notamment
I'accuell d'un Service Volontaire Européen ;

Animer ef communiquer sur le dispositif « PASS'AGGLO» mis en ceuvre par Vichy
Communauté, étre interlocuteur privilégié et quoftidien des partenaires de ce dispositif,
le faire évoluer et I'adapter aux besoins des bénéficiaires par un programme d’actions
ciblé défini en partenarial avec I'établissement ;

Identifier les actions conduites par {association qui s'inscrivent dans le cadre de la
politique communautaire et décrites dans le calendrier annuel (logement, soutien et
aides aux projets des étudiants, Pass'Agglo...) en faisant mention de ce partenariaf,
notamment par I'apposition sur les parutions, documents, cu autres du logo de o
Communauté d'Agglomération au coté de celul de P Association et ce conformément &
la charte graphigue en vigueur ;

Etablir annuellement un programme des actions {annexé & la présente convention} en
précisant lesquelies doivent faire 1"objet d'une communication particuliére ;




ARTICLE Il - MODALITES DE MISE EN CEUVRE DU PROJET

Rencontres institutionnelles :

Les cosignataires ou leurs représentants s'engagent & se rencontrer au moins une fois par
semestre et plus largement aussi souvent que nécessaire & lo demande de I'une ou I'autre des
parties, pour faire le point sur Favancement de la démarche et apporter le cas échéant les
ajustements nécessaires.

Les présidents peuvent se faire accompagner d'un membre du CA et/ou d'un salarié des
structures concernées.

Rencontres techniques :

Ces renconires, programmées au moins une fois par trimestre, permetiront au responsable
chargé de la jeunesse & la Communauté d'Agglomération et aux informateurs jeunesses de
I"Association de travailler & la mise en ceuvre et au suivi des projets.

Un bilan sera élaboré chaque année, au plus tard au 30 novembre. IF permetira également de
déterminer les perspectives et orientations retenues pour 'année suivante.,

ARTICLE |V - DUREE

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, & compter du 1erjanvier 2019.

ARTICLE V - MONTANT DE LA SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT ET MODALITES DE VERSEMENT

Principes

Une subvention annuelle de fonctionnement serq octroyée & I' Association sur ko base d'un dossier
de demande de subvention présenté chaque année pour souienir les actions d'intérét généragl
exercées par I'association s'inscrivant dans le cadre du programme communautaire suivant les
maoddalites fixées annuellement.

Cetle subvention annuelle globdle prendra en compte :
- ses charges de fonclionnement, s'agissant notamment du loyer et des charges courantes
afférentes & la partie de Iimmeuble communautaire occupée par I'association.
- la prise en charge des rémunérations annuelles (principales et accessoires) ainsi que les
charges patronales et d'éventuels frais engagés dans le cadre des activités
protessionnelles exercées par l'agent mis & disposition de P'association,

Subvenlionnement

Au tifre de I'onnée 2019, le moniant de la subvention de fonctionnement est fixé & 122 000 €, et
se décompose comme suit
- 58 500 € de subvention permettant d'assurer le bon fonclionnement des différentes
activités de I'association, s'agissanf notamment de I'animation opérationnelle du Pass
Agglo
- 4 000 € au filre du financement de bourses aux projets permettant de valoriser
I'engagement des jeunes bénéficiaires du « Pass Agglon faisant preuve d'inifiatives
(animations sur le territoire, investissementis bénévoles, projet professionnel ou personnel...)
- 59 500 € dédiés aux charges salariales du personnel mise & disposition, du loyer et des
charges locatives afférentes & la partie de Fimmeuble communautaire occupée par
'association.




Chaque année, un avenant financier viendra préciser le montant exact de la subvention
annuelle. Le versement de la subvention interviendra de la facon suivante :

- 1/3 & lasignature de g présente convention

- 1/3 qu lerjuin de F'année considérée

- /3 au leseptembre de Pannée considérée

ARTICLE Vi - CONTROLES

L'Association s’engage & tenir une compiabilité et fournira annuellement une copie du budget
et du compte de résulfat de l'exercice écoulé conforme aux régles définies par e plan
comptable des associations. Ce bilan devra étre remis au plus tard fe 28 février de I'année n+1.

L'Association rendra compie réguliérement de ses activités, Chague année, elle fera I'objet d'un
bilan d'évaluation et s'engage & présenter tous les documents relatifs aux résulfats de son
activité.

De plus, au terme de la présente convention, I'Association sera tenue de communiquer & lo
Communauté d'Agglomération le compte rendu financier de I'emploi de la subvention oclroyée
¢insi qu'un bilan certifié conforme par son Président.

Sur simple demande de la Communauté d'agglomération, I' Association devra communiguer
tous les documents comptables et de gesfion relatifs aux périodes couvertes par la convention,
aux fins de vérification par les personnes habilitées par la Communauié d’agglomération.

L'Association s'engage & utiliser la subvention versée par la Communauté d'agglomération
conformément & son objet social, aux lois et réglements en vigueur. Elle s'interdit de verser tout
ou partie de ia subvention communautaire & des personnes privées ou morales, méme darns le
cas de delégations partielles de son activité. A défaut, I'intégralité de la subvention versée par la
Communauté d'agglomération sera restituée.

ARTICLE VIl - LOCAUX ET CHARGES AFFERENTES

La Communauté d'agglomération met & disposition de ' association, dans le cadre d'un contrat
administratif, et au moins pour la durée de la convention, une partie de limmeuble
communautaire situé au ¢ Place de I'Hotel de Ville & Vichy, pour P'exercice de ses missions
d'intérét général. Une convention fixe les modalités d'exercice de cette occupation.

ARTICLE VI - MISE A DISPOSITION DE MOYENS

Dans le cadre de la mutudlisation de moyens et afin de ne pas augmenter au-deld du
raisonnable les charges inhérentes au bon fonctionnement quotidien de V'association fa
Communauté d'Agglomération prend & sa charge forfaitdirement, pendant la durde de la
convention la nature des dépenses suivantes :

- Lamaintenance du pare informatique de Passociation et 'hébergement internet

- les frais de pholocopies., reprographies et les frais  d'affranchissements  sauf
recommandés et colis

- F'utilisation de véhicules de son parc automobile afin de pouvoir assurer les rendez-vous
professionnels de I'association, L'ufilisation d'une place de parking pour garer la caravane
de promotion,

- L'hébergement et les charges afférentes aux conditions ¢'accueil de jeunes européens
dans le cadre du « corps européen de solidarté u, travaillant dans I'association. A sa
demande, les frais d'hébergement {au sein d'un logement communauiaire}, de
restauration du déjeuner au restaurant universitaire, de fransport sur le réseau public
communautdre {carte d'abonnement] permettant de contribuer au bon déroulement
des missions et activités portés par ces jeunes pourront étre pris en charge directement
par fa communauté d'agglomération.




ARTICLE IX - RESILIATION

En cas de mauvaise exécution, de retards significatifs, de modifications substantielles des
conditions d'exécution de la présente convention, ou d'observations graves émanant du
contrble exercé par I'Etat sur les documents transmis par I'Association & la Préfecture de I' Allier,
I'une ou I'auire des parties poutra unilatéralement résifier lo convention. Pour fes mémes motifs, ja
Communauté d'Agglomération pourra décider de suspendre ou de diminuer ie montant de ia
subvention, et éventuellement exiger le remboursement de tout ou partie des sommes déjd
versées au titre de la présente convention.

ARTICLE X - LITIGES ET CONIENTIEUX

Les parties reconnaissent la compétence du Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand pour tout
litige découlant de la présente convention qui n'aurait pu étre résolu & 'amiable.,

ARTICLE X - AVENANT

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de Ig présente convention définies
d'un commun accord entre les parties fera Fobjet d'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention sans que ceux-ci ne puissent conduire & remettre en cause les objectifs
généraux fixés dans la convention.

Fait & Vichy, le
Le Président de la Communauté Le Président

d’Agglomération Vichy Communauté., du Point Information Jeunesse.

Fréderic AGUILERA Julien BASSINET
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