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Séance du 28 mars 2019

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté — Communauté
d’ Agglomération, légalement convoqué, s'est réuni a I'Hétel d*Agglomération Vichy
Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA,
Président,

Présents : _
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - J.S. LALOY (& partir de la délibération n°6) - F.
SZYPULA (de la délibération n°l & la délibération n°17 et & partir de la
délibération n°21) — M. AURAMBOUT (& partir de la délibération n°4)
- J. GAILLARD - J. KUCHNA - J.M. GERMANANGUE - R. MAZAL - A.G.
CROUZIER - A. DUMONT - F. GONZALES —~ P. MONTAGNER - L
DELUNEL -- J. TERRACOL (a partir de la délibération n°4), Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. SENNEPIN - F. DUBESSAY — N. RAY (& partir de la
delibération n°6) — J. ROIG - JP BLANC - C. CATARD ~ C. SEGUIN - F.
SEMONSUT - P. COLAS — R. LOVATY - A. CORNE - F. HUGUET - J.
COGNET - JY. CHEGUT - MC. VALLAT - JM. LAZZERINI - M.
MORGAND - JM. BOUREL -~ N. COULANGE - A. GIRAUD - M.
MONTIBERT - JD. BARRAUD ~ G. DURANTET - B. AGUIAR - C.
FAYOLLE — G. MARSONI - C, DUMONT —~ M. CHARASSE — E. GOULFERT
(de la délibération n°1 & la délibération n°20 et & partir de la délibération n°25) -
M. GUYOT - A. CHAPUIS - J. BLETTERY- M. MERLE - C. BOUARD - P.
BONNET — C. GRELET ~ C. MALHURET (2 partir de la délibération n°6) -
MC. STEYER (& partir de la délibération n°14) - M. JIMENEZ — JJ. MARMOL -
S. FONTAINE —~ W. PASZKUDZKI - MO. COURSOL - JL. GUITARD - F.
SKVOR - C. POMMERAY - M.J. CONTE - C. LEPRAT, Conseillers
Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice.
Absents ayant donné procuration : M. J.S. LALOY & F. AGUILERA (jusqu’a la
délibération n°5), Vice-Président.

Mmes et MM. C. BERTIN a A.G. CROUZIER - B. BAYLAUCQ & MC.
VALLAT — A. DAUPHIN 4 A. CORNE —P. SEMET 4 F. SKVOR - C. BENOIT
& MO. COURSOL -~ YJ. BIGNON a S. FONTAINE - B. KAIDAN & IL.
GUITARD - G. MAQUIN & JJ. MARMOL — JP. SALAT a M. JIMENEZ — E.
VOITELLIER & C. LEPRAT - JM. GUERRE & B. AGUIAR, Conseillers
Communautaires.

Absents excusés : M. H. DUBOSCQ - F. BOFFETY — F. MINARD), Conseillers
Communautaires.

Secrétaire : M. W. PASZKUDZK]I, Conseiller Communautaire,

Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-

12,
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu les différents décrets portant statut particulier des cadres d’emplois relevant de la
Fonetion Publique Territoriale,

Vu I"'ensemble des décrets et arrétés relatifs aux régimes indemnitaires applicables 4 Ia
Fonetion Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 17 du 13 décembre 2018 portant modification du tableau des
effectifs,

Vu |’examen par la commission n°5 en date du 14 mars 2019,

Considérant les nécessités d’organisation de la Communauté d’Agglomération en
matiére de redéploiement, d’organisation et de continuité de service, ou encore
d’avancement statutaire,

Considérant qu’il convient de prévoir les postes correspondants au tableau des
effectifs,

Propose au Conseil Communautaire :

- De créer, supprimer ou transformer les emplois au tableau des effectifs ainsi qu’il
suif ;

A. Les emplois permanents

Evolutions lides au cadre statutaire et/ou organisationnel de fonctionnement des différentes
structures communautaires :

Il est proposé la transformation, dans le cadre du bon fonctionnement des services
communautaires, afin d’assurer la continuité du service dans le cadre du remplacement de
personnels ayant quitté leurs fonctions :

- d’un emploi de technicien & temps complet susceptible d’étre pourvu par voie
contractuelle pour une durde d’un an renouvelable, conformément aux
dispositions de P'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, en un
emploi de technicien a temps complet susceptible d’étre pourvu par voie
contractuelle pour une durée de deux ans, conformément aux dispositions de
Iarticle 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, Compte tenu des exigences
du poste, tant du point de vue de la formation initiale que de I"expérience
professionnelle requise, cet agent serait rémunéré sur les bases du 2°™ échelon
du grade de technicien principal de 2™ classe. Un régime indemnitaire sera
¢galement verse.

- d’un emploi de directeur commercial & temps complet susceptible d’étre
pourvu par voie contractuelle pour une durée de trois ans, conformément aux
dispositions de P'article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, en un
emploi d’attache territorial & pourvoir dans le cadre d’un recrutement par voie
de détachement au sein de la direction des sports,
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d’un emploi d’adjoint technique & temps complet en un emploi d’adjoint
technique principal de 2™ classe & temps complet, 4 la suite d’un départ en
mutation,

d’un emploi non permanent d’adjoint technique a temps complet en un emploi
permanent d’adjoint technique a temps complet, a la suite d’un changement de
contrat,

d’un emploi d’avenir non permanent & temps complet en un emploi permanent
d’adjoint technique & temps complet, dans le cadre de la résorption d’un
emplot précaire sur besoin permanent

d’un emploi d’avenir non permanent a temps complet en un emploi permanent
d’adjoint d’animation a temps complet, dans le cadre de la résorption de
I’emploi précaire sur besoin permanent

11 est également proposé la suppression concomitante d’emplois statutaires ou contractuels
dans le cadre des mobilités intervenues parmi le personnel communautaire employé sur des
besoins permanents :

d’un emploi de d’ingénicur principal a temps complet, a la suite d’un départ
en mutation,

de deux emplois de technicien principal de 1™ classe a temps complet, a la
suite d’un départ a la retraite et d’une titularisation par promotion interne de
2018,

d’un emploi d’agent de maitrise & temps complet, a la suite d’une titularisation
suite a la promotion interne de 2018,

d’un emploi d’adjoint technique a temps complet, & la suite d’un départ a la
retraite,

d’un emploi d’agent social a temps complet, & la suite d’une titularisation
consécutive a la réussife au concours, _
de quatre emplois d’assistanis d’enseignement arlistique principal de
classe a temps complet, & la suite d’un départ a la retraite, a la suite d’un
départ en mutation et de deux titularisations suite réussite au concours,
d’un emploi d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°™°
temps complet, & la suite d’une démission,

d’un emplot d’attaché contractuel a temps complet, intervenant dans le cadre
d’une réorganisation et du regroupement de deux emplois précédemment
vacants,

de rédacteur contractuel a temps complet, a la suite d’un recrutement dans le
cadre de la mobilié interne,

de deux emplois de technicien contractuel a temps complet, & la suite d’une
démission et d’un transfert de poste intervenu dans le cadre de la création du
service commun ingénierie-batiments au 1% janvier 2018,

de quatre emplois d’adjoint du patrimoine contractuel a temps complet, a la
suite d’un transfert de personnel au sein de la SPL Vichy Destinations
intervenu au 1% janvier 2019,

ére

Iére

classe a

B. Les emplois non permanents

Il est enfin proposé la suppression de douze emplois non permanents :

de quatre emplois d’assistante maternelle, a la suite de changements de postes
intervenus dans la cadre des mobilités internes intervenues depuis 2017,

de sept emplois aidés non permanent (CUI ou emploi d’avenir), dans le cadre
de la refonte du dispositif & 1’échelle nationale et d’une réorganisation,
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concomitante des services correspondants, qui a donné lieu a ’intégration des
personnels en poste sur des besoins permanents.

Apres en avolr délibéré, le Conseil Communautaire décide :

- ’adopter le tableau des effectifs au 1% avril 2019 qui prend en compte les
évolutions précitées, tel que figurant en annexe n°1,

- d’autoriser Monsieur le Président & faire évoluer le tableau des effectifs des emplois
permanents et non permanents, conformément aux propositions figurant dans le rapport,

- ’autoriser Monsieur le Président ou son représentant 4 signer les contrats précités
ainsi que Pensemble des avenants aux contrats de travail & intervenir avec les personnels

COncernes,

- d’autoriser le versement d’un régime indemnitaire aux agents non titulaires sur
emplois permanents précités,

- charge M. le Président et M. le directeur général des services de I’exécution et de la
publication de ces décisions.

...................................................................................................... PR

Fait et délibéré, a 'unanimité, en I’Hotel 4’ Agglomération Vichy Communauté, le 28 mars




ANNEXE A LA DELIBERATION DU 28 MARS 2010

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1ER AVRIL 2019 -

ke T R s STAGIATRES

EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur Giéniéral des Services 1 i3 1 1]
Directeur Général Adjoint des Services 4 2 4 2
Directent Adjoint des Services Techniques 1 g 1 1}
TOTAL FONCFIONNEL 6 2 6 2
1o SECTEUR ADMESISTRATIE

Administratesr 1 i 1 1
Anzché hors classe 1 a 1 4
Direcieur 3 2 3 z
Aftachs Principal 9 8 9 H
Atlzche 1] 10 1 il 11
Rédactenr Principal da Iére classe 13 10 1t 9
Rédacteur Prineipal de 24me classe 7 7 7 7
Réductent 17 5 17 5
Adjoint Administraif Principal de 16 classe pr] 21 22 21
Adioint Administratif Principal de 23ms classe 33 32 33 32
Adjoint Administratif 26 1% 26 15
TOTAL ADMINISTRATIF{1) 40 128 41 125
2-SECFEUR TEC UE

Ingdnienr en Chel hors classe 1 1 1 1
ilngénienr en Chel H 1 H 1
Ingénieur Principat 7 5 -1 é 5
Ingdnieur 4 4 4 4
Technicien Principal téve classe 15 13 -2 13 i3
Technicien Prircipal 2éme classs s 4 5 4
Technicten 8 6 g [
Agent de Maltriss Principal & 5 é §
Agent de Maitdse 9 & B g 8
Adjoint Technique Principal de 1&e classe 0 0 10 10
Adjoint Technique Principst de 28me classe 23 23 1 24 H
Adjoint Technique 49 38 a 42 3%
'EOTAL TECHNIQUE (2) i1 1% 135 121
3 SECTEUR SOCIAY

Educateur Pancipal 42 Jeunes Enfaats 6 6 & &
Educateur de Jeunas Enfants 2 2z 2 1
Agent Spicialisé das Ecolas Matemelles Principal de lere classe 3 3 3 3




Agam soctal principal de 2me classa 5 5 5 ]
Agent Secial B 4 -1 7 ]
FOTAL SOCEAL (3) 24 22 Fx} n
4 - SECTEUR MEDICO-! AL

Puéricultrice hors classz i 1 1 1
Anxiliaire de Puériculture Principal de Téve clasze 5 5 5 5
Auxiliaire d Pudriculure Principal de 2¢ms classe 8 7 g 7
TOTAL MEDICO-SOCIAL (4) 14 13 4 13
3 - SECTEUR SPORTIF

Conssiller APS 1 1 H H
Cducaear APS Principal de Tera clasee 8 7 3 ?
Fducatzur APS Principat de 28me classe 2 1 2 1
Educateur APS 7 b 7 7
TOTAL SPORTIN(S) 13 s 18 3
&= SECTEUR ANTMATION

Animateur Principal de Iére classe 5 5 5 5
Adjoint GAnimation Principat ds 1ér classe 1 1 H 1
Adjoint dAnimation Principal do 2éme classs 5 5 5 5
Adjoint dAnimation & 8 1 7 7
[TOTAL ANDMATION {6} 17 7 I8 i8
7z SF{SZJ EUR ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE

[ — Enseignement Artinigue hors classe ] 6 & L]
Professeur Enscignement Arlistiqus de classe normale 4 4 4 4
Assistant Enseignement Artistique Principa! de tére classe 24 21 -4 bl 24
Assistant Enseigniement Artistiqus Principal de Zime classe & 5 -1 5 5
TOTAL ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 40 36 35 3s
8 SECIEVR CULTURREY,

Assistant de Conservetion du Paimoine Principal de 13re classe 2 2 2 2
Adjoint du Patrimoine Pringipal de Jére classe 3 3 3 3
Adjoint du Patrimoine Principal d2 28me olasse 2 2 2 z
Adjoint du Pairimeing 1 1 1 i
FOTAL CUTLTUREL (%) 8 & 13 8
TOTALTITULAHIES F ST

POSTES PERMANENTS

CONTRACTUEL ADM

CONTRACTUEL ADM {mission PCET)

COMYRACTUEL ADM (direcsenr commercial)




136

.37

.13

CONTRACTUEL ADM (directeur du campus) H ] -1 [} L]
COWTRACTUEL ADM (drh adining) i 1 ] 1
CONTRACTUEL ADM (oiganisation et developpement r) 1 1 i 1
CONTRACTUEL ADM (prévention} 1 t 1 H
CONTRACTUEL CULT {Biblisthicaire) 1 H 1 i
iProfessous denset elistique de olasse normale 1 i 1 1
CONTRACTUBL ADM 4 4 4 4
CONTRACTUEL ADM (altachs commerciat) 4 2 -1 3 2
CONTRACTUEL TECH 5 3 -2 3 3
CONTRACTUEL TECH (OPAH) 3 3 3 3
CONTRACTUEL TECH (PIRE) 1 1 1 1
CONTRACTUEL TECH (TEPOS) 1 1 0 1 &
CONTRACTUEL SOC (direcieur muhti-aocuaif) H 1 1 1
Assist. Eanseignemient artisique Principal de 1¢re classe (activii accessoire) 1 1 1 H
Assist. Enseignement adistique Principal de 22ms clzsse (Retivilé accessoing} 1 H 1 i
Assist. Enseignement antistique Principat de 28me classe 7 6 7 7
Assist. Enseignzment astistique 8 2 8 8
CONTRACTUEL ADM i 1 H 1
CONTRACIUEL ADM (OPAH) 1 1 i H
CONTRACTUEL TECH 2 2 2 2
CONTRACTUEL (eonseilter en sdjour) 4 0 4 ¢ 4]
TOTAL POSTES PER.L‘{&NE\’TS 33 42 -9 4 43
POSTES NON PERMANENTS

COLLABORATEUR DE CABRIET CAR 3 2 3 1
ASSISTANTES MATERNELLES 11 7 4 7 7
MONITEUR ETUDIANT H 2 2 2
REWPLACANT TEMPORATRE (art 3-1) 9 [
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ACTIVITES (art 3-1a) 9 9
ACCROISSEMENT SAISOMMIER ACTIVITES (art 3-21) % [ il é
APPRENTISSAGE 5 4 5 5
CiH ADNM 1 0 -1 [ 1]
ELPLOIS DDAVENIR 8 4 -8 9 Y
MEDECH VACATAIRES 4 2 2 b
PHOTOGRAPHE VACATAIRE i [ i a
FOLE LARDY VACATAIRE & 4 ] L]
TOTAL POSTES KON PERMANENTS g 2.3

23

TOTAL GENERAL
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