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SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019

Le Conseil Communautaire de Vichy Commumauté - Communauté
d’Agglomération, légalement convoqué, s'est réuni a I’'Hdtel d° Agglomération Vichy
Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA,
Président.

Présents :
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - J.S. LALOY-F. SZYPULA - M. AURAMBOUT -
J. GAILLARD - J. KUCHNA - JM. GERMANANGUE - R. MAZAL - C.
BENOIT - A.G. CROUZIER - A, DUMONT - F. GONZALES - P.
MONTAGNER -I. DELUNEL — J. TERRACOL, Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. MINARD — F. SENNEPIN - I, DUBESSAY ~ N, RAY ~ J.M.
GUERRE - JP BLANC - C. SEGUIN - F. SEMONSUT - P. COLAS — R.
LOVATY - C. BERTIN - A, CORNE ~ B. BAYLAUCQ — A. DAUPHIN — F.
HUGUET - J. COGNET - M. LAZZERINI — M, MORGAND — N. COULANGE
~ M. MONTIBERT - JD. BARRAUD — G. DURANTET - B. AGUIAR - C.
FAYOLLE — G. MARSONI - C, DUMONT — M. CHARASSE ~ E. GOULFERT
- M. GUYOT - A. CHAPUIS - M. MERLE - C. BOUARD — P. BONNET - C.
GRELET- G. MAQUIN (2 partir de la délibération n°20) — E. VOITELLIER —
MC. STEYER - M. JIMENEZ - JJ. MARMOL - S. FONTAINE - W.
PASZKUDZKI - MO, COURSOL - JL GUITARD - F. SKVOR - M.J. CONTE -
C. LEPRAT, Conseillers Communautaires,

formant la majorité des membres en exercice.

Absents avant donné procuration : Mmes et MM. J. ROIG 4 F. DUBESSAY ——
JY. CHEGUT a JM. GUERRE - MC. VALLAT a A. DAUPHIN — H. DUBOSCQ
a B. BAYLAUCQ —~P. SEMET a C. BOUARD - JM. BOUREL a B. AGUIAR
J.BLETTERY a N. COULANGE - B. KAIDAN a JL. GUITARD - G. MAQUIN
aJJ. MARMOL (de Ia délibération n°1 a la délibération n°19) - C. MALHURET a
F. AGUILERA - YJ. BIGNON 4 E. VOITELLIER - JP, SALAT 4 C. BENOIT -
C. POMMERAY a F. SKVOR, Conseillers Communautaires.

Absent excusé: M. C., CATARD - F. BOFFETY - A. GIRAUD, Conseillers
Communaultaires.

Secrétaire : M. J.S. LALQOY, Conseiller Communautaire.

Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.5211-

“T-300T 208

Publiée ou notifide

“-300T. 200
12,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 28 septembre 2017 portant création
d’un service commun porté par la Communauté d’ Agglomération chargé de gérer, de plein
exercice et pour leur compte, 'ensemble des missions relevant de la gestion des ressources
humaines pour les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, ainsi
que pour la Communauté d’ Agglomération,
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Vu la délibération n° 5 du 28 mars 2019 du Conseil Communautaire de Vichy
Communauté, portant convention de mutualisation et de moyens pour la création d’un
service commun avec le Centre Hospitalier de Vichy,

Vu Pinformation faite aux membres de CHSCT de Vichy Communauté en date du
7 mars 2019,

Vu Pavis favorable du CT de Vichy Communauté en date du 15 mars 2019,

Considérant que consécutivement 4 la désaffiliation avec le service de santé au
travail SSti03 qui n’était plus en mesure d’assurer ces missions pour le compte de la
Communaut¢ d’agglomération, celle-ci s’est rapprochée du Centre Hospitalier de Vichy
afin de proposer un projet de mutualisation a la fois ambitieux et innovant de service
commun de santé et de prévention des risques professionnels qui permettrait par ailleurs
d’opérer un rapprochement professionnel entre ces établissements et d’envisager le
développement de partenariats,

Considérant qu’au terme de plusieurs réunions de travail et différents échanges
entre ces structures ainsi qu’avec les communes concernées, le conseil communautaire, par
délibération en date du 28 mars 2019, a voté la création d’un service commun de santé et
prévention pour le compte de ces deux établissements et des villes de Vichy, Cusset,
Bellerive-sur-Allier,

Considérant que ce service commun permetira une gestion rationnalisée et
uniforme de la prévention et de la santé au travail, mais également de délivrer un service
de qualité et de proximité a 'ensemble des agents des collectivités partenaires,

Considérant que ce service commun permettra d’offrir aux agents un
accompagnement renforcé, grice notamment a la mise en place d’une équipe
pluridisciplinaire composée d*un médecin de prévention, d’un infirmier du travail et d’un
psychologue du travail,

Considérant qu’il convient désormais de fixer les conditions de fonctionnement du
service commun et notamment les modalités de refacturation entre Vichy Communauté et
les communes bénéficiaires du service commun en tenant compte des effectifs permanents
au 01/01/N. Ces derniéres feront I'objet d’une convention entre Vichy Communauté et les
communes de Vichy, Cusset et Bellerive-sur-Allier.

Propose au Conseil Communautaire :

- D’autoriser M. le Président ou son représentant a signer les conventions régissant les
relations financiéres entre Vichy Communauté et les communes de Vichy, Cusset et
Bellerive-sur-Allier ci-annexées,

- D’autoriser M. le Président ou son représentant a procéder & ’émission des titres
correspondants a ces refacturations.



Séance du 26 septembre 2019

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide :

- d’approuver ces propositions,
- charge M. le Président et M. le directeur général des services de Pexécution et de la

publication de ces décisions.

.............................................................................................................

Fait et délibéré, a4 I'unanimité, en P'Hotel d’Agglomération Vichy Communauté, le

26 septembre 2019.
Les Conseillers Communautaires présents ony/bigné au registre.




st e VICHYCOMMUNAUTE

VILLE DE VICHY
Cenire Communal
dAction Soriale

Convention régissant les relations financiéres enire Vichy Communauté et le CCAS
de VICHY dans le cadre de la création du service commun de prévention et de
santé au travail

ENTRE

Le CCAS de Vichy, représentée par Mme Marie Christine STEYER, Vice-Présidente diment
habilitée par le conseill d'administration en date du é novembre 2017 d'une part,

ET

La Communauté d'agglomération, représentée par son président, M. Frédéric AGUILERA,
d'autre part,

Exposé préalable :

Vu le code général des collectivités temtorioles et notamment les articles L.5211-1 ef suivanis
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences transférées, mais également de
conclure des conventions de mutualisation de moyens et de services porfant sur des missions
d'intérét public ou général,

Vu les statuts de Vichy Communauté,

Vu ta délibération du Consell Communcautaire du 28 septembre 2017 portant actualisation du
schéma de mutudlisation des services de la Communauté d'Agglomération et de ses
communes membres, conformément aux dispositions de 'article L 5211-39-11 du CGCT,

Vu la délibération du Consell Communautaire du 28 septembre 2017 portant création d'un
service commun porté par la Communauté d'Agglomération chargé de gérer, de plein
exercice et pour leur compte, I'ensemble des missions relevant de la gestion des ressources
humaines pour les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, dinsi gue pour la
Communauté d’' Aggiomération,

Considérant que les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, ainsi que les
établissements qssociés qui bénéficient aciuellement de I'ensemble des prestations
proposées par la Direction des Ressources Mumaines au titre de ce service commun, ont
également souhaité que ces prestations soient étendues & la  couverfure médicale et
paramédicale en matiére de santé au travail proposée dans le cadre de la présenie
convention,

Yvu 'avis favorable du comité technigue de la Communauté d'Agglomération de Vichy
Communauté du 15 mars 2019,



Yu le code général des collectivités tenitoriales et notamment les articles L.5211-1 ef suivants
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences transférées, mais également de
conclure des conventions de mutualisation de moyens et de services portant sur des missions
d'intérét public ou général,

Vu l'avis favorable du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail de [a Ville
de Vichy en date du 17 mai 2019,

Considérant l'intérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une
gestion rationalisée de la prévention et de la santé au travail permettant de construire une
organisation plus performante et uniforme, mais également de délivrer un service de qualité
et de proximité & I'échelle tenitoriale,

Arlicle N°1 . Objet de lad convention

La présente convention a pour objet la définition des modalités régissant les relations
financiéres entre la Communauté d'Agglomération Vichy Communauté et le CCAS de
VICHY pour la mise en place des presiations réalisées par le service commun de
prévention et de santé au travail.

Article N°2 : Concours financier

Le coUt du service commun, estime Q parlir des données de 'exercice 2019, s'éléve &
120 535 evros correspondants aux éléments suivants :

- 0,2 équivalent temps plein de gestion administrative,

- 0,2 équivalent temps plein de psychologue du travdil,

- 0,4 équivalent femps plein d’infirmigre du fravail,

- 0,4 equivatent temps plein de médecin de prévention

- Montant forfaitaire couvrant les charges & caractére médical, hotelier et
général : 10 000€

Ce montant servira de base de calcul pour la participation des communes et des
élablissements associés benéficiant du service commun pendant la durée de la
convention.

Lta Communauté d'agglomération Vichy Communauté facturera annuellement une
parficipafion aux communes et aux éfablissemenis associés bénéficiont du service
commun, calculée selon la méthode suivante

Effectifs permanents de la commune ou établissement associé au 01/01/N . \
x Colit du service commun

Effectif global pris en compte dans le service commun au 01/01/N

Atlicle N°3 : Modalités de paiement

La Communauté d'Agglomération Vichy Communauté procédera & I'émission d'un titre
chaque année le 5 octobre. Le réglement du tire par la commune ou I'établissement
associé interviendra dans un délai de 30 jours suivant son émission.



Arficle N°4 : Durée

La convention est conclue pour la méme durée et selon les mémes moddalités que la
convention du service commun de prévention et de santé au travail & saveir du Jer
janvier 2019 au 31 décembre 2020, renouvelable pour une durée d'un an par tacite
reconduction

Pourle CCAS de VICHY Pour la Communaute d'agglomération
Vichy Communauté

La Vice-Présidente, Le Président

Marie Christine STEYER Frédéric AGUILERA



VICHYCOMMUNAUTE

Convention régissant les relations financiéres entre Vichy Communauté et la Ville de
VICHY dans le cadre de la création du service commun de prévention et de santé
au travail

ENTRE

La Vville de Vichy, représentée par M. Jean Jacques MARMOL, Adjoint au Maire de Vichy,
d'une part,

ET

La Communauté d'agglomération, représentée par son président, M. Frédéric AGUILERA,
d’'autre part,

Exposé préalable :

Vu le code général des collectivités teritoriales et notamment les arficles L.5211-1 et suivants
permettant 4 un élablissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences fransférées, mais également de
conclure des conventions de mutudlisation de moyens et de services portant sur des missions
d’'intérét public ou général,

Vu les statuts de Vichy Communauté,

Vu la délibération du Conseil Communautdire du 28 septembre 2017 portant actualisation du
schéma de mutudlisation des services de la Communauté d'Agglomération et de ses
communes membres, conformément aux dispositions de Particle 1. 5211-39-11 du CGCT,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 28 septembre 2017 poriant création d'un
service commun porté par la Communauté d'Agglomération chargé de gérer, de plein
exercice et pour leur compte, 'ensemble des missions relevant de la gestion des ressources
humaines pour les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, ainsi que pour la
Communauié d'Agglomération,

Considérant que les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, qui bénéficient
actuellement de 'ensemble des prestations proposées par la Direction des Ressources
Humaines qu litre de ce service commun, ont également souhaité que ces prestations soient
étendues 4 lo  couverture médicale et paramédicale en matiére de santé au travail
proposée dans le cadre de la présente convention,

Vu l'avis favorable du comité technique de la Communauté d'Agglomération de Vichy
Communauté du 15 mars 2019,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5211-1 et suivants
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences transférées, mais également de



conclure des conventions de mutudlisation de moyens et de services portant sur des missions
d'intérét public ou générdl,

Vu l'avis favorable du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail de fa Vilie
de Vichy en date du 17 mai 2019,

Considérant I'intérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une
gestion rationalisée de la prévention et de la santé qu travail permetiant de construire une
organisalion plus performante ef uniforme, mais également de délivrer un service de gualite
et de proximité & V'échelle teritoriale,

Agicle N°1 : Objet de la convention

La présenie convention a pour objet la définition des modalités régissant les relations
financiéres entre la Communauté d' Agglomération Vichy Communauté et la Commune
de VICHY pour la mise en place des prestations réalisées par le service commun de
prévention et de santé au travail.

Ardicle N°2 : Concours financier

Le colt du service commun, estimé & partir des données de |'exercice 2019, s'éléve &
120 535 euros comrespondants gux éléments suivanis ;

- 0,2 éguivalent temps plein de gestion administrafive,

- 0,2 eguivalent temps plein de psychologue du fravail,

- 0,4 équivalent temps plein d'infirmigre du travail,

- 0.4 éguivalent temps plein de médecin de prévention

- Montant forfaitaire couvrant les charges & caractére médical, hotelier et
général : 10 000€

Ce moniant servira de base de calcul pour la participation des communes bénéficiant
du service commun pendant la durée de la convention,

La Communauté d'agglomération Vichy Communauté facturera annuellement une
participation aux communes bénéficiant du service commun, calculée selon la
methode suivanie :

Effectifs permanents de la commune au 01/01/N

Effectif global pris en compte dans le service commun au 01/01/N * Colt du service commun

Arlicle N°3 : Modalités de paiement

La Communauté d'Agglomération Vichy Communauté procédera & "émission d'un titre
chaque année le 5 oclobre. Le reglement du titre par la commune interviendra dans un
délai de 30 jours suivant son émission.



Ardicle N°4 : Durée

La convention est conclue pour la méme durée et selon les mémes moddalités que la
convention du service commun de prévention et de santé au fravail & savoir du ler
janvier 2019 au 31 décembre 2020, renouvelable pour une durée d'un an par tacite
reconduction

Pour la Ville de VICHY Pour la Communaute d'agglomération
Vichy Communauté

Pour le Maire Le Président
Le délégué & la Gestion des Ressources

Humaines

Jean Jacgues MARMOL Frécléric AGUILERA



VICHYCOMMUNAUTE

Convention régissant les relations financiéres entre Vichy Communauté et la Ville de
CUSSET dans le cadre de la création du service commun de prévention et de santé
au travail

ENTRE
La Ville de Cusset, représentée par M. Jean Sébastien LALOY, Maire, d'une part,
ET

La Communauté d'agglomération, représentée par son président, M. Frédéric AGUILERA,
d'autre part,

Exposé préalable :

Vu le code général des collectivités teritoricles et notamment les articles L.5211-1 et suivants
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences transférées, mais également de
conclure des conventions de mutudlisation de moyens et de services portant sur des missions
d’intérét public ou général,

Vu les statuts de Vichy Communauté,

Vu la délibérafion du Conseill Communautaire du 28 septembre 2017 portant actudiisation du
schéma de mutuadlisation des services de la Communauté d'Agglomération et de ses
communes membres, conformément aux dispositions de V'article L 5211-39-11 du CGCT,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 28 septembre 2017 portant création d’un
service commun porté par la Communauté d'Agglomération chargé de gérer, de plein
exercice et pour leur compte, I'ensemble des missions relevant de la gestion des ressources
humaines pour les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, ainsi gue pour la
Communauté d'Agglomération,

Considérant que les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, gui bénéficient
actuellement de I'ensemble des prestations proposées par la Direction des Ressources
Humdines au titfre de ce service commun, ont également souhaité que ces prestations soient
étendues & la  couverture médicale et paramédicale en matiére de santé au travail
proposee dans le cadre de la présente convention,

Vu l‘avis favorable des comités techniques de la Communauté d' Agglomération de Vichy
Communauteé du 15 mars 2019,

Vu le code général des collectivités territoriales el notamment les articles L.5211-1 et sulvants
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences franstérées, mais également de
conclure des conventions de mutualisation de movens et de services portant sur des missions
d'intérét public ou général,



Yu l'avis favorable du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail de la Ville
de CUSSET en date du 9 avril 2019,

Considérant Fintérét des signataires de se doter d'un service commun ofin d'aboutir & une
gestion rationalisée de la prévention et de la santé au fravail permettant de conshuire une
organisation plus performante et uniforme, mais également de délivrer un service de qualité
et de proximité & |'échelle teritoriale,

Arlicle N°1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des modalités régissant les relations
financieres entre la Communauté d' Agglomération Vichy Communauié et la Commune
de CUSSET pour ja mise en place des prestations réalisées par le service commun de
prévention et de santé au travail.

Ardicle N°2 ;: Concours financier

Le cobt du service commun, estimé & partir des données de 'exercice 2019, s'éleve &
120 535 evros comespondants aux éléments suivants :

- 0.2 éguivalent temps plein de gestion administrative,

- 0,2 équivalent temps plein de psychologue du travail,

- 0.4 éguivalent temps plein d'infirmiére du travail,

- 0.4 équivalent temps plein de médecin de prévention

- Montant forfaitaire couvrant les charges & caractére médical, hotelier et
géneral : 10000 €

Ce montant servira de base de calcul pour la participation des communes bénéficiant
du service commun pendant la durée de la convention.

ta Communauté d'agglomeération Vichy Communauté facturera annuellement une
parficipation aux communes benéficiant du service commun, calculée selon o
méthode suivante :

Effectifs permanents de la commune au 01/01/N
Effectif global pris en compte dans le service commun au 01/01/N

x Colt du service commun

Article N°3 : Modalités de paiement

La Communauté d'Agglomération Vichy Communauté procédera & I'émission d’un titre
chaque année le 5 octobre, Le réglement du fitre par la commune interviendra dans un
delai de 30 jours suivant son émission.



Article N°4: Durée

La convention est conclue pour la méme durée et selon les mémes modalités que la
convention du service commun de prévention ef de santé au fravail & savoir du ler
jonvier 2019 au 31 décembre 2020, renouvelable pour une durée d’un an par tacie
reconduction

Pour la Ville de CUSSET Pour la Communauié d'agglomération
Vichy Communauté

Le Maire Le Président

Jean Sébastien LALOY Frédéric AGUILERA
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VICHYCOMMUNAUTE

Convention régissant les relations financiéres entre Vichy Communauté et la Ville de
BELLERIVE SUR ALLIER dans le cadre de la création du service commun de prévention
et de santé au travail

ENTRE
La Ville de Bellerive-sur-Allier, représentée par M. Frangois SENNEPIN, Maire, d’une part,
ET

La Communauté d'agglomération, représentée par son président, M, Frédéric AGUILERA,
d'autre part,

Exposé préalable :

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les arficles 1.5211-1 et suivants
permetiant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences transférées, mais également de
conclure des conventions de mutudlisation de movyens et de services portant sur des missions
d'intérét public ou général,

Vu les statuts de la Vichy Communauté,

Vu la délibération du Consell Communautaire du 28 septembre 2017 portant actudlisation du
schéma de mutudlisation des services de la Communauté d'Agglomération et de ses
communes membres, conformément aux dispositions de Particle L 5211-39-11 du CGCT,

Vu ja délibération du Consell Communautaire du 28 septembre 2017 portant création d'un
sarvice commun porté par la Communauté d'Agglomération chargé de gérer, de plein
exercice et pour leur compte, 'ensemble des missions relevant de Ja gestion des ressources
humaines pour les communes de VICHY, CUSSET et BELLERIVE SUR ALLIER, qinsi que pour ja
Communauté d'Agglomération,

Considérant que les communes de VICHY, CUSSET ef BELLERIVE SUR ALLIER, qui bénéficient
actuelement de I'ensemble des prestations proposées par la Direction des Ressources
Humaines au titre de ce service commun, ont également souhdité que ces prestations soient
étendues & la couverture médicale et paramédicale en matiére de santé au travail
proposée dans le cadre de la présente convention,

Vu l'avis favorable du comité fechnique de la Communaufé d'Agglomération de Vichy
Communauté du 15 mars 2019,

Vu le code général des collectivités teriforiales et notamment les arficles L.5211-1 et suivanis
permettant & un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre de
se doter de services communs, en dehors des compétences fransférées, mais également de
conclure des conventions de mutuadlisation de moyens et de services portant sur des missions
d'interét public ou général,



Vu t'avis favorable du Comite d'Hygiéne, de Securité et des Conditions de Travail de la Ville
de Bellerive-sur-Allier du 21 juin 2019 et du 13 septembre 2019,

Considérant I'intérét des signataires de se doter d'un service commun afin d'aboutir & une
gestion rationalisée de la prévention et de la santé au fravail permetiant de consiruire une
organisation plus performante et uniforme, mais également de délivrer un service de gualiité
et de proximité & I'échelle tenitoriale,

Adicle N°1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des modalités régissant les relations
financiéres entre la Communauté d'Agglomération Vichy Communauté et la Commune
de Bellerive-sur-Allier pour la mise en place des prestations réalisées par le service
commun de prévention et de sanité au tfravail,

Article N°2 : Concours financier

Le colt du service commun, estimé & partir des données de 'exercice 2019, s'éléve &
120 535 euros correspondants aux éléments suivants ;

- 0,2 éqguivalent temps plein de gestion adminisirative,

- 0,2 equivalent temps plein de psychologue du travail,
- 0,4 equivalent temps plein d'infirmiére du travail,

- 0.4 équivalent temps plein de médecin de prévention,

- Montant forfaitaire couvrant les charges & caractére médical, hbtelier et
général . 10000 €

Ce montant servira de base de calcul pour la participation des communes bénéficiant
du service commun pendant la durée de la convention.

La Communauté d'agglomération Vichy Communauté facturera annuellement une
participation aux communes bénéficiant du service commun, calculée selon o
méthode suivante :

Effectifs permanents de la commune au 01/01/N

Colit i
Effectif global pris en compte dans le service commun au 01/01/N x Colt du service commun

Article N°3 : Modalités de paiement

La Communauté d' Agglomération Vichy Communauté procédera & I'émission d'un tilre
chaque année le 5 octobre, Le réglement du fitfre par la commune inferviendra dans un
délai de 30 jours suivant son émission,



Arlicle N°4 : Dutée

La convention est conclue pour la méme durée et selon les mémes modalités que Ia
convention du service commun de prévention et de santé cu tfravail & savoir du ter
janvier 2019 au 31 décembre 2020, renouvelable pour une durée d'un an par facite
reconduction

Pour la Ville de Bellerive Pour la Communauté d'agglomération
sur Allier Vichy Communaute
Le Mdaire Le Président

Frangois SENNEPIN Frédéric AGUILERA
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