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SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2019

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté - Communauté
d’ Agglomération, Iégalement convoque, s'est réuni & I’Hoétel d’ Agglomération Vichy
Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA,
Président.

Présents :
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. E. CUISSET - 1.S. LALOY-F. SZYPULA - M. AURAMBOQUT -
J. GAILLARD - J. KUCHNA - IM. GERMANANGUE - R. MAZAL - C.
BENOIT - A.G. CROUZIER - A. DUMONT - F. GONZALES - P.
MONTAGNER - 1. DELUNEL —J. TERRACOL, Vice-Présidents.

Mmes et MM. F. MINARD - F. SENNEPIN - F. DUBESSAY — N. RAY — J.M.
GUERRE - J.P BLANC - C. SEGUIN - F. SEMONSUT ~ P. COLAS - R.
LOVATY - C. BERTIN — A. CORNE - B. BAYLAUCQ - A. DAUPHIN — T,
HUGUET - J. COGNET - JM. LAZZERINI - M. MORGAND - N. COULANGE
- M. MONTIBERT - JD. BARRAUD - G. DURANTET - B. AGUIAR - C.
FAYOLLE ~ G. MARSONI - C. DUMONT - M. CHARASSE - E. GOULFERT
- M. GUYOT -~ A. CHAPUIS - M. MERLE - C. BOUARD - P, BONNET - C.
GRELET- G. MAQUIN (& partir de la délibération n°20} — E. VOITELLIER —
MC. STEYER - M. JIMENEZ - JI. MARMOL - S, FONTAINE - W.
PASZKUDZKI - MO. COURSOL - JL GUITARD - F. SKVOR - M.J. CONTE -
C. LEPRAT, Conseillers Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice.

Absents ayant donné procuration : Mmes et MM. J. ROIG 4 F. DUBESSAY —
IY. CHEGUT & JM. GUERRE - MC. VALLAT a4 A. DAUPHIN - H. DUBOSCQ
a4 B. BAYLAUCQ - P. SEMET 4 C. BOUARD - JM. BOUREL 3 B. AGUIAR —
J. BLETTERY a N. COULANGE - B. KAJDAN aJL. GUITARD - G. MAQUIN
a JI. MARMOL (de Ia délibération n°1 4 Ia délibération n°19) - C. MALHURET a
F. AGUILERA - YJ. BIGNON a k. VOITELLIER - JP. SALAT a C. BENOIT -
C. POMMERAY aF. SKVOR, Conseillers Communautaires,

Absent excusé : M. C. CATARD - F. BOFFETY - A. GIRAUD, Conseillers
Communautaires.

Secrétaire : M. J.S. LALOY, Conseiller Communautaire.

Monsieur le Président,

Vu le Code Général des Collectiviiés Territoriales, et notamment son article

L.5211-12,
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Vu la lot n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives 4 la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢ portant droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu les différents décrets portant statut particulier des cadres d’emplois
relevant de la Fonction Publique Territoriale,

Vu Pensemble des décrets et arréiés relatifs aux régimes indemnitaires
applicables a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n® 7 du 13 juin 2019 portant modification du tableau des
effectifs,

Vu 'examen par la commission n° 5 en date du 12 septembre 2019,

Vu Iavis du comité technique du 16 septembre 2019 sur ce projet de
modification du tableau des effectifs

Considérant les nécessités d’organisation de la  Communauté
d’Agglomération en matiere de redéploiement, d’organisation et de continuité
de service, ou encore d’avancement statutaire,

Considérant qu’il convient de prévoir les postes correspondants au tableau
des effectifs,

Propose au Conseil Communautaire :
- De créer, supprimer ou transformer les emplois au tableau des effectifs
ainsi qu’il suit :

A — Les emplois permanents

1.

Evolutions liées au cadre statutaire et/ou organisationnel de fonctionnement des
différentes structures communautaires :

a. Les créations

Le transfert de compétence eau potable implique le transfert de personnel. Les agents
titulaires de la fonction publique avant transfert seront transférés a Vichy Communauté
en qualité de titulaire. Il est proposé la création :

~d’un emploi d’attaché & temps compler,

- d'un emploi de rédacteur principal de 2éme classe & temps complet,

- d’un emploi d’adjoint administratif principal de 1ére classe & temps complet,
- d'un emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe & temps complet,
- d'un emploi d’adjoint administratif, & temps complet,

- d'un emploi de technicien principal de 1ére classe a temps complet,

- de quatre emplois d’agent de maitrise principal & temps complet
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- de trois emplois d’agent de maitrise & temps complet,

- de quatre emplois d’adjoint technigue principal de 1ére classe & temps complet,

- de trois emplois d’adjoint technique principal de 2éme classe, & temps complet,

- de sept emplois d’adjoint technique, dont 6 & temps complet et I & temps non complet

¢ Dans le cadre de I'acquisition du Domaine de la Roche par Vichy Communauté, il est
proposé la création :
- d’un emploi d’adjoint technique principal de 2éme classe, & temps complet,
- d’un emploi d’adjoint technique, & temps non complet,
Ces intégrations auront un effet budgétaire trés faible voir neutre pour la collectivité étant
donné qu’au moins un des emplois sera détaché 4 ’association AVERPAHM.

e Dans le cadre de la réussite & concours, il est proposé la création :
- d’un emploi d’attaché a temps complet,

b. Les transformations

Dans le cadre du bon fonctionnement des services communautaires et afin d’assurer la
continuité du service dans le cadre du remplacement de personnels ayant quitté leurs fonctions,
il est proposé la transformation d’emplois statutaires ou contractuels :

- d’un emploi de technicien a temps complel en un emploi d’attaché a temps
complet pourvu par voie contractuelle powr une durée de 3 ans, conformément aux
dispositions de 'article 3-3 de la loi n° 84-33 du 26 janvier 1984. Compte tenu des
exigences du poste, tant du point de vue de la formation initiale que de !'expérience
professionnelle requise, cet agent serait rémunéré sur les bases du 3¢ échelon du grade
d’atiaché. Un régime indemnitaire sera également versé

- d’un emploi d’adjoint administratif ¢ temps complet en un emploi de rédacteur
a temps complet, a la suite d'une fin de contrat et de I’évolution du poste.

- d’un emploi d’avenir non permanent & temps complet en un emploi permanent
d’adjoint administratif & temps complet, dans le cadre de la résorption de !’emploi
précaire sur besoin permanent,

- d'un emploi de technicien & temps complet en un emploi d’adjoint technique &
femps complet, & la suite d'un départ en disponibilité

- d'un emploi d’agent spécialisé des écoles maternelles principal de 1°° classe &
femps complet en un emploi d’agent social & temps complet, a la suite d'un dépari a la
refraite, )

- d'un emploi d’éducateur des activités physiques et sportives principal de 1°°
classe a temps complet en un emploi d’éducateur des activités physiques et sportives a
femps complet,

¢. Les suppressions

I1 est également proposé la suppression concomitante d’emplois statutaires ou contractuels
dans le cadre des mobilités intervenues parmi le personnel communautaire employé sur des
besoins permanents qui ne seront pas remplacés :

- d’un emploi d’attaché hors classe a temps complet, a la suite d'une titularisation suite
a réussite au concours,
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- d'un emploi d’adjoint administratif principal de Iére classe & femps complet, a la
suite d'une titularisation suite réussite au concours,
- d"un emploi de fechnicien principal de 2éme classe & temps complet, & la suite d'une
titdarisation,
- d'un emploi d’attaché commercial contractuel & temps complet, a la suite d'un
recrufement dans le cadre de la mobilité interne,

2. Recrutement par voie statutaire pouvant avoeir lieu par voie contractuclle sur le
fondement des articles 3-2 et 3-3 de la loi n° 84-33 26 janvier 1984 :

a. Les créations lies & |’ organisation et au fonctionnement des services

Pour assurer la continuité du service, I’établissement peut &tre amené 2 envisager le
recrutement d’agents non titulaires en remplacement de fonctionnaires territoriaux ou d’agents
contractuels indisponibles, pour faire face & une vacance temporaire d’emploi dans |attente du
recrutement d’un fonctionnaire, en P'absence de cadre d’emplois de fonctionnaires pouvant
assurer les fonctions correspondant au profil recherché, ou bien encore lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient.

La delibération portant création des emplois doit mentionner le grade ou, le cas échéant, les
grades correspondant & 'emploi créé, mais également préciser si Pemploi peut également &tre
pourvu par un agent contractuel sur le fondement des articles 3-2 et 3-3 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984, ainsi que la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémundration
de "emploi créé.

Il est proposé de procéder & la création :

- de deux emplois d’attaché i temps complet, afin de permetire un tiilage en prévision
d'une démission et en prévision d’un départ & la retraite

- d’un emploi d’adjoint administratif principal de 2éme classe & temps complet, afin de
permellre le tuilage en prévision d'un départ & la retraite,

- d'un emploi d’adjoint administratif & temps complet, & la suite d’une réorganisation du
service du CRD,

- de deux emplois dadjoint technique & temps complet, suite & la Jin anticipé d’'un emploi
avenir et d’un recrutement dans le cadre de la mobilité interne,

- d’un emploi de cadre de santé de 1°° classe temps complet, suite & une mobilité
interne,

- d'un emploi d’agent social & temps complet, en vie d’une nomination stagiaire a la
suite d'une disponibilité d'un agent,

- d’un assistant d’enseignement artistique principal de lére classe, é lemps non compler,
a la suite d'une réorganisation du service du CRD,

- d'un assistant d’enseignement artistique principal de 2éme classe, & femps non
complet, & la suite d’une réorganisation du service du CRD,

b. Les créations lides au transfert de la compétence eau potable

Le transtert de compétence eau potable implique le transfert de personnel.
Les agents contractuels de la fonction publique avant transfert seront transférés a Vichy
Communaut¢ en qualité de contractuels de droit public.

Il est proposé de procéder a la création ;
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- d'un emploi d’adjoint administratif & temps non complet et de permetire & ['exécutif
de pourvoir cet emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle pour une durdée égale
a la période de CDD restant & couvrir au moment du transfert et conformément aux
dispositions de 'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984. Compte-tenu des exigences
du poste, tant en point de vue de la Jormation initiale que de l'expérience professionnelle
requise, cef agent serait rémunéré sur sa base actuelle du 3¢ échelon du grade d'adjoint
administratif,

- d'un emploi d’adjoint technique principal de 2¢ classe ¢ temps complet et de
permeltre a lexécutif de pourvoir cet emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle
an moment du transfert et conformément aux dispositions de article 3-2 de la loi n°® 84-33 du
26 janvier 1984. Compie-tenu des exigences du poste, tant en point de vue de la formation
initiale que de ['expérience professionnelle requise, cet agent serail rémunéré sur sa base
actuelle du 4 échelon du grade d’adjoint technique principal de 2° classe. Un régime
indemnitaire sera également versé,

- d’un emploi d’ingénieur & temps complel, et de permetire & I'exécutif de pourvoir cet
emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle pour une durée de 3 ans & compter du
transfert et conformément aux dispositions de Darticle 3-3 de la loi n° 84-33 du 26 janvier
1984. Compte-tenu des exigences du poste, tant en point de vue de la formation initiale que de
l'expérience professionnelle requise, cet agent serail rémunéré sur sa base actuelle du 10&me
échelon du grade d’ingénieur. Un régime indemnitaire sera également versé,

Les salariés de droit privé avant transfert seront transférés a Vichy Communauté en qualité de
contractuels de droit public.
Il est proposé de procéder a la création :

- d’un emploi d’ingénieur & temps complert et de permettre & lexécutif de pourvoir cet
emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle & durée indéterminée, conformément
aux dispositions de Iarticle L 1224-3 du Code du travail, Comple-tenu des exigences du poste,
lant en point de vue de la formation initiale que de | expérience professionnelle requise, cet
ageni serait rémunéré sur la base du 8¢ échelon du grade d ‘ingénieur. Un régime indemnitaire
sera également versé,

- d'un emploi de rédacteur & temps complet et de permettre a 'exécutif de pourvoir cet
emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle & durée indéterminée, conformément
aux dispositions de I'article L 1224-3 du Code du travail. Compte-tenu des exigences du poste,
lant en point de vue de la formation initiale que de | ‘expérience professionnelle requise, cet
agent serail rémunéré sur la base du 11& échelon du grade de rédacteur. Un régime
indemnitaire sera également versé;

- d'un emploi de technicien principal de lére classe temps complet et de permefire &
lexécutif de pourvoir cet emploi dans le cadre du ransfert par vole contraciuelle & durée
indéterminéde, conformément aux dispositions de larticle I 1224-3 du Code du travail
Compte-tenui des exigences du poste, tant en point de vue de la formation initiale que de
l'expérience professionnelle requise, cet agent serait rénuméré sur la base du 10¢ échelon du
grade de technicien principal de 1ére classe. Un régime indemnitaire sera également versé,

- d’un emploi de technicien & temps complet et de permetire a l'exécutif de pourvoir cet
emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle & durée indéferminée, conformément
aux dispositions de Uarticle 1, 1224-3 du Code du travail Compte-tenu des exigences du poste,
tant en point de vue de la formation initiale que de | ‘expérience professionnelle requise, cel
agent serait rémunéré sur la base du 9¢ échelon du grade de technicien. Un régime
indemnitaire sera également versé,
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- de deux emplois d'adjoint technique principal de 1° classe & temps complet et de
permelire a l'exécutif de pourvoir cet emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle
d durée indéterminée, conformément aux dispositions de Uarticle I 1224-3 du Code du travail
Compte-tenu des exigences des postes, tant en point de vue de la formation initiale que de
["expérience professionnelle requise, ces agents seront rémunérés sur la base du 8¢ et 9¢
échelon du grade d’adjoint technique principal de 1ére classe. Un régime indemmitaire sera
également versé,

- de deux emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet et de
permeltre a exécutif de pourvoir cet emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle
a durée indéterminée, conformément aux dispositions de 'article I 1224-3 du Code du travail.
Compte-tenu des exigences des postes, tant en point de vue de la formation initiale que de
lexpérience professionnelle requise, ces agents seront rémunérés sur la base du 3¢ et 6é
échelon du grade d’adjoint technigue principal de 2éme classe. Un régime indemnilaire sera
également versé

- de trois emplois d’adjoint technique & temps complet et de permetire & 'exécutif de
pourvoir cet emploi dans le cadre du transfert par voie contractuelle & durée indéterminée,
conformément aux dispositions de 'article L 1224-3 du Code .du travail. Compte-tenu des
exigences des postes, tanf en point de vue de la formation initiale que de ['expérience
professionnelle requise, ces agents seront rémunérés sur la base du 6é et 8¢ échelon du grade
d’adjoint technique. Un régime indemnilaire sera également versé.

} B - Les emplois non permanents

Dans le cadre d’un renfort d’activité, il est proposé la création:

~ d’un emploi d’aitaché a temps complet, pour une durée d’1 an, en qualité de chargé
de mission « Terre de jeux », conformément aux dispositions de article 3-3 de la loi n°84-33
du 26 janvier 1984. Ce poste co-financé s'inscrit dans le cadre de la candidature du territoire
au label "Terre de Jeux" et au label "Centre de préparation aux Jeux" en vue des JO 2024,

Par ailleurs, et dans le cadre d’un projet d’extension des horaires d’ouverture de la
médiatheque universitaire de I'orangerie et d’un renfort d’activité, il est proposé de créer :

-deux postes d’adjoints administratifs en qualité de moniteurs étudiants & temps non
complet, sur la base d'un volume horaire anmiel d’intervention de 320 heures par emploi
compler du ler octobre 2019 pour la durée de 'année scolaire et reconduite chagque année,
afin d'assurer des fonctions d’accueil et de surveillance, de renseignement des usagers, et de
gestion des activités de préis et retours de documents. Les personnels recrutés sur ces emplois
seraient rémunérés en référence au cadre d’emplois des adjoints administratifs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide :

- d’adopter le tableau des effectifs au ler octobre 2019 qui prend en
compte les évolutions précitées, tel que figurant en annexe n°1,

- d’autoriser Monsieur le Président a faire évoluer le tableau des
effectifs des emplois permanents et non permanents, conformément
aux propositions figurant dans le rapport,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer les
contrats précités ainsi que I'ensemble des avenants aux contrats de
travail & intervenir avec les personnels concernés,
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- d’autoriser le versement d*un régime indemnitaire aux agents non
titulaires sur emplois permanents précités,

- charge M. le Président et M. le directeur général des services de
Iexécution et de la publication de ces décisions.

Fait et délibéré, & I"'unanimité, en I"Hoétel d’Agglomération Vichy Communauté,
le 26 septembre 2019.




CANNENE A LA BELIBERATIONBU 76 st_méz.wag 2013
. TABLEAU DS EFECTIFS AUTER OCTOBRE 1019
; - Emibzs_bsmu\r"mr_s -
AR
DELIRERATION A
£ 0%3 15 SN 2818

[ EMELOIS FONCTInELS

Dirtuter Goodrad 423 Sefoss L} 1 ] 1 1
Lireossr Gisaiye) Adint diy Senivey A 4 2 4 2
st Abived doy Sxiices Fockrigaey A 1] & 1 &
TOTAL FONCTIONNEL % 3 & 3

. R

iy A 1 @ + ]
Afmchd by cheme A i Q o Ll L)
Dirstes A 3 z ¥ 2
Artachi friocipat LY Hd ¥ 15 *
Ampche A H 19 4 i 1
Bédackor Priscigad da dire clisae # 12 12 12 iz
Rédsstoar Princioed & Yorr chasis B ® 1 1 H g
Rédactery B 3 2 1 13 H
:\é}.ﬁr\ﬁa’s&'ﬁ-‘[ﬁéﬁﬂ&l'ﬂadm Lol n » 31 -]
[ekiotod A e Petscipal i 2des chaene 'S £ E 3 32 T ow
Adfriar Adei oraii [ 20 [E] 3 ki 15
TaTAL ADMINISTRITEF (1) 1a} 130 152 £y
L SECTH R FECIOLE

gt cor o0 Ot boes elemss A 1 1 1 t
bepedciotnr o Chef A 1 i H b
sgdeionr b i A 3 o i 4
Saeaitor Princtpal A 5 3 3 3
frfeies A 4 % 4 4
Teckriclen Principd 1ére dasse 8 13 2] H 4% [
Tecdmicion Prisciead 24me clawe B in e -2 3 '
Technicien B 12 b4 N3 i 7
Mgt de Mo Priocipel c o 3 4 ) &
Aget de Mtrise © F ¢ 3 2 ¢
Adiciog Toskrigm Pendpal de 1ore clame c 15 i 4 73 13
B Teckmagn Pncipad de demm e < n n 3 7 3
Aot Techeicoe « 42 32 [ 3 £
FOLAL TECIHVUE [s2] u i 164 (k13
L SECTECR SOcu,

Efottton 35 bromes Enfimta de stamss ctmetionmtty A 3 5 4 5
Btcator de Fepek Exfans ds 1oy clzmme A 1 3 3 k)
Edsweioar & Jepes Enfees A Yoo cfams A ¥ ] 1 i
Ageeh Spdilatisd des Focken Mazernedles Princal ds lege elome o L E 4 7 2
Ageat st peiacipel de Mo clime c 7 H T 7
Agect Secial (= k] + 2 T £
TOYAL 50C1AL [+ ¥ n k1) H
- SECERLR MEROgS0CUL

Pudricdates bory chass A 1 H ¥ 1
Cadre G2 oz ¢ Vs chama A b Ll 1 ] bl
.w&&iﬂéwm?ﬁsﬁiﬂﬁlhdm C E3 % 1 2
Ao e & Possdnrg Prinipel de 26 chwe © 5 4 H 4
TOTAL MEOHCOSOCTIAL £ 113 £ 113 ¥
4 SECTFLR SEQRITE

Comeitier AFS A i 1 1 H
Edcaten APS Prncigad 3o 1i5r cliss B ] 7 N ¥ L
Edimitonr AFS Printzod de 2o oo B 2 i 2 ¥
Edwxzer AFS B T 7 1 E T
Operter 301 AFS R4 i 4 ¥ k3
TOTAL SPORTIFE) i¥ 18 E 14
5.5 VM N

| Asizapieor Peincipad B Moz dlasse. B B X 5 L]
Ao FAnion Préacizd d2 slzms fa) 1 1 3 I
Adioint F ArsEon Pisipal de dime chsmse < £l * 7 7




mr.u AGENTS THELASRES, STAGAIRES ETSON WITULAIRES 8-

A T At marion 5 E H 3
TOTAL ANTMATION (5) " 1% " 13
|£-SECTELR ENSEMANENMENT ARTISTIOLE
L L [ 5 5 3
Profimens Emniguenees Ariaipss & s bovmale H 5 E] 3
\ssistard Ereelgosewnl Ar§iqs Principel de 160e dase ¥ = H n n
Asd T2t Ereigrenamt Arigiqus Prinvipd 4 Yoem clree [H 2 1 15 i
= Aridtiga ' 3 H k]
TOTAL ENSEIGNEAMENT ARTISTIGUE 51 l ] 5
J2-SECTRIR CLLTAHEL
Assfssacg dr Corermmion &z Pruimeine Principal dz Hep clice H z ? 2
Ajoied i Patriosto Priwipst ¢ lim chanse 1 3 : 3
Alfoied 32 Patrmrine Priuipat £ Jomt chins z 2 ] 2
Ajoint Ju Potsdeoian 1 13 i ¥
YOTAL CLLTUREL () ] * H £
ar 3 e

CONTRACTUEL ADS
CONTRACTUEL ADM (p3% spadiqw}

CONTRACTUEL ADM (kv FCAET)

CONTRACTUEL ADM (¢ 333}

CONTRACTLEL ADM (orpetsetion & devekippenont 1)
CONTRACTUEL AL3 {priveston 2H)

CCRTRACTUEL ADM trompouale piis buthisd pliiae ase)
CONTRACTUEL TECH temu potate)

CONTRACTUEE CULT (BBo0seains)

CONTRACTUEL S0C {Sretear i a3}

CONTRACTLEL ADM
DONTRACTEEL AT fastache comrmarsi st spuris}
CONTRACTUEL ADM {eces sgots ¢ celationd parteoacies)
CONTRACTUEL ADMi{ess pouets)

CONTRACTLRL TECH (e poastic)

CONTRACTUEL THH

CONTRACTUEL THROH{0PAIN

OONTRACTUEL ADM
CONTRACTUER TECH

CONTRAUTURL TECH fess st

FOTAL AGENTS CONTRACTUELS (hode) s 302 063 1 0:0)

R

COLLABORATELR DE CABINET CAB. ¥ 1 3 H
ATTACHE Gomdonaey coomr focal de seedy 1 B 1 )
AFTACHE (shargt de wirbon sorme & ez o @ 1 i ]
[TECHNHTEN (trcheizien ristite grmad) 1 [ i L]
TECHNICEEN {amrimyieen fsmier pa) i [ 1 a
ASSISTANTES MATERNELLES. 1 T 7 t
MONITELR EFUGIANT ] 2 2 z ¥
REMPLACANT TEMPORARE Gt 5-1) ] a ¢ 5
[ ACCROBSENIENT TEMPURARE ACTIVITES (221 v a H] ]
ACCROBIEVENT SABONNER ACTWITES {3320} 5] a 1] ¢
AFFRENTISSAGE 4 E [ S
EFMPLGE PAVENR 1 i R s [
MEDNECT VACATARES H z H] S
FHOTOGRAFIE VATATAIE 1 u B Ll
FOLE LARDY VACATARE & 3 § 4




Accusé de réception Page 1 of 1

Accusé de réception d'un acte en préfecture

DELIBERATION N°© 15 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 26
Objet de 'acte : SEPTEMBRE 2019 - PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

T I TS N L TRt F AT TSR LI R A YIRS e Tt Rt RbIERT LTS

Date de décision: 26/09/2019

Date de réception de I'accusé 03/10/2019

de réception :

.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Numéro de Pacte : 24SEPZ019_15

Identifiant unique de 'acte : 003-200071363-20190926-24SEP2019_15-DE

.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

Nature de l'acte : Déliberation
Matiéres de l'acte : 4 .1
Fonction publique
Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Date de la version de la 29/08/201¢9

classification :

I T T T T LT E I TR R T I FE NI AT TR YT TR E NI I F Y a1t a I EIaITIII IS TSI IITEIAFEITL

Nom du fichier : 15.pdf ( 99_DE-003-200071363-20190926-24SEP2019 _15-DE-
1-1_1.pdf}

https://teletransmission-public.omnikles.com/okpgi/actes_viewar.do?idacte=12245047  04/10/2019



