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SEANCE DU 3 DECEMBRE 2020

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté —~ Communauté d’Agglomération,
légalement convoqué, s'est réuni & I'Hotel d’Agglomération Vichy Communauté, en
session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA, Président.

Présents :

M. Frédéric AGUILERA, Président.
Mmes et MM. Elisabeth CUISSET, Jean-Sébastien LALOY, Caroline BARDOT,
Joseph KUCHNA, Michele CHARASSE, Francois SENNEPIN, Nicole
COULANGE, Michel MARIEN, Nathalie CHAMOUX BOUILLON, Jean-Marc
GERMANANGUE, Marilyne MORGAND, Bernard AGUIAR, Charlotte BENOIT,
Jean-Claude BRAT, Vice-Présidents.

Mmes et MM. Romain LOPEZ, Jacques TERRACOL, Ludivine DUFRAISE,
Olivier ROYER, Christine MAGNAUD, Franck GONZALES, Philippe COLAS,
Thierry WIRTH, Thierry LAPLACE, Annie CORNE, Pascal DEVOS, Jean-
Frangois CHAUFFRIAS, Séverine THOMAS-MOLLON, Jean-Dominique
BARRAUD, Jean-Pierte RAYMOND (sauf pour la délibération n°50), Christophe
DUMONT, Sandrine MORIER-MIZOULE, Alexis MAYET, Jacques BLETTERY,
Sylvain BRUNO, Christine BOUARD, Jean-Pierre SIGAUD, Tsabelle RECHARD,
Conseillers Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice.
Absents avant donné procuration :

Mmes et MM. Monique GIRAUD a Romain LOPEZ, Frangoise DUBESSAY 4
Frangois SENNEPIN, Michel LAURENT a Franck GONZALES, Elisabeth
BARGE a Frangois SENNEPIN, Alain VENUAT a Franck GONZALES, Ariane
MILET a Jean-Dominique BARRAUD, Hadrien FAYET a Nathalie CHAMOUX
BOUILLON, Bertrand BAYLAUCQ 4 Jean-Sébastien LALOY, Annie DAUPHIN
a Annie CORNE, Frangois HUGUET a Jean-Claude BRAT, Jean-Louis LONG &
Nicole COULANGE, Marie CHATELAIS 4 Annie CORNE, Benjamin BAFOIL a
Jean-Sébastien LALOY, Marie-José MORIER 2 Nicole COULANGE, Jean-Marc
BOUREL & Sandrine MORIER-MIZOULE, Véronique TRIBOULET a Thierry
LAPLACE, Romain DEJEAN a Christine MAGNAUD, Jean-Michel MEUNIER 3
Elisabeth CUISSET, Laure GUERRY 4 Joseph KUCHNA, Yves-Jean BIGNON i
Charlotte BENOIT, Jean-Philippe SALAT a Charlotte BENOIT, Evelyne
VOITELLIER a Bernard AGUIAR, Jean ALMAZAN 2 Jean-Dominique
BARRAUD, Anne-Sophie RAVACHE 4 Caroline BARDOT, Valérie LASSALLE
a Elisabeth CUISSET, Patrick BLETHON a Frédéric AGUILERA, Pauline TIROT
a Sandrine MORIER-MIZOULE, Henri SARRE a Caroline BARDOT, Corinne
IBARRA & Michéle CHARASSE, Alexis BOUTRY & Jean-Marc
GERMANANGUE, Linda PELISSIER a Marilyne MORGAND, Claude
MALHURET & Frédéric AGUILERA, Bernard KAJDAN 3 Jacques BLETTERY,
Sylvie DUBREUIL & Jacques BLETTERY.

Absents excusés :

Mme et MM. Frangois SZYPULA, Patrick SEROR, Alexandre GIRAUD, Pierre
BONNET, Christiane LEPRAT.

Secrétaire : M. Jean-Claude BRAT.

Monsieur le Président,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article 1.5211-
12,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu les décrets n°85-643 du 26 juin 1985 et n°87-602 du 30 juillet 1987 relatifs aux
centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,

Vu I"examen par la commission n°5 en date du 23 novembre 2020,

Vu laloi n® 2012-347 du 12 mars 2012, et notamument ses articles 112 et 113 relative &
l'acces & T'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions demploi des agents
contractuels dans la fonction publique, 4 la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique,

Vu la déliberation n°6 de 'assemblée communautaire du 30 mars 2017 portant
désaffiliation a compter du 1% janvier 2018 du Centre Départemental de Gestion de
I’ Allier dans les conditions définies par I'article 6 du déeret n°85-643 du 26 juin 1985,

Considérant que Daffiliation transitoire au Centre Départemental de gestion de
I’ Allier, pour "année 2017 et 2018, a été limitée aux seules missions obligatoires, telles
que definies par article 23 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 précitée,

Considérant que si dans le cadre de son organisation administrative actuelle,
I"établissement est en capacité d’assumer la gestion administrative de son personnel
titulaire, notamment, en matiére de carrieres, de refraite, de gestion des commissions
administratives partiaires, ou de prévention des risques professionnels auquel est soumis et
exposé son personnel, il reste toutefois nécessaire d’envisager un partenariat avec les
services du Centre Départemental de Gestion de 1’ Allier afin d*assurer une continuité dans
Pinstruction des dossiers soumis & 'examen de la commission de réforme et du comité
médical départemental,

Considérant que le secrétariat et la gestion administrative de la commission de
réforme et du comité médical départemental constituent 'une des missions pour lesquelles
les ¢tablissements publics non affiliés au centre de gestion peuvent, par délibération,
demander a bénéficier de missions constituant un appui technique indivisible a la gestion
des ressources humaines, conformément aux disposition des articles 112 et 113 de la loi
n° 2012-347 du 12 mars 2012,

Vu la délibération du conseil d’administration du Centre de Gestion de I’ Allier en date
du 27 octobre 2017 relative 4 I'adhésion des collectivités et établissements non affilids aux
missions figurant au « socle commun» de missions prévues par Particle 23-1V de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu la délibération n°12 de "assemblée communautaire du 20 décembre 2017 relative
a I'adhésion des collectivités et établissements non affiliés aux missions figurant au « socle
communy de missions prévues par I'article 23-1V de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée,
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Vu la délibération n°19 de I’assemblée communautaire du 13 décembre 2018 portant
renouvellement de 1"adhésion de P’Etablissement aux missions figurant au « socle
communy» de missions prévues par article 23-1V de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifice, du 1% janvier 2019 au 31 décembre 2020,

Considérant que les missions prévues dans ce socle commun insécable comprennent
a la fois le secrétariat des commissions de réforme et des comités médicaux ; un avis
consultatif dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable ; une assistance
Juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologue prévue a Particle
28 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
; une assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des agents
hors de leuwr collectivité ou établissement d’origine ; ainsi qu'une assistance a la
fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite,

Propose au Conseil Communautaire :

- D’approuver le renouvellement de "adhésion au Centre Départemental de Gestion
de ’Allier au titre des missions figurant au « socle communy de missions prévues par
I"article 23-1V de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifide,

- D’autoriser M. le Président ou son représentant & signer tout acte se rapportant a
cette adhdsion volontaire & compter du 1% janvier 2021, pour une durée d’un an
renouvelable, s’agissant notamment de la convention d’adhésion ci-joint annexée
correspondante au socle commun de compétences,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide

- Approuver le renouvellement de I’adhésion au Centre Départemental de Gestion de
"Allier au fitre des missions figurant au « socle commun» de missions prévues par
Particle 23-1V de Ia loi n°® 84-33 du 26 janvier 1984 modifige,

- Autorise M. le Président ou son représentant & signer tout acte se rapportant & cette
adhésion volontaire pour une durée d’un an renouvelable une fois, a compter du 1 janvier
2021, s’agissant notamment de la convention d’adhésion ci-Joint annexée correspondante
au socle commun de compétences,

- Dit que la présente délibération sera transmise a M. le Président du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Tervitoriale de I’ Allier,

- Charge M. le Président et M. le directeur général des services de exécution et de
la publication de ces décisions.

Fait et délibéré, a I'unanimité, en I'Hotel d’ Agglomération Vichy Communauté,
le 3 décembre 2020.

. N ’ L - P .
Les Conseillers Communautaires presents 01t signé au registre,

ésident,

\GUILERA
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1
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VICHYCOMMUNAUTE

CONVENTION D’ADHESION AU SOCLE COMMUN DE COMPETENCES

POUR LES COLLECTIVITES NON AFFILIEES
[article 23-1V de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée)

Enfre :

la communauté d'agglomération VICHY COMMUNAUIE représeniée par son Président,
Frédéric AGUILERA en veriu de la délibération du Conseil communqutmre du 3 décembre

£,

Le Cenire de geslion de la foncltion publique iemtonale de IAIher represenie par son
Président, Jean-$ébastien Laloy, S : .

Textes de référence

Vu laloi n° 2012-347 du 12 mars 2012, et notamment ses arficles 112 et 113,

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion de I'Allier en date du 27
octobre 2017 relative & Padhésion des collectivités et établissernents non offiliés aux missions
figurant au « socle commum de mssssons prévues’ pari arhcie 23 IV de la ol n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée,

Vu la délibération de VICHY COMMUNAUTE en date du 3 décembre 2020 relative & I'adhésion au
socle commun de compétences susvisé en qualité de collectivité non affiliée,

Arficle 1er: Objet de la convenﬁon

La lol n°2012-347 du 12 mars 2012 modiflom‘ lcs los n° 84-53 du 26 janvier 1984 a offert la possibilité
de renforcer les ligns institutionnels entre le CDG, organe de mutualisation, et les collectivités et
établisserents non affiliés. Les collectivités territoriales et les établissements publics non affiliés au
Centre de Gesfion peuvent, par délibération, demander & bénéficier de missions constituant un
« appui fechnique indivisible & la gestion des ressources humaines » (articles 112 et 113}

Ces missions comprennent :

te secréfariat des commissions de réforme ;

le'secrétariat des comités médicaux ;

un avis consultatif dans le cadre de la procédure du recours adminisiratif préalable ;

une assistance juridique statutaire, y compris pour la foncfion de référent déontologue

prévue & f'article 28 bis de la ol n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

e yne assistance au recrutement et un accompagnement individuel de la mobilité des
agents hors de leur collectivité ou établissement d'origine ;

« unhe gssistance & la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite.

® & @ o

Dans sa séance du 27 octobre 2017, ie conseil d'administration propose d'assurer également pour
VICHY COMMUNAUTE les missions suivantes :
+« Lorganisation des concours de catégories A, B et C prévus & I'article 44 et des examens
professionnels prévus aux articles 39 et 79,
» L'organisation des sélections professionneiles (ioi Sauvadet)
« La publicité des créations et vacances d'emplois de catégories A, B et C, ainsi gue la
Bourse de I'Emploi dans son sens large.



La présenfe convention a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles les missions listées
ci-dessus sont assurées,

Arficle 28me : Secrétariat de la commission de réforme et du comité médical déparfemental

La toi du 12 mars 2012 prévoit que les collectivités territoriales et établissements publics non affiliés
d un Centre de Gestion de la fonction publique terrtoricle pourront confier & ce dermier le
secrétariatl de la commission de réforme et du comité médical pour les dossiers les concernant.

La présente convention a pour objet de définir les conditions suivant lesguelles le Centre de
Gestion de ta fonction publigue tenitoriale de I' Allier assurera cette mission, au lieu et place de la
direction départementale de la cohésion socidle et de la protection des populations {DDCSPP),
pour les agents de ka collectivité signataire.

La prestation assurée par le Centre de Gestion de la fonction publique tenitoriale de I'Allier
concemne l'instruction administrative des dossiers des agents relevant de la fonction publique
territoriale, F

Pour ce faire, le Centre de gesiion met en place les moyens suwdnfs :
» it assure, suivant les modc?u%es defmies avec o DDCSPP !c: remunerohon des medecms
indemnités dues & chacun des membres,
« il offecte au secrétariat de ces instances des personneis specmhses ef mef & leur
disposition les aulres moyens nécessaires (m@decm assxsicmce sicfu’ra:re et jurdique,
préventeur, etc ...)

Le secrétariat des instances médicales du Centre de Gestion de la foniction publique territoriale
de I'Allier élabore les procédures de saisine, d’insfruction et de conservation des dossiers. I assure
la préparation des séances, la preparcx?ion des experhses orgomse les réunions, rédige les procés-
verbaux et assure fa tfransmission des cwls :

La collectivité ou E'éiablissemen‘r"bénéficie du s'é'c"'r'é’forioi des instances médicales dans les
mémes condifions que les autres collectivités et efc}bhssemenfs affiliés au Centre de Gestion de g
fonciion publique territoricle de I’ AIEler L

le Centre de Gestion de g, fonction publique temtortale de ' Allier restera & la disposition de VICHY
COMMUNAUTE pour, orgumser dans:-les meilleures conditions Pinformation de leurs services
compétents sur les modalités id’ instruction; et de suivi des dossiers. La collectivité devra & ce Mre
tenir compte de’la penodscnfe des réunions du comité médical et des délais nécessaires & la
réalisafion des expemses :

Le Centre:de Gestion de Ia fonction publique terrtoriale de I'Allier s’engage &
e veiller aurespect des procédures régiementaires relatives au fonclionnement des

% Commissions de Réforme et des Comités Médicaux et & 'indépendance des membres

“isiégeant dans ces instances,

o veiller. & préserver et & faire préserver le secret médical lié & la production de chaque
dossier,

« metire en ceuvre les moyens nécessaires & la recherche des critéres d’impuiabilité des
accidents de fravail et des maladies professionnelles,

s obtenir foUtes les pieces indispensables & 'examen des dossiers,

s apporter foute assistance administrative liée & I'examen des dossiers et au positionnement
siatutaire des agents,
faciliter fa compréhension et I'application des avis donnés et conselller la collectiviié.
metire en ceuvre les moyens nécessaires & l'instruction des dossiers dans les meilleurs délais
pour éviter fouf retard préjudiciable & la situation staiutaire des agents, en veillant & une
information réguliére des services de la collectivité.

Aricle 3*e : Avis consultalif dans le cadre de la procédure du recours administratif préalable

le Centre de Gestion de la fonction publique tenitoriale de I'Alfier n'a pas & ce jour mis en ceuvre
les moyens matériels et financiers pour assurer cette mission mais 'aclivera dés la premiére
demande, au besoin en conventionnant avec un Cenire de Geslion de lg région Auvergne-
Rhdne-Alpes.



Article 4%me ; Assistance juridique statutaire

t'assistance jurdique statutaire consiste en une information relative aux évolutions ggisiatives,
réglementiaires, jurisprudentielles et doctrinales relatives aux personnels territoriaux.

Le Centre de Gestion assure actuellement cette mission pour les collectivités et établissements
affiliés ; 1'ossistance se fait téléphoniquement ou par écrit si la réponse engage de maniére
importante la responsabilité de la collectivité ou de I'établissement ef du Centre de Gestion.

Lle Centfre de Gestion de ['Allier réalise également des notes d'informations juridiques, des
circulaires et proposent des modéles de documents {arrétés, délibérations...] concernant la
gestion des ressources humaines. | organise des réunions réguilidres sur les actudlités statutaires.

En outre, il se tient & disposition des gestionnaires de la colectivité, _p'c__j'_r'.__voie électronique ou
téléphonique, pour leur apporter éclairages et analyses sur des situations individuelles.

Le Centre de Gestion pour assurer cette mission, oufre ses ressources en inferne; s'appuie sur des
ressources externes mises & disposition dans le cadre du budget annexe régionat des Cenires de
Gestion de la région Auvergne-Rndne-Alpses. I bénéficie. également :d'une documentation
spécidlisée et d'abonnements divers auprés des Centres de Geéstion Interdépartementdux.

Arlicle 5#me ; Assistance au recrutement et qccompagnemen} indivldual:se a Ec: moblltfe

Assistance au recrutement : Cette mission est déj& assurée pour I' ensembie des collectivités et
établissements affiliés. Pour I'assurer, des agem‘s du Cenire de Gesﬂon ont été formés.

A la demande de VICHY COMMUNAUTE une ossastance cru recmtemen’r pourra étre mise en
ceuvre qu tifre de ; . :
- la diffusion d'annonces de recrut‘emenfs
- laréception des cundrdoiures et examens :
- Fassistance administrative: {coumers divers, convoc:ahons organisation des entrefiens).

Accompagnement & g mobnh’re le Cenire de Geshon de I' Allier propose un accompagnement
individuel et personnalise & la mobilité pour I! ensemble des Ggenis de VICHY COMMUNAUTE qui fe
souhaitent, avec:un objectif d_e leur donner les moyens de réussir leur recherche de poste {souhalf
de mutation ou de :mobilité interne, reclassement pour raisons médicales, réintégration aprés
détachement ou mise:en dlsponlbnin‘e, agents placés en surmombre avant prise en charge en
quallfe de fonchonnclre m menmnemeni privé d'emploi} et mener leur projet & leur terme.

Article géme ; A_;_;if_-.!'ibnce & la flabliisation des comptes de drolts en matiére de retraite

Les servic'és"'_'dﬁ Cenire de Gestion apporieront leur soulien en matiére juridique pour Fintégralité
de la gestion des dossiers de retraites, de I'affiliation & la liquidation.

Comme pour I'assistance en matiére juridique, les comrespondants de la CNRACL du Centre de
Gestion et les responsables des dossiers refraites des collectivités non affiliées pourront se retrouver
en séance d'actudlité et de fravail.

A cet effet, les services du Cenire de Gestion de I' Allier animent des ateliers et des réunions sur les
procédures en matiére de refrdites des agenis teritoricux, sur la base d'informations
réglermentaires et pratiques.

En sus des informations et réunions d'information collectives, fe Centre de Gestion de I'Allier
conseille également, & titre individuel, les gestionnaires refraite de la collectivité sur les dossiers en
cours, en proposant une expertise pour fes dossiers urgents ou complexes,

Les agents de VICHY COMMUNAUTE pourront également étre regus en enlretien individuels, & leur
demande. Des interveniions pourront avoir lieu dans les locaux de VICHY COMMUNAUTE.




Arlicle 7¢me : Concours, examens et sélections professionnelles - Bourse de {'Emplol

Le Centre de Gestion de la fonction publique teritoricle de ' Allier propose d'assurer :

- ['organisation mutudlisée au niveau régional des concours et des examens professionnels
qau profit des agents et des collectivités et établissements,

- Vorganisation des sélections professionnelles,

- la publication des déclarations des vacances et de créations d’emplois, de la publicité
des postes et des nominafions sur un portail national dénommé « Emploi Territorial »

- la publication des listes d'aptitude de promotion interne sur son site www.cdg03.ir,

- la paricipation chague année & des inificlives permettant de développer la
connaissance des métiers tendtoriaux et I'accés & I'emplol public local {forums de Pemplol,
supports de communication, participation annuelle & la Conférence régionale pour
'emplei).

Aricle 8%m= : Modalités financléres

Le taux o été fixé par le consell d'administration du Cenire de Gesﬂon & 02{)% de la masse
salaricie, . .

L'assiette de cofisation, versée par VICHY COMMUNAUTE au CDG, est .bdsée sur le montant des
salaires déclarés & FURSAAF, au tfitre de 'exercice de i année, n- % exclus:on faite des contrats de
droit privé. foe

Anicle 92me ; College spécifique

Les cenfres de gestion de la fonction publique territoriale -sont diigés par un conseil
d'administration comprenant de quinze & trente membres, composé de représentants élus des
collectivités teritoricies et des éfablissements publics affiiés, fitulaires d'un mandat local. La
représentation de chacune des catégories de collectivités et de lensemble de ces établissements
publics est fonction de I'effectif dés"personnels 1erriforioux qu'ils emnploient,

Un collége specifique represenfe les collectivités : ex‘ établissements non affiliés au conseil
d'administration des centres pour I'exercice des mlss;ons visées au IV de F'article 23 de la lof n® 84-
53, sans toutefois que le nombre des represen’rants de 'une des catégories de collectivités et de
I'ensembile des établissements puasse atre supeneur & frois. Le nombre des membres du consell en
est d'autant ougmente

Article loem*__ Date d eﬁei revision ‘et durée

La p_résen?e c:or_)_venhon pren_d effet du e janvier 2021 jusquau 31 décembre 2021. Elle sera
renduvelable unesfois par tacle reconduction. Elle pourra faire Fobjet d'avenant, en raison de
changement significatif du niveau d'infervention dans un des domaines partagés. Elle peut éire
néanmoins-résiiée par I'une des parties moyennant un préavis de trols mois précédent son
écheance an_n_tgelie

Aficle 113m : Litiges

Tout litige résulfant de I'application de la présente convention fera H'objet en premier lieu d'une
tentative d’accord amiable entre les parties. A défaut d'accord, le litige pourra étre porté devant
ie Tribunal Administratif de Clermont-Ferrand.

Fait en deux exemplaires criginaux,

A Yzeure, le
Le Président de VICHY COMMUNAUTE Le Président du Centre de Gestion
Frédéric AGUILERA Jean-Sébastien LALOY
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