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Le Consell Communautaire de Vichy Communawté — Communauté
d’Agglomération, légalement convoqué, s'est réuni a I’Hétel d* Agglomération Vichy
Communauté, en session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA,
Président,

Présents :

M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM. Elisabeth CUISSET, Jean-Sébastien LALOY, Caroline BARDOT,
Joseph KUCHNA, Michéle CHARASSE, Frangois SENNLPIN, Nicole
COULANGE, Michel MARIEN, Nathalie CHAMOUX BOUILLON, Jean-Marc
GERMANANGUE, Marilyne MORGAND, Bernard AGUIAR, Charlotte
BENOIT, Jean-Clande BRAT, Vice-Présidents.

CONVENTIONNEMENT M{Il?S et MM‘ Ronlflin_ LOPEZ, Jacques TERRACOL, Ludivin‘e' DUFRAISE,
AVEC LE MINISTERE pg,  Olivier ROYER, Christine MAGNAUD, Franck GONZALES, Philippe COLAS,

LA DEFENSE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF
DE LA RESERVE
MILITAIRE
OPERATIONNELLE

Rendue exéouioire :

Transmise en Sous-Préfecture
le: 0
" 73 DEC. 2070

Publiée ou notifice
le

97 DEC. 2000

Thieiry WIRTH, Thierry LAPLACE, Annie CORNE, Pascal DEVOS, Jean-
Frangois CHAUFFRIAS, Séverine THOMAS-MOLLON, Jean-Dominique
BARRAUD, Jean-Pierre RAYMOND (sauf pour la délibération n°50), Christophe
DUMONT, Sandrine MORIER-MIZOULE, Alexis MAYET, Jacques
BLETTERY, Svlvain BRUNO, Christine BOUARD, Jean-Pierre SIGAUD,
[sabelle RECHARD, Conseillers Communautaires.

formant ta majorité des membres en exercice.

Absents avant donné procuration :

Mimes et MM. Monique GIRAUD a Romain LOPEZ, Frangoise DUBESSAY 2
Frangois SENNEPIN, Michel LAURENT & Franck GONZALES, Elisabeth
BARGE a Frangois SENNEPIN, Alain VENUAT a Franck GONZALES, Ariane
MILET a Jean-Dominique BARRAUD, Hadrien FAYET & Nathalie CHAMOUX
BOUILLON, Bertrand BAYLAUCQ a Jean-Sébastien LALOY, Annie DAUPHIN
a Annie CORNE, Frangois HUGUET & Jean-Claude BRAT, Jean-Louis LONG a
Nicole COULANGE, Marie CHATELAIS & Annie CORNE, Benjamin BAFOIL a
Jean-Sébastien LALOY, Marie-José MORIER a Nicole COULANGE, Jean-Marc
BOUREL a Sandrine MORIER-MIZOULE, Véronique TRIBOULET a Thierry
LAPLACE, Romain DEJEAN a Christine MAGNAUD, Jean-Michel MEUNIER
a Elisabeth CUISSET, Laure GUERRY a Joseph KUCHNA, Yves-Jean BIGNON
a Charlotte BENOIT, Jean-Philippe SALAT a Charlotte BENOIT, Evelyne
VOITELLIER & Bernard AGUIAR, Jean ALMAZAN & Jean-Dominique
BARRAUD, Anne-Sophie RAVACHE & Caroline BARDOT, Valérie
LASSALLE a Elisabeth CUISSET, Patrick BLETHON a Frédéric AGUILERA,
Pauline TIROT a4 Sandrine MORIER-MIZOULE, Henri SARRE i Caroline
BARDOT, Corinne IBARRA & Michele CHARASSE, Alexis BOUTRY 3 Jean-
Marc GERMANANGUE, Linda PELISSIER & Marilyne MORGAND, Claude
MALHURET & Frédéric AGUILERA, Bernard KAJDAN a Jacques BLETTERY,
Sylvie DUBREUIL & Jacques BLETTERY,

Absents excusés :

Mme et MM. Francois SZYPULA, Patrick SEROR, Alexandre GIRAUD, Pierre
BONNET, Christiane LEPRAT.

Secrétaire : M. Jean-Claude BRAT.

M. le Président,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Défense, et notamment les articles 1421 1-1 a4 4271-5
relatifs 2 la réserve militaire,

Vu la loi n°84-53 du 11 janvier 1984 modifice, portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale, notamment ses articles
57 et 64,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour 'application
de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions
de détachement, hors cadre, de disponibilité, de congé parental des
fonctionnaires territoriaux et a Pintégration, notamment de son article 2
(16¢me alinéa),

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modific pris pour application de
Particle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relative & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale et notamment son article 20,

Vu le décret n°2016-1364 du 13 octobre 2016 modifié relatif 4 la garde
nationale,

Vu la circulaire du 2 aofit 2005 relative a Pemploi des agents publics au
sein de la réserve militaire,

Vu Pavis du Comité technique en date du 30 novembre 2020,

Considérant que dans le cadre du renforcement du dispositif de réserve
militaire opdrationnelle appelé a suppléer et a renforcer les forces armées et la
gendarmerie, le Ministére de la Défense met en place des partenariats avec les
entreprises et les employeurs publics,

Considérant que ces dispositifs visent & renforcer et encadrer le recours i
des salariés ou des agents volontaires ayant souscrit un contrat d’engagement a
service dans la réserve (ESR),

Considérant que Pobjectif est également de prendre en compte les
impératifs liés a Pactivité des entreprises ou services publics paraliélement a la
mise en ceuvre de la réserve opérationnelle,

Considérant la volonté de Vichy Communauté de s inscrire dans cette
démarche,

Propose au Conseil Communautaire :
- Drautoriser le Président ou son représentant a signer avec le
Ministére des Armées Ia convention de soutien a la politique de
réserve militaire,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire -
- adopte ces propositions,
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- autorise M. le Président ou son représentant a entreprendre toutes
les démarches afférentes a cette opération, notamment 2 signer
toutes picces administratives, comptables et juridiques s'y
rapportant,

- charge M. le Président et M. le directeur général des services de
Pexéeution et de la publication de cette décision,

Fait et délibéré, 4 I'unanimité, en I’Hotel &’ Agglomération Vichy Comnumnauté,
le 3 décembre 2020.
Les Conseillers Communautaires présents-ont signé au registre.




Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

CONVENTION
DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE LA RESERVE MILITAIRE
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LE MINISTERE DES ARMEES
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CA VICHY COMMUNAUTE
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Entre les soussignés :
Le ministére des armées, d'une part ; ci-aprés dénommé « ministére des armées »,

d’une part ;
et

L’organisme CA VICHY COMMUNAUTE,
dont l'adresse est 9 PLACE CHARLES DE GAULLE 03209 VICHY cedex,

representé(e) par Monsieur Frédéric AGUILERA, Président,

ci-aprés dénommeé « 'employeur »,
d'autre part ;

aprés qu'il a été exposé les points suivants :

PREAMBULE

Annoncée par le président de la République le 28 juillet 2018, la garde nationale a é&ié créée par le décret de
douzieme référence. Elle regroupe les volontaires servant au titre d’un contrat d'engagement 3 servir dans la réserve
opérationnelle des forces armées et formations rattachées et les volontaires de la réserve civile de la police nationale.
La montée en puissance de la garde nationale vise & étre en mesure de déployer quotidiennement plus de 9 000
reservistes au service de la sécurité et de la protection des Frangais.

L'emploi de ces réservistes au sein des forces armées et formations rattachées reste toutefois subordonné & un
certain nombre de contraintes qui limitent leur disponibilité, aussi bien en termes de durée d'activité de réserve que de
réactivité,

La politique contractuelle menée par le ministére des armées vise ainsi & réduire ces contraintes, sur une base
volontaire, tout en prenant en compte les impératifs économiques et professionnels des employeurs publics.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE PREMIER
BJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet, d’'une part, de constater le soutien de l'employeur & la politique de la réserve
militaire par l'octroi & ses agents, fonctionnaires ou non titulaires, ayant la qualité de réservistes opérationnels, de
facilités particulieres et, d'autre part, d'instaurer un climat de confiance, reposant sur le dialogue, entre I'employeur et
le ministére des armées.
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ARTICL
ENGAGEMENTS DE L'EMPLOYEUR

L'employeur s'engage & soutenir fa politique des réserves et a favoriser la mise en ceuvre du code de la défense,
partie 4, livre li. Le Président, ou son représentant, est responsable de la mise en ceuvre de la présente convention
dans fensemble de CA VICHY COMMUNAUTE. La présente convention fera 'objet d'une farge communication en
interne.

Un référent-défense désigné par I'employeur est linterlocuteur privilégié du ministére des armées. L'employeur
s'engage a fournir le nom et les coordonnées de celui-ci, ou tout changement, au secrétariat genéral de la garde
nationale/SGGN (contact@garde-nationale.gouv.fr).

2.1.1. Durée annuelle des périodes de réserve opérationnelle

La loi dispose que I'agent bénéficie d'une autorisation de plein droit de s'absenter du service lorsque la duree d'activité
dans la réserve est comprise entre un et ¢ing jours par an.

Au-dela de 5 jours annuels, le réserviste doit en outre obtenir 'accord de son employeur. Si ce dernier oppose un
refus, cette décision doit &tre motivée et notifiée & I'intéressé ainsi qu'a Pautorité militaire dans les quinze jours qui
suivent la réception de la demande.

Si 'employeur n'autorise pas cette absence, I'agent peut accomplir ses activités de réserve pendant son temps libre
(week-end, congés annuels, RTT, etc.).

L'accomplissement de 'activité dans la réserve opérationnelle ne désigne que les Jours d'activité accomplis par 'agent
non titulaire réserviste au profit de la réserve opérationnelle correspondant & sa convocation et 4 son planning. Seuls

les jours d'activité accomplis sur le temps de fravail de lintéressé sont a prendre en compte.

2,1.2. Position statutaire et rémunération

L'agent réserviste bénéficie, dans le cadre de ses activités militaires découlant de son engagement dans ia réserve
opérationnelle en-deca de 30 jours cumulés par an, d'un congé avec traitement pour les fonctionnaires et d’'un congé
avec remunération pour les agents contractuels conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur et ci-dessus référencées.

A compter du 31éme jour, le fonctionnaire est placé en position de détachement et conserve son droit & avancement,
conformement & Farticle L4251-6 du code de la défense (modifié par la loi 2016-483 du 20 avril 2016 relative 2 la
déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires).

2.1.3. Préavis
La procédure permettant d'effectuer des périodes dans la réserve opérationnelle durant le temps de travail prévoit
deux types de préavis & respecter vis-a-vis de 'employeur :

@ concernant une absence pour une durée d'activité annuelle inférieure ou égale & cing jours : le préavis est
fixé & un mois et femployeur ne peut s’y opposer ;

@ concernant une absence supérieure & 5 jours par an, le préavis est porté & deux mois et 'accord de
Femployeur est nécessaire pour que le réserviste puisse effectuer la période prévue sur son temps de
travail.
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2.1.4. Clause de réactivité

Aux termes de larticle L. 4221-1 du code de la défense, le contrat peut comporter une clause dite "de réactivité"
permettant a F'autorité compétente de faire appel au réserviste. La souscription de cette clause est soumise a laccord
de I'employeur.

En effet, larticle L. 4221-4 du code de la défense dispose que, lorsque les circonstances F'exigent, le ministre des
armeées peut, par arrété pris dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, faire appel, sous un préavis de
quinze jours, aux réservistes qui ont souscrit un contrat comportant la clause de réactivité prévue 4 l'article 1.. 4221-1.
Ce défai peut &tre réduit avec l'accord de 'employeur.

Dés la publication de V'arrété par le ministére des armées, I'agent-réserviste opérationnel informe son employeur de la
mise en osuvre de ladite clause et lui transmet une copie de l'arrété.

A compter de la date de publication de l'arrété, I'agent dispose de quinze jours pour rejoindre son organisme militaire
de rattachement.

2.1.5. Protection de 'agent

La loi dispose qgu'aucun licenciement ou déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent étre
prononcés a 'enconire d'un agent réserviste en raison des absences résuliant de sa participation 4 des activités dans

la réserve opérationnelle.

2.2. Engagements de Femployeur dans le cadre du soutien 3 la politigue de réserve

L'employeur s'engage, a F'égard de ses agents ayant souscrit un engagement & servir dans la réserve opérationnelle,
a aller au-dela des exigences du code de la défense sur les points suivants :

2.2.1. Durée annuelle des périodes de résarve opérationnelie

Au-dela des cing jours légaux, 'employeur permet & ses agents réservistes d'effectuer, sur leur temps de travail, les
activités militaires découlant de leur engagement & servir dans la réserve opérationnelle, dans la limite annuelle de 30
jours.

2.2.2. Période allant au-dela de 30 jours d’absence et cas des opérations extérieures
Pour les périodes d'absence excédant 30 jours et dans le cas particulier d'opérations extérieures, les demandes de
Pautorite militaire seront examinées par 'employeur au cas par cas, avec le souci de répondre au mieux aux besoins
des forces armées et formations rattachées.

2.2.3. Préavis pour effectuer une activité militaire entrant dans le cadre défini ci-dessus

L'employeur consent & réduire les préavis légaux et s'engage & respecter les préavis suivants :

@ période de 1 a5 jours d'absence : 2 semaines ;

e période de 6 & 30 jours d'absence : 3 semaines.

2.2.4, Clause de réactivité

La souscription de la clause de réactivité mentionnée au 2.1.4. de la présente convention est soumise a l'accord de
Femployeur.

L'employeur s'engage & consentir & la souscription de cette clause et autorise 'agent & rejoindre son unité de
rattachement sous 15 jours a compter de Ia date de publication de I'arrété.

Une copie de I'arréte pris par le ministre est communiquée par l'agent-réserviste opérationnel a son employeur.
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2.2.5. Cas de force majeure

Dans le cas spécifique ol I'absence de F'agent réserviste pour une période de réserve programmeée mettrait gravement
en difficulté Femployeur, ce dernier pourra exceptionnellement solliciter par écrit auprés du commandant de la
formation militaire concernée une dérogation afin de reporter dans année la période en question.

ARTICLE 3
ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES ARMEES

Le ministére des armées prend acte de la contribution de employeur au développement de l'esprit de défense,
reconnalt son engagement en faveur du renforcement du lien entre la Nation et ses armées, et s’engage sur les points
suivants :

3.1. ibution de la qualité de « pa aire de la défense nationale »

Conformément & l'article L. 4211-1 du code de la défense, lemployeur peut se voir accorder par arrété ministériel Ia
qualité de « partenaire de la défense nationale ». L'arrété sera publié au Journal Officiel de la République Frangaise.

Le logo « partenaire de la défense nationale », dont la charte graphique est déposée, pourra étre utilisé par femployeur
sur ses documents et supports pendant la durée de la présente convention, L'employeur est informé que l'utilisation de
ce logo dans le cadre d'une consultation de commande publique ne saurait lui octroyer aucun avantage sur ses
concurrents,

3 esures diverses
Les mesures suivantes sont prises a l'intention de I'employeur :

Le « réferent-défense » désigné par l'lemployeur est libre de contacter le secrétariat général du Conseil supérieur de la
reserve militaire (CSRM)/garde nationale (SGGN) & tout moment. il est destinataire des informations du CSRM
élaborées au profit des entreprises et organismes partenaires (« newsletter »).

Le Conseil supérieur de la réserve militaire (CSRM) et la Délégation a l'information et & la communication de la
defense (DICOD) méneront des opérations de communication au sein des états-majors, directions et services pour
faire connaitre le présent partenariat.

Les mesures suivantes pourront étre prises & l'intention de Femployeur :

@ inscription d'un responsable désigné par 'employeur, de la persanne en charge des questions de sireté et
de sécurité ainsi que du référent-défense a une session de sensibilisation a l'intelligence économique
organisée a Paris ou en province sous couvert d'un partenariat avec linstitut des hautes études de
défense nationale (IHEDN) ;

® envoi au référent-défense de femployeur de publications de la Délégation & finformation et a la
communication de la défense (DICOD).
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Par ailleurs, le ministére des armées etudiera avec 'employeur — & la demande de ce dernier - si des possibilités
existent pour qu'une formation militaire transposable et adaptée aux besoins de 'employeur puisse étre déliviée a ses
agenis réservistes.

3.3 information

Le ministére des armées s'engage, sur demande de 'employeur ;

e & lui fournir une information répondant & ses interrogations sur I'évolution de la politigue de défense et sur
les besoins des armées ;

@ & repondre favorablement & ses attentes en ce qui concerne la reconversion des militaires et 'emploi de
leurs conjoints en le mettant en rapport avec les contacts adéquats du ministére des armées et notamment
I'Agence de reconversion de la défense (ARD) ;

@ a le meltre en contact avec les organismes adéquats au sein du ministére, pour toute guestion qui ne
serait pas du ressort du CSRM/SGGN.

ARTICLE 4
COMMUNICATION

{'employeur, en accord avec le ministere des armées, pourra publier un communiqué de presse relatif & la signature
de la présente convention.

Les parties pourront solliciter un témoignage de I'agent réserviste sur son activité.

ARTICLE &

URE
La présente convention prend effet 4 compter de la date de sa signature par 'ensemble des parties. Elle est conclue
pour une durée d'un an renouvelable par tacite reconduction dans la limite de cing ans. Dans les six mois précédant
ce dernier terme, elle peut soit &tre renouvelée par avenant, soit faire fobjet d’une nouvelle négociation.

La non-reconduction ou le non-renouvellement de cette convention entrainent la perte de la qualité de « partenaire de
la défense nationale ».

ARTICLE S
AVENANTS

Les avenanis ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des dispositions qui la
régissent.
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ARTICLEY
DENONCIATION

La présente convention peut &tre dénoncée par 'une des deux parties, en cas d'inexécution par l'autre partie d’'une ou
plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses. La partie plaignante envoie alors un courrier
recommande avec accusé de réception au CSRM/SGGN, récapifulant les motifs de la dénonciation.

En cas de dénonciation, ies actions en cours seront menées a leur terme, sauf renonciation conjeinte des deux
parties. La résiliation ne devient effective que trente (30) jours cuvrés aprés Penvoi du courrier par fa partie plaignante,
a2 moins que dans ce délai la parlie défaillante n'ait satisfait 4 ses obligations, n'ait apporté la preuve d'un
empéchement consécutif a un cas de force majeurs ou nait proposé une solution de remplacement la plus proche
possible de Fobjectif recherché.

Cette dénonciation a pour conséquence le refrait, & la date de la résiliation, de la qualité de « partenaire de la défense
nationale ».

ARTICLE S
REGLEMENT DES LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher en priorité un arrangement amiable & tout différend qui pourrait survenir & propos
de linterprétation ou de Pexécution de la présente convention. En cas de désaccord persistant, les tribunaux
compétents sont saisis.

La présente convention est éfablie en deux exemplaires originaux.

Fait & Fait a
Le Le
L'employeur {ou son représentant) La ministre des armées (ou son représentant)
Monsieur Frédéric AGUILERA Mme Florence PARLY
Président,
Cachet et signature Cachet et signature
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ANNEXE A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA RESERVE
OPERATIONNELLE ENTRE LE MINISTERE DES ARMEES
ET CA VICHY COMMUNAUTE

Catégorie : Fonction publique territoriale {(FPT)

Adresse de Porganisme ou de I'établissement :
8 PLACE CHARLES DE GAULLE, 03209 VICHY cedex

Site internet : www.vichy-communaute.fr

Employeur {ou son représentant) :

Civilité, Nom, prénom: Monsieur AGUILERA Frédéric

Fonction: Président

Adresse professionnelle: 0 PLACE CHARLES DE GAULLE 03209 VICHY cedex

Téléphone :
Mobile:
Adresse courriel :
nt défe
Civilité, Nom, prénom;

Fonction:
Adresse professionnelle: 9 PLACE CHARLES DE GAULLE 03209 VICHY cedex

Téléphone :
Mobile: "

Adresse courriel

nformat} £ i rganis :

e N° RCS OU N° SIREN/SIRET : 200071363 00010

& SECTEUR D'ACTIVITE : Administration publique générale

e ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT : 8411Z

& SECTEUR DEFENSE : Non

e TYPE D'ETABLISSEMENT : Fonction publique territoriale (FPT)
e NOMBRE DE SALARIES : 500 & 999 salariés

e NB DE RESERVISTES IDENTIFIES : 1/ ESTIMES
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Mie

res d'attractivités vi r:

@

Code de la défense, art L. 4221-5 et code du travail, art L. 6331-1 permettant & I'entreprise de
comptabiliser la rémunération et les prélevements sociaux au fitre de la formation professionnelle continue
lorsqu'ils sont maintenus pendant 'absence du salarié pour formation dans la réserve opérationnelle ;

Bulletin officiel des finances Publiques-Impdts ~ Réductions d'impbdis -~ Mécénat ou réduction d'impdt pour
les dons en faveur des ceuvres et organismes visés a l'article 238 bis du CGI —~ Conditions relatives aux
versements effectués par les entreprises, en date du 7 février 2017 ;

Décret n° 2017-328 du 14 mars 2017 portant création d'une prime de fidélité et d'autres mesures
d'encouragement au profit des réservistes de la garde nationale ;

Décret n® 2017-6086 du 21 avril 2017 relatif aux conditions d'exercice des activités privées de sécurité ;

Décret n® 2017-1265 du 9 aolt 2017 pris pour F'application de Fordonnance n® 2017-1180 du 19 juillet
2017 relative & la publication d'informations non financiéres par certaines grandes entreprises et certains

groupes d’entreprises ;

Arrété du 14 mars 2017 pris pour 'application du décret n® 2017-328 du 14 mars 2017 portant création
dune prime de fidélité et dautres mesures d'encouragement au profit des réservistes de la garde

nationale ;

Arrété du 11 juillet 2017 relatif aux formations des réservistes de la gendarmerie nationale et des armées
et formations rattachées relevant de la garde nationale ouvrant droit 4 'exercice de certaines activités
privées de sécurité,

Tous les changements d'information doivent étre communigués au ;

Secrétariat général de la garde nationale
Par courrier : Case n°®55, 1 place Joffre 75700 Paris SP 07
Par courriel : contact@garde-nationate.qouv.fr

Correspondan

le Capitaine Hubert Vitry,
Réserviste opérationnel - Armee AIR - CRED région SUD-EST.
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