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VICHYCOMMUNAUTE

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 23 FEVRIER 2023

Le Conseil Communautaire de Vichy Communauté — Communauté d’*Agglomération,
légalement convoqué, s'est réuni a PHétel d”Agglomération Vichy Communauté, en
session, sous la présidence de Monsieur Frédéric AGUILERA, Président.

Présents :
M. Frédéric AGUILERA, Président.

Mmes et MM, Elisabeth CUISSET, Jean-Sébastien LALOY, Caroline BARDOT,
Joseph KUCHNA, Michéle CHARASSE (sauf pour la délibération n°42), Frangois
SENNEPIN, Nicole COULANGE, Nathalie CHAMOUX BQUILLON, Jean-Marc
GERMANANGUE, Marilyne MORGAND, Bemnard AGUIAR, Charlotte BENOIT,
Jean-Claude BRAT, Vice-Présidents.

Mmes et MM. Romain LOPEZ, Monique GIRAUD, Michel GUICHERD, Elisabeth
BARGE, Alain VENUAT, Patrick SEROR, Sébastien BAUD, Olivier ROYER,
Thierry WIRTH, Hadrien FAYET, Annie CORNE, Jean-Louis LONG, Marie-José
MORIER, Brice MOLLIER, Jean-Frangois CHAUFFRIAS, Jean-Dominique
BARRAUD. Véronique TRIBOULET, Romain DEJEAN, Christophe DUMONT,
Sandrine MORIER-MIZOULE, Jean-Michel MEUNIER, Alexis MAYET, Sylvain
BRUNO, Laure GUERRY, Pierre BONNET, Yves-Jean BIGNON, Evelyne
VOITELLIER, Pauline TIROT, Henri SARRE (a partir de la délibération n°9 A/),
Corinne IBARRA, Linda PELISSIER, Claude MALHURET, Christiane LEPRAT,
Bernard KAIDAN, Jean-Pierre SIGAUD, Isabelle RECHARD, Conseillers
Communautaires.

formant la majorité des membres en exercice.
Absents ayant donné procuration :
Mmes et MM. Michel MARIEN & Patrick SEROR, Vice-Président.

Mmes et MM. Michel LAURENT & Elisabeth BARGE, Ariane MILET a Frangois
SENNEPIN, Christine MAGNAUD a Joseph KUCHNA, Franck GONZALES a Pierre
BONNET, Philippe COLAS & Jean-Claude BRAT, Bertrand BAYLAUCQ a Marie-
José MORIER, Annie DAUPHIN a Annie CORNE, Marie CHATELAIS a Jean-Louis
LONG, Benjamin BAFOIL a Jean-Sébastien LALOY, Jean-Marc BOUREL a Michéle
CHARASSE, Jean-Pierre RAYMOND 4 Jean-Frangois CHAUFFRIAS, Jacques
BLETTERY a Nicole COULANGE, Christine BOUARD i Bernard AGUIAR, Jean-
Philippe SALAT 4 Charlotte BENOIT, Jean ALMAZAN & Christiane LEPRAT, Anne-
Sophie RAVACHE a Bernard KAJDAN, Valéric LASSALLE a Yves-Jean BIGNON,
Patrick BLETHON & Linda PELISSIER, Henri SARRE & Frédéric AGUILERA
(jusqu’'a la déhibération n°8), Alexis BOUTRY & Pauline TIROT, Syivie DUBREUIL a
Corinne IBARRA, Conseillers Communautaires.

Absents excusés :

Mme et MM. Frangois SZYPULA, Frangoise DUBESSAY, Thierry LAPLACE,
Frangois HUGULET, Alexandre GIRAUD, Séverine THOMAS-MOLLON.

Secrétaire : M. Jean-Claude BRAT.

Monsieur le Président,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu les décrets portant statut particulier des cadres d’emplois pris en
apphcation de article L. 411-1 du Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu l'ensemble des décrets et arrétés relatifs aux régimes indemnitaires
applicables a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération n° 536 A/ du conseil communautaire de Vichy
Communauté du 2 décembre 2021 portant création de la régie « Eau potable »,

Vu la délibération n°® 56 B/ du conseil communautaire de Vichy
Communauté du 2 décembre 2021 portant création de la régie « Assainissement
collectif »,

Vu la délibération n° 56 C/ du conseil communautaire de Vichy
Communauté du 2 décembre 2021 portant création de la régie « Assainissement
non collectif »,

Vu la délibération n® 20 du conseil communautaire de Vichy Communauté
du 29 septembre 2022 portant modification du tableau des effectifs,

Vu la délibération n® 60 du conseil communautaire de Vichy Communauté
du 8 décembre 2022 portant fusion des régies « Assainissement collectif » et
« Assainissement non collectif » en une régie « Assainissement » et approbation
des nouveaux statuts,

Vu P"accord d’entreprise applicable aux salariés de droit privé des Régies
« Eau potable » et « Assainissement » de Vichy Communauté,

Vu 'avis favorable rendu par le comité social territorial le 14 février 2023
sur le projet de modification du tableau des effectifs,

Vu ["examen par la commission n® 5 le 13 février 2023,

Considérant les nécessités d'organisation de la Communauté
d’Agglomération en matiére de redéploiement, d’organisation et de continuité
de service, ou encore d’avancement statutaire,

Considérant qu’il convient de prévoir les postes correspondants au tableau
des effectifs, et de distinguer les emplois de droit privé pour les régies « Eau
potable » et « Assainissement » dotées de la seule autonomie financiére,
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Propose au Conseil Communautaire :

- De créer ou supprimer les emplois au tableau des effectifs ainsi qu’il
suit

A - les emplois permanents régis par le Code Général de la Fonctlion Publique

Evolutions liées au cadre statutaire et/ou organisationnel de fonctionnement des
différentes structures communautaires :

Dans le cadre du bon fonctionnement des services communautaires et afin d’assurer la
continuité du service dans le cadre du remplacement de personnels ayant quitté leurs fonctions,
il est proposé de créer les emplois suivants :

- deux emplois d’attaché a temps complet,

- un emploi de rédacteur principal de 19 classe 4 temps complet,
- un emploi de rédacteur & temps complet,

- un emploi de technicien principal de 1°° classe 4 temps complet,
- un emploi d’adjoint technique & temps complet,

- un emploi d’agent social a temps complet,

- un emploi d’adjoint d’animation a temps complet,

- un emploi de directeur d’établissement d’enseignement artistique de 2°™ catégorie & temps
complet,

- un emploi de professeur d’enseignement artistique de classe normale 4 temps complet,

- un emploi d’assistant d’enseignement artistique principal de 1 classe a temps complet,
- un emploi d’assistant d’enseignement artistique a temps complet,

Dans un méme temps, 1l est proposé de supprimer les emplois vacants suivants :

- un emploi de directeur territorial a temps complet,

- deux emplois d’adjoint administratif principal de 1° classe  temps complet,

- un emploi d"adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet,

- un emploi d’adjoint administratif & temps complet,

- un emploi d'ingénieur principal a temps complet,

- trois emplois d’agent de maitrise principal a temps complet,

- deux emplois d’adjoint technique principal de 19 classe a temps complet,




Séance du 23 février 2023
4

- deux emplois d’adjoint technique principal de 2°™ classe 4 temps complet,
que princip P p

B - Les emplois femporaires régis par le Code Général de la Fonction Publigue

Il est proposé, sur le fondement des articles 1.332-24, 1.332-25 et L332-26 du code
général de la fonction publique, de créer "'emploi temporaire d’animateur de la politique de
gestion des milieux aquatiques recruté a temps complet sur un contrat de projet de quatre ans et
rémunéré sur le grade d’ingénieur principal. Dans un méme temps, il est proposé de supprimer
I'emploi d’animateur du contrat territorial milieux aquatiques rémunéré sur le grade de
technicien principal de 2™ classe.

C - Les emplois sous contrat de droit privé des régies dotées de la seule autonomie financiere

Il est également proposé d’inscrire au tableau des effectifs les emplois sous contrat de
droit privé suivants, nécessaires au bon fonctionnement des régies :

1. Régie Eau potable :

- un emploi permanent & temps complet d’agent exploitation-distribution eau potable
rémunéré par référence au groupe Il de la convention collective nationale eau et
assainissement.

2. Régie Assainissement :

- deux emplois permanents a temps complet d’agent exploitation-réseau rémunérés par
référence au groupe 1 de la convention collective nationale eau et assainissement.

- un emploi permanent a temps complet de technicien rémunéré par référence au groupe
V de la convention collective nationale eau et assainissement.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Communautaire décide :

- d’adopter le tableau des effectifs & compter du 1° mars 2023 qui
prend en compte les évolutions précitées, tel que figurant en
annexe,

- d’autoriser Monsieur le Président a faire évoluer le tableau des
effectifs des emplois permanents et temporaires, conformément aux
propositions figurant dans le rapport,

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer les
contrats précités,

- charge M. le Président et M. le directeur général des services de
I"exécution et de la publication de ces décisions.

Fait et délibéré, a I'unanimité, en I'H6tel d’Agglomération Vichy Communauté, le
23 février 2023.
Les Conseillers Communautaires présents ont signé au registre.

Le Président,
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FABLEAU DES EFFECTIFS AU ler MARS 2023

Diirecteur Géndral des Serviees A 1 H a @ i it
Drreeteyr Général Adjoint dis Servces A 1 o b 0 1 i kel
TOTAL FONCTIONNEL H a 1 a t 1 9
ENIS IIF

A H 1 bl o b L]
Directeur A 2 -t 1 o H 1 1}
AtachE hars classe A 2 2 2 t i o
Attache Principal A 12 2 0 1t Hil 1
Attaché A n 2 22 [¢] 0 £2 3
Rédacteer Principal d¢ Léve clase 3 13 t 51 Q 12 tx o
Rédacteur Pancipal de 2éme classe B g 3 0 & 3 1
Radacreur B 2 1 % 0 kS pat] K
Adioing Admimstrany Princypal do Fere classe c A7 22 A0 0 40 ) [l
Adjoint Admimstti Principal de 2eme claix C 2 -t n o H 19 il
Adjoint Adrpnistrani C 2 3 i 1 0 il [l
TOTAL ADMINISTRATIF (8} 171 -E 170 3 135 140 (8]
Ingenicur on Chel A £ 1 ] t 1 4
Ingénicur Priscipal A 3 -1 T a 1 H ]
gstitur A B 4 o 4 2 2
Techricien Priccipal Tére ¢lasse B 2t t 22 0 Ha 17 2
Technicien Principdl 2ame classe B & b 0 3 4 i
Techuicien B E] o 7 3 2
Agent de Maltnse Principat < 3 13 0 5 % 4
Agent de Majtnss < H 6 a9 s H3 a
Adioint Techniqus Principal &z fere classe C 20 2 B g 13 i 2
Adjoint Tethaque Privepal de 2émme classe C 29 2 7 i3 i 13 i
Adjoint Techaigue I'd 2% £ 49 7 55 EH 2
TOTAE TECHNIQUE (2) 179 -6 13 T te: 149 13

CCTEL] AL

Edutateur de Jrunes Enfants de asse exceptionnclie A & & 0 & & 0
Fducateur dz feunes Enfants A H H ] 1 2 1
Agent Specialise des Fooles Maemelies Principal 3o lere casme C 2 2 [ 2 z i
Agem social pnaoipal de bérs ctws IS 1 I o i 1 it
Azent sovizl principal de 2t dasse [ £ 5 & § & a
Agent Social c b3 1 3 b b3 b3 il
TOTAL SOCIAL (D) 24 E 15 a R 3 ]
4+ SE RMEDICU-SOCEA]
Puériealtrice hers classe A i 1 a H i bl
Cadis e st de 2éame lasze A i 1 a f i &
Aux:liaire de Puerieulturs 2 classe supdmicare 13 3 3 ¢} 8 3 o
Ausiliasre &2 Puenculture de dasse nonmale B 4 & 4] 3 4 a
TOTAL MEDECO-SOCEAL (1) 14 L] 14 L] 13 I+ [}
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COILABORATEUR DE CABINET

CONTRATS DE PROJET (art L3324 et suiv) :
INGENEUR PRINCIPAL

INGENTEUR

ATTACHE

ASSISTANT DE CONSERVATION

REDACTELR

TECHNIC]

TECHNICIEN PRENCTFAL ITRE CLASSE
AINOINT ADMINISTRATE PRINCIPAL DE IE CLASSE

ASSISTANTES MATERNELL
MOXITEUR-ETUBIANT {Adjmat adrmmstranify
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ACTIVITES {art 1132234 2)

ACCROISSEMENT SAISONNIER ACTEVETES (an 13323l )

MEDECEN VACATAIRES

PHOTOGRAFIE VACATAIRE

3

i e e

TS

Educatcur APS Principal da [ér classe B e 9 o Q9 9 0

Educateur APS Prmeipal d2 2éme classc B 3 3 o 3 H L]

Hedurzour APS B k3 b Q 4 3 0

TOTAL SPORTIFES) 17 7 a 18 14 a

13 CTEUR ANIMATION

Ammateur Prneipal de Tire clasio \ 1 3 o ] 3 9
Adjoiny dAnimation Principal de fere slasse C 3 3 [l 3 3 0
EAdjoint dAnmation Principal de 2ime clase C 6 4 0 3 5 a

Adjoint d'Animation ¢ 4 B o + 4 2

ETOTAL ANDEATION (6) 16 7 L] 15 15 Ll

Drregteur $dablissommt densepmemnont gishqus de 26md Catépone A & ! b i i [}
Profreseur Enscignement Anisitgya hars <lasse A § 8 ] 7 7 o
Professeur Enscignement Ansstsque d2 casse normale A & 1 1 g 3 t

Assistant Hnssigmemeny Amistiqus Principal de 1w classe B 0 2l 3 p 1% 2

Asstetant Enstignanent Artistique Prinapal Je 2eme classe B pxl pail 1" 2 3 33
Assistant Bossignament Anistique 2] ) t H 1 b
TOTAL ENSEAGNEMENT ARTISTIQUE () 37 at bl 55 7 1]
Bittivthécaire A 1 H b 1 a 1

Assistant dz Canservation du Pasnmiag Principal de fere classe n 1 1 0 L 1 o
Assistant d2 Canservation da Patrimeinie Poberpal de e clasie il hd 2 [\ 2 2 L]
Adiotnt du Patritwins Prncipat de tae class [ 2 4 O X N 1]
Adinat du Patrimeine Principal de 2éme classe [ 1 1 1] k 1 bl
Adjoint Ju Painimeine [ 1 1 1] H 3 L]
TOTAL CLLVUREL (83 i ] a B 7 L

e et @




REGIE EAL POTARLE

EMPLOHS PERMANENTS

ACCROISSEMENT SAISONRIER AGTIVITES

Agemt accuril- aohution I H 1 H

Assistant administratil T H i '

Agent exploitatzon-divrbution I I 1 3 3

EMPLOIS TEMPORSIRES

ACCROISSEMENT TEMPORAIRE ACTVITES 1 2 ? -

TOTAL REGIE FAL POTABLE [ ' I 3

REGIE ASSAINISSEMENT

EMWPLOIS PERMANENTS

Anent sccue]-fagtunion q 1 i 1

Agent explodtation-réseaus i i 2 2 z

ARt SxpIplATON-CuYaEes i 1 3 3

Agent Hectromisanitiem ™ 1 1 i

A gant dlecirorechnicien v 2 2 I

¥ v 2 i 3 2
relation aboriés Vi 1 1 i

EAfPLONS TEMPORAIAES

ACCROISSEMENT TEMPORARE ACTIVITES )4 2 s
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