LI o QU

EX /
PREFETE
DE L’ALLIER \\

Liberté

Fgalité VICHYCOMMUNAUTE

Fraternité

Contrat do6éEngagements Qua
Pour | es quartiers priorita

Cgentrat
de

quartiers203o

Aggl om®r ati on de Vichy
Politique20d2L8a@ Ville

OAGA



X

EDI TO

1. PREAMBULE p 5-6

2. LES QUARTIERS ET LES ENJEUX p -170

2.1l.a nouvell e g®ographie prioritaire

2. 2lL.eportr@aiqwsardtei er €

2. 3Le sui®cosomiqQque des territoires

3. DU CONTRAT DE VI LLE AU CONTRATLI®BOG E N ¢

3. 1Evaluation du contrat de ville 2015

3.2l,es consultations citoyennes

3. 3M®t hodol ogi e do6®l aboration du nouve

4. ORI ENTATI ONS STRATEGI QUES ET ORBBECT|

5. STRATEGIE ET MODES DE FAI RE PPURO UN
OPERATI ONNEL

5.2L.es modalit®s de participation des

5. 36appel 7 projet

5.4.aogvernance et son fonctionnement

5. 5L.6®val uation du Contrat Engagement s

6. LES ENGAGEMENTS DES PARTENAI RPpS-261

7. LES DOCUMENTS AYANT VALECRND®RARNE XE S

0AGA



0AGA



En *6

PREFET

DE L'ALLIER Secrétariat Général
Liberté

Egalité Le Délégué du préfet aux quartiers prioritaires

Fraternité

OBJET Editode Madame le Préfet pour les nouveaux contrats de ville "Quartiers 2030"

«/ KSNBA KFoAdlFyda RS tF /2YYdzyldziS RQ! 33t 2YSNI (A
Le contrat de ville "Quartiers 2030" marque une étape décisive dans notre volonté commune de batir de
territoires plus inclusifs, plus solidaires et plus dynamiques.

Ce contrat de ville, renouvelé et enrichi pour 2030, repose sur un principe fondamental : celui de ne laiss:
personne de c6té. Il incarne notre engagement fort a réduire les inégalités sociales, économiques
environnementales qui persistentdanslesNgk U 2 ANSa RS  QF 33t 2YSNI UA2Z2Y

Lt &QlF3AG y2y &aS8SdzZ SYSyid RS NBLRYRNB | dzE 0S&a2Ay:
travers les axestratégiques, des perspectives plus justes et plus durables. Ensemble, nous devons réinvent
y2a Tl oe2ya RQKIOAGSNE RS y2dzaz RSLI I OSNE RS NI ¢
par une démarche collective, impliquant a la fois ifestitutions, les associations, les entreprises locales,
mais aussi et surtout les habitants emnémes, qui en sont les acteurs principaux.

bvdzr- NOASNE Hnonb &aQAYAONRG RIEYya dzyS Reyl YAl dzS
transition écologique, culture et sécurité sont autant de priorités que nous porterons avec détermination.
Ce contrat repose également sur la nécessité8lgrf 2 NOSNJ €t I O2KSaiAzy az2O0Al
RQdzy OFRNB RS @GAS 2G OKI Odzy LISdzi aQSLI y2dzi NI S

Nous savons que les défis sont nombreux, mais ils sont a la hauteur des talents et des ressources dont n
disposons. Notre réussite dépendra de la mobilisation de tous. Je tiens a remercier chaleureusemel
f QSyaSyoftS RSa LI NUSYBAESY G| dzizE Ozl Igdz2 RERA Sy B I &
en réalité.

Ensemble, construisons des quartiers plus attractifs, plus solidaires, et plus durables. Faisons de "Quartit

2030" une réussite collective, un projet dont nous serons fiers et qui, pour longtemps encore, portera I
YI NJjdzZS RQdzyS @A &A2WNIOR YNEzy S LI23blIy2@S @S Yot S RS
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l. PREAMBULE %1\

La |l oi-1@A200421 f®vrier 2014 de programmati sn

gue | a politcynue pel iltai yue | ke esah®si on urbaine
|l es quartiers dOo®f aveotri p®®Cc icets il pudasldihéeatbe t pat sl 06
territoriales et | eurs groupements dans | 0obj ec
l es ®carts de d®vel oppement e ntsr eurlbeasi newsa retti ed
conditions de vie de | eurs habitants. e

Cette double finalit® dbéam®lioration des con
r®duction des ®carts de d®vel oppement entre | es
un ensemble doamjle@adrn tfisc Ipe-1®k3 GadRus| 2p1 | o®V miIAGDRAO & -
| ogidgbuient egqupatsBledhopadeact iendhisr e d dtpemr s o nnesso céi &l
et des actionsienxdeéer éovienl debAdcqg)® duesctwiepa,l
en tenant compte de |l a diversSit® des territoire

A Lutter contre lescon®gatra®sods Heupaavdee®
ociales, num®riques et territoriales ;

1
S
2A Garantir aux habitants des quartiers d®favo
culture, auwquempemeas setpudblx cs ;

3

A Agir pour | e d®vel oppement ®conomi que, l a cr
de formation et dobéinsertion professionnell es ;

4AAgpoldam®|l déddatajpon at

5M®vel bpp@®vemntomny 6§ @®duclagamth@v ol d 3@aXsi;ns

6A Garantir la tranquillit® des habit amtls nmaira nlc
7A Favoriser l a pleine int®gratiamncednetsu aqmuarntoite
accessibilit® en transports en commun, l eur mi >
socialkéle veille " ce titre " la revitalisation
prioritaires de |l a politique de |l a ville ;

8A Promouvoir | e d®veloppement ®quilibr® des te
de qualit® et | a lutte contre | a pr®carit® ®ner

9Reconetatokdlsies pat r egrtomm@®meodagu ar f i er s
10Aonc ol mi®myean ti rte® fetmhleesme sph @l i d ® igmw te Regtrl shtuitccoma t r e

di scriminations dont sont victimes | es halbiidgwnd
r®si dence et ° | 6origine r®elle ou suppos®e. e

En outlrae | oi de programmati onb @doune2 1l af drlideer &
rend obligatoire | es conseils citoyens dans cha

g®n®r aux qui devrohit bgut ®der ®paturt®ctfonaternit®,

La mise en place de ¢ conseils citoyens e d
conforter les dynamiques citoyennes existantes et de garantir les conditions nécessaires aux mobilisat
citoyennes, en f av or gamstissant la plaecexdpséhabitants dans poates les igs@rece:
de il otage, en cr®ant un espace de ropos:i t4g on

p g Y p p 0 A @A

Par ailleurs]e décret n°20231314 du 28 décembre 202@0difie la liste des quartiers prioritaires de
la politique de la ville dans les départements métropolitains et détermine nouveaux contours des quartiers



%
«CT ur d é gitgégur tes communes de Cusset et de VichyesAiles / Port Charmeit situé
sur la commune de Vichy.
Enfin, la démarche Quartiers 2030» portée par le Président de la Républiqgue met en exergue
| 6ambition de favoriser | 6®mancipation par | 6®d

publique, la qualité architecturale et la transition €cologique, la lutte cestdéskcriminations.

Ainsi, les mesures du comité interministériel des villes du 27 octobre 20@8ses pour une politique

de | a ville renouvel ®e pl acent | es habitants au
Simplifiereta c c ® ®r er | 6acti on publique, pour produire
Assurer des r®ponses de qualit®s aux attentes
guotidien et |l dacc s ~ tous | es servicessconuebl i
sportive, culturelle ou sociale, etcé

Maxi mi ser | a mobilisation des acteurs publics e

CWGYUiRqRhe JWI DWicW2ROGUIWAYUt qRage 3WIOWT ijjnRUO
W Gel qPuUcRI Pt Wt ckP¥ONeNUIUqW ew GWaqal W WO

YGGUGWUqWt YRARcOAW|jAHYUY O Re WWIetle ¢ RE R
Rnw&KRERG iUt DUHYUq!l DUgqaWwt YUqWl IrYOU2t WHY
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Il. LES QUARTIERS ET LES ENJEUX i%

2. la nouvell edegs®@@agqg mo& @ is ad & diargend o th@1i _@thiyo n

Le décret 2023314 du 28 décembre 2023 établit la nouvelle géographie prioritaire pour la périods
2024/2030.

Pour rappel, ces <crit res incluent un nombr
®conomi que et soci al appr ®ci ® par un crit re
rattachement

Concernant | 6aggl om®ration vichyssoise, deu>
donn®es :sui vantes

Uni t ® Wrikcahi Ciur doAglLes Ailes!/ P

Popul ati on 37 739 3400 1 0

Revenu d®cl ar® m®d 12 800 u 11 &61 8 602

EVel quiRia V1 VREALIOY NN &

-lequartier ciur déa_gglic/) sous | e code nA QNOO0301N

...........

les Pins.

les Grands Chai

les Bartin

Beauséjour

Les contours de cesdeux quartiprs i or i t ai res ont fait | 6objet dol
de |l a communaut® doagglom®ration Vichy ComngAau
|l a proposition initiale de IltésduNaDiloire. | 6expertise



2.2 Ploesgraits de quartiers o%
Le QPWides/ Port Char mei l

Le quarti®@orde £hsairtlme®&,l sur | e territoire de | a
commune de Creuzier |l e Vieux) compré&d@d® 10700 hab

Les Ailes et Port Charmeil, bien que constituant le méme quartier prioritaire, ne présentent pas |
m° mes caract®ristigues en termes dobébhabitat et d

Les deux composantesont bien desserviear le réseaude transportsen commun et bénéficient
de commerces de proximit® et dbébune zone commer c

Les Ailes:

Au-dela ducadre de vie considérablement amélioré (habitat entierement rénasees direct sur les

promenadeslé¢ ong du Lbhe doéoaAttier)b®n®f i ciéeoled,Gammercesnét X i

installation de | &l nspection de | 6 Educ avilld parruneN a t

promenade entiéerement réaménagée permettant une circulation piétonne, piste cyabadblémitée 30

km/h.

Le centre social Barjavelé , | e gy m
t e

es ®coles maternell e
|l i bre acc s compl fr

e du quartier.

A

I
6of

Vichy Habitat gere572 logementsépartis en 10 batiments.

Vichy Habitat poursuiten t ravail sur | 6w\ed&lhabtantat i on du cadr e
- Renforcement des équipes de propreté des parties communes des immeubles et des extérieurs
-Pr®sence doun m®di ateur de tranquillit® pub
- Mise a disposition de deux locaux aux associations SAGESS et CNL
-R®novation de | 6aire de jeux et du parc des

Accent mis sur la performance énergétique des logements de toute la résidence des Ailes ( cle
énergétique B)

A | 6extr ®mi t ® sud «des Saflettasr»taiété détruit pae VichyCHabitah d_a Zone est en
attente de requalification urbaine dans le cadre de vichy Lac.

PoChar mei |
Aunorddguarpriiearciltessi Free®gal elntecqdig@ ai vAT I PeChar mei |

essentiellement constitu® de |hyperemdrschs®.ci aux,
La | iaison entre | a r®sidence Port Char mei | et
des bords de | 6AlI 1l i er.

Evolg®Pae depuis 2019 |l e sdidrest'iRRs® d20hk ell Pp®the rBthr

Une phase de r®habilOutarte olnd am®It i®o i anti ito ®es .em 12
| 6accent sur |l e cadre de vie des :habitants not a

La s®curit®, en renmwnrmi-aingalle 4dfiiem d&ass draepoll a

Le bien vivre ensemble au travers des animati o
| argement du quartier des ailes (2 © 3/ an), ain
ou encore | es atpeelnise®rss praur m@®rbiagguseosc i dait i on LI BRAI ¢

0AQA
Auvergnepeolabi tatddtdel bgpmeifialus 6133 eatl [TRle des Ail ec



%
Le guactuerddasaigigu® sur Vil tesrdé¢ o¥iompy emtd GuisHDe tl

revenu m®dian fi x® ° 11 920 4«

La particularité de ce quartier réside dans sa situation, a la foidchyr et sur Cusset, et dans leurs
caractéristiques différentes :

rti eevti chyse®espepr s de | a gare, des
fus propri ® ® majoritairement de bai

0 | a pa
habitat di f

Les deux bailleurs sociaux présents dans cette partie du quartier sont Vichy Habitat avec 25 logement
Auvergne Habitat ave27 logements.

Lesprincipauxatouts:

Pr®sence de | ' ATRI UM, ensemble immobilier tert:i
of fardea pt" ® e ptr opdedr ®aetdeed ®vel opppeeneinf 8p O0Oem|] de
une p®pini re de 20 espacdesenneruebplr®ss edse alv8e ¢ d2e2s

cr®ation doéun FABLAB, unoep esm | d pea cdees vd isvi ioscionléeRsr e
110 places de parking) ;

3®c omhaetser ne®d a®te®Pment ai r e
2gymnases,

La bourse du travail enti rement r®nov®e est de
Desprojets:

R®novation de | a place Charles de Gaulle et de
Requalification du bO©ti ment de | a Poste

Projet doéi mplantation du commi ssari at
R®novation urbaine de | a place J. Epinat et de
Transformation de 10611t Gramont face © | a gare

|l a partiea dwsd®tl diobg et dbdbune recomposition urb

travaux a permis de d®senclaver se quartier et
performance ®nerg®tique). tLesalaenPeamtgem@mo s®e Xt R
L a situati on g®ographique: der cxi mqu ®r td e ersar
| 6aggl om®r ati on (ht'pital, gare, | yc®e, zone con
Le quartier comprend un centre social, deiusxc i@nc
communautaire couverte, une maison de | 0enfance
Al'li erghabi @4 | ogements r®partis sur |l e site d

Lesuar i enslsots de pauvret®

Dans | e cadre du pr®c®dent Contrat de Vi |IChamps de
du bois- Clair matin » et le quartier duGolf », situés sur le territoire de la ville de BellerserAllier étaient
classés en quartier de veille active.

0AGA



5%
2.3 sui®cosomi gue des territoires 1

La circul airereduatdlveactl 6202 or at2i0Br0 dasPvoo nt r
mani re exceptionnelle sur |l a base ®#ouwWre proe@v:
d®partementale du programme 147 ° dermsogtrearmmmet o
n®cessairement cofinanc®.

'l est pr®coni s® par | e Comit® fianitreer ndieniléa ®ina teal
de connaissance territoriale et de territoriald@
Dans cet objectif, | a pr®fecture de | 06AIlier a
dans | a base de donn®es publiques du fichier fi

deps®r i m tres des quartiers prioritaires.

Cette observation ° | 0®chelle des carre®@auaxnad mNSdHE
des territoires urbains de | d6intiercommunal it ®,
-Ni veau de vie (revenu disponible au sens de |6
-Part des m®nages %auvres au seuil des 60
-Part des m®nages en | ogement soci al
-Part des familles monoparentales
-Part des m®nages de 5 personnes ou plus
-Part des moins de 18 ans
-Part des plus de 65 ans
Ce travail aboutithdi cleadeo-®smoathiPd ®aisdde ol a: man
cLOindice de fragilit® est calcul ® pour chaque ¢
pour chacune deseseps.vadbiadies de sp®cificit®
|l a val eur observ®e pour | e territoire observ®
Le rapport est invers® pourel poeitvehuddesai preg
pour | e QPV est de 7 points ; plus | 6indice df
sup®rieure au niveau du éQPV de r ®f ®rence et inv
EPCMI CKKYmmunaut® : SUIVI DES TERRI TOI RES
(Donn®es carroy®es Filosofi 2019)
x 13t | AYI q 9 W | 96¢aGlL

¢ Af 7xEE 9 W9e{ x 1JW]

RUlL 96¢l 01l éRHS AY R

R2IUJ¢e Wl DW2RUWNMYZ NIZOOANTNY NIYZYS N¥YOY$S NmMoNa

Acl qui ¥t waijlen o041l OPAN =ZT4A1 0®A0 PNAP Oz AT
~ijUenut wuowayn

WUE YO AP N MM NNAC ITHA=Z @®z40 YZAaMm
[CAROGINI WGEYUYG =ZNA: ZZ4AN NOAM NOA® Z=ZPAT NOAP
~ijUenut Wi YWPWG YAN PAY ZAo nao NNAY TA=
Acl qui Wt waYRUt =y awm ZTAY Nod: =ZMAP O0OYAT ZdA=
Acl quwi Ut WGHezt W =ZOAF NIFA=Z =Z049: =Z049P N=Z4N NTAM
f 2f9EW?EWA ] TaMM TAOY MOA90C PATT YANP TAMN=
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DU CONTRAT DE VI LLE AU CONTRAT %NG/

3.Flvaluation du Coxh@G2xat de Ville 2015
Le Contrat de Ville sign® | e 2 octdoebaxes 2015
pr ®c:i sait
- les th mes prioritaires doéintervention
- une approche transversale et partenari a
- |l 6®chell e pertinente des interventions
- un programme doactions global et coh®re
et des territoires en difficult® ;
- une programmation financi re ;
- Il 6organi sation techniqgue ad®quate | 6 @
- Il 6articulation entre | es politiques de
mettre en Tuvre.
LOEt at et ses partenaires ont soutenu prioritai
Pil i:Pa oB ®sSoocni:la®eirs ®dtueat ln® ®slaen [ soci al, et®wp ntoiye
l a d®l, nigitamrce
Pili:€&adre de vie et renaiveetdaiexmetn®, gleabia@ me Ur b:
Proxj mbe®er ser et ces ,deEeggraccxeismietx® ®r,i €@ss pemed ¢ s |
et ass oMaamitliifts® et d®pl acement s
Pil3:P®vel oppement ®conomiqgue et empl oi
Le contrat a ®gal ement pri s en compte :dWe®Rgmé N
f emme/ holheauen,e kElgatt e contre &dkessidigoei manmai bniss e
Lé6®val uati onndatpasn®uu adtri@d r ®al i s®e en 2018
LO®val uatsiboens tf ifraaltee e n pcoaltleaubrosr adtei opnr og veetcs leets |
| 6i nter m®di ai re de questionnaires.
Cela a permis de mettre:llbn exergue | es ® ®ment s

e ours T oaaesses

- Diminution du taux de -
pauvreté de 0,9 %

Quartier des Ailes /
Port de Charmeil

- Diminution du taux de -
pauvreté de 0,9 %

- La part des femmes -
demandeurs d’emploi sans

Quartier Coeur d’Agglo

diplédme a diminué de 43 %

- Diminution de familles
monoparentales de 16,5 % -

Baisse de la population

(1 750 hbts a 1 706 hbts)
Augmentation du nombre de
familles monoparentales de 44,79 %
Augmentation du nombre
d’allocataires CAF de 75,13 %
Augmentation du nombre de
personnes de nationalité étrangére
en3ansde6,7%

Baisse de la population
(37 80 hbts a 3 706 hbts )

Augmentation du nombre de
demandeurs d’emploi
(10,61 % pour les femmes et 4,9 %
pour les hommes)

Augmentation du nombre de
demandeurs d’emploi étrangers de
32,9%

Augmentation du nombre
d’allocataires CAF de 6,5 %



R®ussite scolaire

Le Progr amme de(W@%@Es)wieteandddaetie\sesentie fans
popul ations en quartiers prioritaires. La r®ell
dans ces quartiers est un atout majeur.

Les cours de FLE mis en place d s les classes d

Cette politigue est non seulement ~° poursuivre

ST s o

- Augmentation entre 2015 - Taux d'échec au brevet en 2015 dans le
et 2021 de 78,7 % du quartier des Ailes était inférieur a celui
nombre d’écoliers de de l'agglomération
moins de 3 ans dans les (13,40% QPV contre 13,43%
écoles maternelles du agglomération) ; en 2021, le taux

Réussite scolaire quartier Ceeur d’Agglo d’échec au brevet dans le quartier des

Ailes était de 18,27 % contre 16,27%
pour les éleves de |'agglomération

- Augmentation du retard d’entrée en
terminale entre 2015 et 2021 de 48,68
% au niveau de I'agglomération contre
37 % pour le quartier Coeur d’Agglo

Léaction de SAGESS combi n®e aux actions men®es
dedsi ff ®rentes structures pr®sentes sur |l e terri
aux abords des ®coles et coll ges situ®s en qua

La cul ture

Les actions culturellesel meas®Pespnsii bne®r essani
guartier. 11 est souhaitable au contraire de po
l es diff®rentrsel®gupmp@smemtts s<wir tlubaggl om®r ati on.

Le |Iien social, |1 6interg®n®rationnel et | e d®ve
Le |Iien social, |1 06interg®n®r ationnel et | e d®ve
|l es centres sociaux. Les centres Barjavel et | a
Le centre Barjavel doit apporter une attention
Par aill eur s, i a ®t ® constat® un manque ®vide

ciur dbéaggl



%

Lers®novations urbaines Lre®allkRi t@®esdritad echestqgaast
de vie y est Dbien meilleure et | e d®sencl avemer
bord®s par des v.oies vertes touristiques

La r®novation urbaine

Loempl oi

Les journ®es de | 6empl oi i niti ®es par | 6®qui pe
ddautres acteurs de | a politique de | a ville te
Une piste dobéam®lioration consiste ~ d®velopper
guartier prioritaire Les Ailes/ Port de Char mei
mi se en place sur Cusset.

Mal gr® | 6action de Mobil 6Emploi, | a mobilit® re
Egalit® femmes/ Hommes, Maitrise de | a |l angue fr
En cette fin de contrat, |l es th®matiques trans\y
transversal ma  trise de | a | angue fran-aise res
prochain contrat.

3.22s consultations citoyennes

Trois consultations ont eu |lieu au cours de | 0G¢
| 81 juillet pour | e quartier des Ailes [/ Port C
Le 18 juillet pour | eiDauaritniser ciur dbébagglo (Pr
Le 20 juillet pour I e quartier ciur dbéaggl o (Vi

1 a ®t ® parfois difficcoiniet ® edéed @puaasrsteieecreat r ®u n i

attentes et | eurs priorit®s des contrats de vil
politique debdilnat evrivielnet inoin sfurnanci re sp®cifique
Les habitants sont tr s attach®s ~ |l eur quartie
®col es, march®) tout en ayant un sentiment dobéab
Probl mes doéins®curit®

Il a ®t® fait ®tat de ces probl mes au quotidie
-l 6absence de possibilit® de communiqguer avec |
-l e manque ou |l a m®connai ssance des acteurs s
principalement | a diminution de | a pr®sence hun
Desonflits de voisinage ou dbébusage sont assez f

de violences.

Tranquillit® publique, l ncivilit®s et S®(9LA’§4\®



Concernant | es incivilit®s, cela se concentre s
d®chet s.

Les habitants sont expos®s ~ des actes de d®I i
manque dobéefficacit® favorisant | e changement.
Audel ™ de | a pr®sence humaine visant rassurer, ¢
de samat itomsvers dbébamendes, de travaux doéint ®r

effectives.

Vivre ensembl e

La mixit® sociale et culturelle est v®cue co0omme
repl i communautaire des populations r®cemment i
Les habitants aspirent "’ plus de convivialit®,
di minution constant e, |l es associations pr®sent
rencontres.

A ® ® r®guli rement ®voqu;®epuUias @du &Gwmr iod rntagdiimnndr
en France, mobiles, et souhaitant travailler im
Enfance, Jeunesse et £ducation

Les probl ®matiques de garde ddéenfants ont ®t® s
maternell es et | es horaires inadapt®s des struc
R®gul i rement cit® ®gal ement, | eem°cmmen,stiant eroreand
responsabilit® parentale. Sur | a jeunesse, ~ no
|l es adol escents et jeunes majeur s.

Cadre de vie, mobilit®, | ogement

Des ®qui pements ou des services de proximit® or
suffisant pour r®pondre daldxfX Raethemrtse g RI®F ahabinte
e

de jeux pour | pd ajtfewmesesnfhamtas r ead a bus en sc
Enfin, des difficult®s |i®es au | ogement ont ®t
charges trop i mportant a d®cl ench® des r®action
A | 6i ssue de | a consultatiain®@ci® tpry@nine®eses gr a
-Favoriseremploetdes Temihes, | deserj eesesreins

tamment ceu-mal it ®slsé&n dwre hfarnan - ai s e.

-Favotieseérn eenntsroecilad quartier des AillbGeasnientatRdount <
guartier ciur dbéagglo (ctt® Vichy).

-R®Russite:Rd®@vat opper | es Comp®tences Psy®hloa Sp
rentalit®

-Cadre desernsi bilisation aux r gles de vie en cc

0AGA



3.3M®t hodol ogi e d6®l abor:ati on du nouveau co%t%at

Huit ateliers th®matiques ont ®&t ®Cme sa®s| savi@ icnt ol
d®cl i ner |l es grandes orientations d®finies en
ddébactions

T Favoriser | e retour 7 |-28@8mpaovides202Mmmes et
1 Favoriser |l e |lien soci ali2eéntjraenvbes Ai0l2e4s et P«
T D®vel opper | 6ani ma30 ojnarswiceral2 @24 quartier
f RARussite: Raliudcear i vel 6d"f3&njtanvioar d2824a 5
T RPRussite: ®@waltop@elr flRvs i@RS 2024
T RARUssite: uarc@lib afe®t ® er 2024
1 Cadre :darwinesi tiron ®®ovi bgrgReéez4
1T Cadre :desewisa bi lisation ielt4 rf ®vlreiserde20v2ide en co
Retour a I'emploi Animation
des femmes et sociale des Développer les Transition
des jeunes quartiers CcPS écologique

® () ® () ® ()

Lien social Les Orientation dés Parentalité Sensibilisation

Ailes / Port la 5eme aux regles de vie

Charmeil en commun
Suite " ce travail, une pr®sentation des object
des deux quartiers prioritaires.
Les habitants ont pu prioriser, gr©ce © un vot ¢
propos®s.
Parall | ement ) cette d®mar che, Vi cHhyr €omdmun@
Communautaire du 29 Hn®arg eemme n2t0s2 40, ucplur €t i Ceor msts it 280t 2 3@
contractuel entre Vichy Communaut® et | 6Etat (c

Ce protocole a ®ta® isni gdne® pleer nle8 tmaer sl e20f24nance mer
|l a politique de |l a ville en | 6absence de signat
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V. ORI ENTATI ONS STRATEGI QUES ET OBJECTIF!

Lors du Comit® de Pilotage Contrat de Ville du
op®rationnels et actions suivantes

Théme 1: EMPLOI

Objectifs opérationnels

1 Etablir un diagnostic des situations des personnes : ressorts + freins

i Lever |l es freins (garde déenfants, mobilit®, formation, | a
1 Travailler avec les entreprises (regard, répertorier les besoins précis, rassurer les entreprises)

1 Favoriser les périodes de mise en situation en milieu professionnel i PMSM

Indicateursd 6 i mpact
9 Part des personnes de 15 a 64 ayant un emploi en QPV
9 Part des emplois a durée limitée parmi les femmes ayant un emploi en QPV

Theme 2 : PROJETS DE QUARTIER

« Les Ailes et Port Charmeil »

Objectifs opérationnels
1 Améliorer le cadre de vie des locataires de Port Charmeil pour les inciter a fréquenter des espaces de vie en commun et
les animations du quartier
1 Redonner sa place au Conseil Citoyen
9 Accentuer | e rayonnement du centre social Barjavel =~ | d6ens

«Ciur déxaggl o.

Objectifs opérationnels

1 Redonner sa place au Conseil Citoyen

9 Cr®er un espace de vie et doéani mation sociale du quartier
g Travailler | 6identit® du quartier

Il ndi cateur: dobéi mpact
1 Tauxderenouvellementauxi nst ances de repr®sentation (conseils dé®col ¢

Théme 3 : REUSSITE EDUCATIVE

Objectifs opérationnels
1 Entretiens individuels: comp®t ences, difficult®s, connaissance des m®t
1 Accompagner dans la découverte de métier




Objectifs opérationnels

1 Cognitives (avoir conscience de soi, étre en capacité de se maitriser, prendre des décisions constructives) ™
1 Emotionnelles (avoir conscience de ses émotions et de son stress, réguler ses émotions, gérer son stress)

1 Sociales (communiquer de fagon constructive, développer des relations constructives, résoudre des difficultés)

Ambition

1 Développer les compétences psychosociales des parents

Objectifs opérationnels

1 Cognitives (avoir conscience de soi, étre en capacité de se maitriser, prendre des décisions constructives)

1 Emotionnelles (avoir conscience de ses émotions et de son stress, réguler ses émotions, gérer son stress)

1 Sociales (communiquer de fagon constructive, développer des relations constructives, résoudre des difficultés)

Ambition

1 Accompagner les structures intervenantes

I ndi cateur: doéi mpact

1 Voir Evaluation expérimentale

Théme 4 : PARENTALITE

Ambition

Objectifs opérationnels

1 Accompagner les parents

9 Cr®er du |lien entre | mpopaarontsdetlsb@®Pabbeée® deuil viendant a

Indicateursd 6 i mpact
1 Taux de fréquentation aux réunions parents/professeurs

Théme 5 : CADRE DE VIE

Ambition
1 Accompagner le changement climatique par une transition écologique vertueuse

Objectifs opérationnels

1 Favoriser la transition énergétique des quartiers

1 Favoriser les modes de déplacementdouxet | duti |l i sation des transports en comr
1 Développer la place de la nature dans les quartiers

1 Favoriser une alimentation plus saine et plus durable

Ambition

1 Sensibiliser aux regles de vie en commun

Objectifs opérationnels

1 Sensibiliser les habitants au maintien de la propreté du quartier

1 Lutter contre les nuisances de voisinages

9 Lutter contre | 6occupation intempestive de parties commune

I ndi cateur: doi mpact
T Faits dosurfegarosoclalideés®alleurs
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V. STRATEGIE ET MODES DE FAI RE POUR UN CON?RAT

5.lles modal i t®s de participation des habitants

La participation des habitaniens len o u v eau ¢ o nt r ast crudidegoug assyrersa pertirence
et son succ s, ainsi gue pour sbassurer que | es
ment des habitants

La m®t hodol ogi e deaipmasiti ci pation est pens®e

A

1 plac®e au cliur du projet

s valorisant | 6expertise doébusage des habitants,
1 sbassur andn dter Uat icon dbéactions | es plus pertin
1 évolutive, adaptée aux réalités locales et aux désirs des habitants

g ouverte qui peut s 0 appeusy ecro nsi u rdes ltabied desyeegdiers, IUn café t

citoyen, une maison de projets, un fonds de participation des habitants, etc...

Deux actions sp®cifiqgues propos®es pour d®marr e

1 Une réunion annuelle avec les habitants et les partesairebaque QPV
7 Une consultation citoyenne sur | es th®matiques

5.2 apmeloj et s

Chacune des programmations annuellessewsan st i t u®e ~ partir doun appe
possible, par tout moyen, et selon les étapes suivantes :

1/ Lancementel 6 a ppogets

2/ Collecte des dossiersde demandede subventionsur la plateforme DAUPHIN puigar le service «
cohésionsociale »de Vichy Communaut§MOUS) aucoursd u der ni er tr ilmestr e
3/ Examendesprojetsparle COTECH et préparation de la programmation annuelle

4/ Comitéde pilotage: validation des actions de la programmation annuelle.

Les subventions sont ensuite notifiées aux porteurs de projets apres validation de la programmation pe
Pr ®f et (pour | es cr®dits de | 6Etat) et vote des
Vichy Communauté, aucoursdtid e mestre de | 6ann®e pour permett

53 La gouvernance et son fonctionnement

Le&Comidtg® | ot agee IGORE®E n ¢ édon orelid rivaetl | e .
Il fixe | es orientations strat®giqgqgues du contra
garantir un véritable projet de territoire.

LeComitte@ hni que [ rC@iraErdd \dacuoxmd p® |1 ot age.

Il assure un regard transversal de la programmation annuelle des crédits spécifiques de la politique de la
et prépare, en amont, le travail du comité de pilotage :
-idssalirfepr ®padda ® a ppredpehsel |
- etlaheadréepr ®paddéapr ogr annmmantuied l enliqgrod ®p e s ®s , r ®c
cas ®ch®ant, | es dossiers de decmammnduen ddee ss upbavretnet!

0AGA
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Le comit® de pilotage et | e c ogmupeskde travail spécifiquese |
organisés par thématique et réunis soit de fagon réguliére, soit en fonction des besoins évalués.

Le processus de validation de | a programmati on

Les partenaireveilleronta ce quela programmatiorannuelledescréditsde la politique de la ville réponde
aux objectifs du contrat de ville pr®ci s®s par
Sur propositiondu Comité de Pilotage elle serasoumise,pour validation, aux instances décisionnelles
de chacun des partenaires financiers.

54L 6®val uation du contrat dbébengagements

1/ Le suivi annuel des actions

- Objectifs :
1 Suivre | a r®alisation des actions et | datteint
1 Appr®cier | a reconduction des actions de | dapp
- Indicateurs mobilisés :
1 De réalisation produit des actions
17 Derésultat g®n®r ® par | daction pour |l es publics ci
- Outils et méthode :
1 Syst ®mat i s atbiidnanddausnseo cfiiG&cehe” | 6appel ° projet,
s Bilan dbéactivit®s annuel du contrat Engagement
7 Tabl eau de sui vi annuel de | 6®t at doébavancement

2/ L 6 ®v al upartcaurs et finale da contrat Engagements 2030
- Objectifs :

1 Mesurer les effets des politiques et actions menées sur les quartiers en géographie prioritaire et sur
parcours des publics QPV
- Modalités :

1 Approche par objectifs opérationnels ou par publics cibles

1 Ciblage sur une thématique phare qui permettrait de visualiser les parcours (santé, logement, emploi /
ma t i opoué étre plus approfondie que les autres afin de permet une analyse plus fine, révélatrice
pi stes ddéam®lioration

1 Capitalisation des bilans par dispositifs spécifiques
- Méthode et outils :

s Il ndicateurs de r®alisation et r®sul tats (bil a
actions pour | es pu(bdarnctse xctieb | dR®esns, Idedgouoesle rlivéaa citc

1 Une évaluation qualitative par

A La constitution de c oHadtants e germet@d dedsiner desiparsours U

r®si dentiel, dobéempl oi ou de formation, scol a
° Des enquétes terrain (ericro-trottoirs, entretiens, questionnaires)
A Des rencontres invitant une multiplicit® d

Une partie des cr®dits doéintervention du contra

3/Eval ukhd ilolni mpact de | a politique publiqueA(gigus

Vichy Communaut® souhaite exp®ri menter une nouv
20240 2 3.
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L6un des axes financ®s sur |l e pr®c dent contr at
| 6i ssu du Contrat de mesurer | es effets de | a p
dans | es QPV.

La question se pose par cons®quent de savoir s

i mpact sur |l e d®vel oppement des jeunes Vvivant s
®conomi que.

Lé6éintention est de mesurer |l es effets de | a pol |
ann®e sur |l es diff®rentes di mensions de | eur vi
perceptioside.|l eur r ®us
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VI. LES ENGAGEMENTS DES PARTENAI RES

Concernant |l a pr:®f ecture de | 6AI Il i er

-De faire si¢geesr d®c |l dinfaf s®@s | ocal es des conven
-De faire si camwerc atoadiitfrfelsserartenaires publics ¢
atteindre |l es objectifs figurant dans | e contra
-De veiller ‘debbéanrt®ideuwlsatpiodn ti que de | a ville
pr®vention de | a d®l inquance et de |l a radicalis
l e racisme, | 6antiGBmi {( D$ M&Rd\td) IMA shsd iome i aartteir mi r
|l es drogues et |l es conduites addictives ( MlI:LDEC
l utte contre | a pauvret®,ntl@grpatoiterctd eon peer 4 drem
dans | e cadre des contrats territoriaux dobéaccue

-De mi ssionner un r epr ®sleodnatcacnotmpdaeg nleameprt® feetc t " u rlee
de&i chgmmunaut ®

Concernant | a Direction D®partementale des Terr
- Piloter | a convention dbéabattement( DEPB)a |t
2030 pour donner de la visibilit® aux baill e
déam®l i oration du cadre de vie
Les axes ¢ Concertation/sensibilisation des

repr ®sentent 30% du total de | 6ATFPB de chaque
convention. A titruwrrexcsedpdppm®deilegr caeu smeiuvdawpogl
- Accompagner |l e changememméntcl amatirqwers des
®nerg®tique des bO©ti ments publics ou priv®s, | e

|l a d®si mperdm®a lsiolliss atdieen espaces de renaturatior

- Amplifier | 6effort emMadeheird des QEPVMsndtramme
“ modi fier | a structure de | eurs |l oyers (nouvel
- Soutenir |l a diversificparohodédaetiroédbtérieonads
diversifi®s afin dbéam®|liorer | e parcours r ®si de

0AGA



Concernant | a D®l ®gati on D®partemental:e au%%Dro
- D®cl inéresdagmuartiers | es mesures du plan d' ac
femmes et detsarmmenmespour | ' ®galit® professionne
- S6assurer de | "acc s des femmeset d&mméntnfmpamalt
des femmes de ces quartiers dans | es actions du
(CIDFF) et |l es dispositifs de m®di ati on.
- Encourager | es op®sattemss cpai starDDORES” epr o]
renfor-ant | e pourvoir dobéagir des femmes et | eu
famill es monoparental es
Concernant |l e Service D®partemental ~ | a Jeunes
- De red®pl oyer | e dispositipfarg¢gi2h dede 29@2&r td aas
do®ducation prioritaire
- De susciter | 6engagement de l a jeunesse d
professpamnleg | i ai s du SNU (phase 2 : mi ssi on
service civiqgue, |l a formation professionnell e
Empl oi et | a mobilit® (dmarmtNiCadrns i nternationaux
- De soutenir | e d®vel opgue nernav edres |dau vd ies pacsssiotc
|l es dispositifs doaides ~ | o0emploi (ANS, ANCT
- Doamplifier | e dispo=int idfehorsawai nt ermpwl| erc o'l
compl et (bloc 3) par des sorties th®matiques et
- Déencourager | 6i nvesti ssement dans | es ®qui
structeunr aanptpsui ©~ des politiques ®ducatives .et s
Concernant |l a Direction D®partementale de | 6Emp
Popul ations: (DDTESPP)
- D®pl oyer desehi haveemendtess associations, por
remobiliser des publics | es plus ®l oign®s de | 6
Appel “ manifestation doéint®r°t (DREETS) O
- Augmenter | e nombre ddbenltaep®marecshe@ag tleasni e ®
l es quartiers €& et |l eurs initiatives en directi
Dynami que port®e par | e Club FACE Territoire
- Renforcer | es dispositi f scodmmes outciedn easuxd ®jl a
territ eiorte®s sgauis sbengageront N d®vel opper l eur
Consei |l D®partement al

0AGA
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Conduire des actions poulra fmrriaemi de lea minxigtu®
doattribution de | ogement social dans | es Quart
Concernant |l a Communaut ® d&éAggl om®r ation Vichy
- D6bassluer epri |l otage gl obal, l e sui vi et | e bon
notamment ~ | O0effectivilt® a@awxipragttietnwatrii ann elnd
fois, que |l e coQuaratti e s@dadyr@mecnotnst rcact uel p
gnataire sdengageant, par ses actions, ses f
au regard de ses comp®tences, pourra °tre am
- De maimnenemvel oppe budg®taire pour | e conve
annuel du contrat ddébengagement s.
- De promouvoir elta d®®&uwscsointpea gkndewrc at i ve par | e |
catide®e¢!|l dppeactions en | ien avec | a parent
- De vaiul lborn fonctionnement du Fonds de Partic
- De f avloar icsoenrcert ation citoyenne et | es acti ol
De porter une atdams$iloe padteéecdéi ses, politiques
mati re de sant® par | e biais du CLS.
Concernant | a Direction D®partementale de | a Po
- Participer au rapprochement de |l a popul ation
Di spositif ¢ d@®| eGga@ul atliaom odh ®si ome ppéi maner
guartiers pri oparttaiicriepsataiionnsi”™ qgluabuwniee | ocal e con:
- Participer aux instances | ocales de pr®vent.i
- Organi ser des Groupes de Paprotuern asroilautt i Gpn®reart i
s®curit® appelant une action concert®e des di ff
- Accompagner deenpltopetavdcvenss®curit®, | a t
de | a d®linquance

0AGA



Concernant R®&giDimelca idens Aff ai:res Culturel% (|

D®vel opper de nouveaux partenariats entre |
]

structures Uvreaantpaern i QRYi er pour d®velopper |
adol escents doéexprimer | eur cr®ativit®, tant | 0
Appel 7 projets annuel avec une priorit® sur

de structures avec un objectif prioritaire pour

Encourager |Pa€salisgaeipar dues jeuinedi bi®a®eél Ic
coll ectivement

Concernant | 6Agence R®gionale de Sant® (d®I ®gat
Toutes | es actions en pr®vention promotion de |
de | 6ARS AUuURA. Concernant, plus particuli remer
une attention panhésuén QPVsat pesrparbsnt ®grer
des Contrats Locaux de Sant ®.

Concernant |l a Direction des Services D®partemen
La direction des services d®partementaux de |0
interminist®rielle " |l a vQPVe: d®di ®es ~ | 6®duca
Enseignement secondaire :

-Qualit® de vie au coll ge (environnement de tr
-Cli mat scol aire l utte contre | e harc | ement
-Ouverture des coll ges 8h 18h en REP REP+
-Vacances apprenantes en REP REP+ fin ao%t, Tous
-Actions de soutien l a parentalit®
Enseignement primaire

-Consolidation du d®doubl ement de grande sectio
-Accueil des enfants ° partir de 2 ans dans | es
La DSDEN prendra ®gal ement part ~ toutes | es. ac
Concernant | a Mission Locale de Vichy Communaut

- Nommem r ®f ®r ents taruucteurne de s a
- Travaiplalrdgreneamr i at avepoblbesl actep®Psabecatx!| 6ac

droits ede adixoiptolcaemmuwmre sngte

u x
dans | e secteur mar chand ou non

- Facilloaea s a
contrats aides (

0AGA



0.2
Concernant |l a Cai sse Primaire dOoAssurance ﬂﬁad

La pr®fecture de | 0Allier et | a Caisse primaire
mettre en placepamtemdrfirael ealed&aeawvisxceaux droits
fragil es.

Les axes du partenariat envisag®s
- favoriser | 6accprsotaewx i dno iutns v

ersell e mal adi
solidaire (CSS), | 6.aide m®di cal e doEft

at ( AME)
- simplifier | es d®marches et | 6acc s: alx @chbf
AMELI, d®cl arer son m®decin traitant, mettre °~
- promouvoir | a pr®vent i:onexpaonuern pdre® sperr®veern tsiao ns
examen-denteore gratuit (MOétdents), d®pistages r

du t.abac

r contre | e renoncement aux soins _
ur ® qui rencontre une difficult® do
n

ut t
S r
M (travaill eurs sociaux, agents admi

e | e
S acc
i str

>o

|
t
CP
- fQFGGNROdzIAZY SOSYyddzSt t S excapfommelled2 Yy RAGAZY AT RQI AF

Concernant |l a Caisse d6All ocations Familiales d

-Participer au d®vehoppement odbéaetsi dmani | Iseusr, |de
territoires ediiltout®s deen-QXERUW roeut ® ( e X

-Mobiliser | es subventidams dtesdichmonpist idfes | ma tPied
|l a jeunesse, de | a parentalit® et de | 6ani mati o
-Accompagner | es partenairdédavoansanhd®Il dbosatriomn
Concernant Vichy Habitat, EVOLEA, Allier Habita
Au travers | a signature de | a convention doéutil
sociaux entendent agir en faveur de | 6am®Il i or
participation des habitants.

Léutilisation de |l a TFPB par | es organi smes HL
projets © impact soci al sans qQque ces Ssurlta®ittsam
Ce dispositif peeamsdr "parat ifedilse meentcdnmep sur c o %t
n®cessaire ~ des projets qui r®pondent ~ des be
Les actions valoris®es au titre de | 6abattemen
publiques de droit commun et des dispositifs de
des guartiers, per mMmea t goal idte® nmhd nsenvi ce, app
pr®occcupations du quotidien des | ocataires habi

de transition d®mographique et de d®vel oppement

0ACA



Signé a Vichy le AS)/AZ/JOZ 4 i‘%

Pascale TRIMBACH Michel MARIEN
Préfet de UAllier Vice- Président

/ : Vichy Communauté
i A
e

Jean-Sébastien LALOY Frangois SENNEPIN
( Maire
Ville de Bellerive/Allier
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Fﬂ \
- \
]
Fabienne PLOTON Roseline LAMY AU
Directrice ROUSSEAU
Caisse Alloggations Directrice Académigque
amiljéle e ['Education
Nationale
e e
Grégqry DOLE
Di| eur
Dé ental
Agence onale de
té
Yannick VENS Karine CHAPAT
Directeur Directrice d’Agence
France Travail CDC Habitat
Christine Charlotte BENOIT Heéle
BURKHARDT Présidenta Dire
Prési Vichy Habitat
Alli
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VII.

%

LES DOCUMENTS AYANT VALEUR DOANNEXES AU

1- Phot ographie du territoire en 2023

2- Di spositifs adoss®s au Contrat de Vil
a. Progran®usdsei t e Educative (PRE)
b. RRseau do6éEducation prioritaire (REP
c. Contrat Local de Sant® (CLS)
d Convention ddoee xlomm ®FTaxeé oRonci re sur
(TFP)B

3 Participation des habitants

4- Eval uation d@ollditmmpad®®padl t gu&Educat i ve
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1-Phot ographie du territt‘i\m

D®mographi e et m®nages

= S 1 Part de ménages de 6 personnes et plus

Parmi I'ensemble des ménages

Magnet

Saint A
2 Germairf .
— [ des ( Sealist n Nombre de ménages de
Chtelug, 6 personnes et plus

en Fossés\, ©

@ &9
5
15
35
Arfeuilles
Espinasse .
Taux de ménages de

Vozelle

6 personnes et plus

Il Moins de 0,5%

[ de 0524 0,7%

[ de 0,7 & 1% " g™
[ de1a2%

B Plus de 2%

La Chapelle

Saint
Clément

Brugheas

Busset

‘La Chabanne

CJera

] communes
Laprugne RIS
La Guillermie e
r ) . Lavoine
® Cusset . QuA
Bellerive \ © ® e ; Secteurs résidentiels
sur PALEUZ %) s
Allier ® 0
)
- .
Le Vernet
b g Abrest " Sources : INSEE RP 2019
=
B
° -
Part de familles monoparentales

Parmi I'ensemble des ménages

Nombre de familles

Saint i
—Cermain

Rémy /des ( Seuillet
ol Fossés\ monoparentales
Rollat ) ©
10
75
180

Arfeuilles

~
Espinasse
Vozelle

Taux de familles monoparentales

B Moins de 4%

[ dedar

[ de 7 10%-— "o00s9e
[ de10a13%

B Plus de 13%

Brugheas
Saint

Montagne Clément

Ferriéres
sur
Sichon

La Chabanne

Cera

J :I Communes
Laprugne RIS
.
L:a Guillerrhie CJowv
Lavoine
@ . QVA
Bellerive ) Secteurs résidentiels
| Allier
L
Le Vernet
) Sources : INSEE RP 2019

: 0
Ressources et nit veau \




Revenu disponible
médian

Magnet

Revenu disponible médian (€/UC)

B Moins de 18 000 €

[ de 18 000 & 20 000 €

— de 20 000 & 22 000 € - MrsTne hogl.
[ de 22 000 & 24 000 €

I Plus de 24 000 €

[Espinasse) S 5 >3
Vozelle) Ee! ’ >
s [ ponnée non disponible

C’qgnnr
Lyonne’ \
<
La Chapelle
g ‘ ) Oea

[] communes

IRIS
CJowv
o

'UalGuillermie.

Vichy]
sur \

Sources : INSEE RP 2019

Part de la population sous le seuil de pauvreté

Le taux de pauvreté correspond a la part de la population dont le niveau de vie est inférieur au seuil de
60 % du niveau de vie médian de France métropolitaine.

Magnet

Taux de pauvreté au seuil de 60%

I Moins de 8%
Arfeuilles - de8a13% r—
Esplﬁas_se Cusset :l de 134 18% - (16%)
Warelin [ de 183 23%
B Plus de 23%

Chatel

Montagne [ ponnée non disponible

Sbrbannes

La Chapelle

Nicolas
Brugheas g des
e 3
B ¢ Montagne Bhets D EPCT
usse
[] communes
RIS
Ferriéres
A CJov
[aw

sur a Chabanne
Sichon
Laprugne
La Guillermie
Lavoine

Educati on

Allier

au(m

Sources : INSEE RP 2019
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Taux de retard en 6éme
Moyenne de 2017, 2018 et 2019

Seuilleth
B

Taux de retard en 6éme
Arfeuilles

Espinasse i B Inférieur 3 5%
\Vozelle Vichyy ;
e ~ ~ [ de5a8%
% ; . [] de8a 12% (g’”:;JD‘D
) ' ~ 2 . [ de12a15%
- . ~'" ' B supérieur 3 15%

] Donnée non disponible
po

Cdera

I:] Communes
RIS

CJowv

[lqva

[Ferrieres)
{surg

2

uu@ =

Sources : Données Rectorat - Académie de Clermont-Ferrand

Taux de réussite
au DNB

Moyenne de 2017, 2018, 2019

Taux de réussite au DNB
Arfeuilles

Es\z’l:;ksa ivew ; \ ~ I Inférieur a 80%
[] de 804 85%

Chatel,
A [ de 902 95%
La[Chapelle] I Supérieur a 95%
; ) Donnée non disponible
L s ’
|
VArronnes] i)
“ O eea
J2{Chabannc) [ Communes
IRIS
CJowv
[awn

Bellerive

Allier

C : romos
; Ponsam
e Vernet)| | au(m eyl

Sources : Données Rectorat - Académie de Clermont-Ferrand
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Part des actifs occupés de 15 - 64 ans

Parmi les actifs de 15 - 64 ans

Nombre d'actifs occupés
100
800

1300

Taux d'actifs occupés
B Moins de 78%
[ de 78 283%
[] de83a87% -
[ de 87292%
B Plus de 92%

Moyenne Agglo.
(85,14%)

O ea
[ Communes

IRIS

CJoev
QvA
Secteurs résidentiels

aaenes
[eme—
cusmmont
Massi cemmear

Sources : INSEE RP 2019

Part des femmes actives occupées de 15 - 64 ans

Parmi les femmes actives de 15 - 64 ans

Nombre de femmes actives
occupées

50
300

700

Nombre de femmes actives
occupées

Il Moins de 78%
] de78a83%
[ des3asr
[ de87a92%
I Plus de 92%

Moyenne Agglo.
- (85,25%)

3 erax
[] communes

RIS

CJ v
QVA
Secteurs résidentiels

s
a u m i
i

Sources : INSEE RP 2019

e
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Pont

Cognat,
Lyonne

Taux de chomage des 15 - 64 ans

[ ]
> o =
Saint Saint -
f Germain
Réimy ™ Jos ( Seuillet a ;
e Fossésy e, Chatelus
Retat Creuzier °
) 4
5 le
Neuf
Creuzier @
le @
Vendat . Charmeil) Vieux, o
® e} (&}
% Arfeuilles
in [ )
Espinasse” 3 BelleriveX ) i Cusse
Vozelle {Vichy &
ad Allier :
Le Vernet
Serbannes Abrést. @
* ) La Chapelle
o
Hauterive\
Brugheas Saini
Yorre,

Montagne Clément

Busset
® Arronnes

Ferriéres
sur
Sichon

La Chabanne

Laprugne

®

La Guillermie
°

Lavoine
°

Parmi les actifs de 15 - 64 ans

Nombre de chdmeurs
10
100

300

Taux de chémage

I Moins de 7%
[ de7a12%
[] de12a17%
[ de17a22%
B Pius de 22%

Moyenne Agglo.
(14,86%)

O eea
[ Communes

IRIS

Joev

| QUA
Secteurs résidentiels

ol
q u m o
T

Sources : INSEE RP 2019
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Part de logements locatifs sociaux

Billy
” Saint
Sf,,'"t Germain ;
Rémy’ Seuillet
des ( F
o Fossé e Chatelus
0SSéS\
. Rollat [ o rouzier
5 le:
Neuf
Creuzier o
Saint Ie’ .
Pont Vendat . Charmeil) Vieux
' . o
Arfeuilles
.
Espiﬁas"se Cussif
Vozelle 5
.
Cognat,
Lyons chate!
L' Serbannes Mon:agne
La Chapelle

Brugheas
L

Saint
Clément

'La Chabanne
.

&
Arronnes
Ferriéres
sur
Sichon
.

La Guillermie
Lavoine

Laprugne
.

Bellerive
sur
Allier

Parmi I'ensemble des résidences principales

Nombre de logements locatifs

sociaux

10

100

175
Taux de logements locatifs
sociaux

Bl Moins de 4%

[ Jded4asn

[ deoatasn " e
[] de14a25%

B Pius de 25%

CJera
[] communes
IRIS
CJ v

QUA

Secteurs résidentiels

au(m i

Sources : INSEE RP 2019
RPLS 2022
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'Rémy
en
Rollat
®
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® 2)
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®
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Lyonne
L]

Serbannes
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L
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e
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Ie’
V'g:x
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Environnement

5
Part des ménages en précarité énergétique logement

Parmi les ménages des trois premiers déciles de revenu disponible par UC

Déterminée & partir du taux d'effort énergétique, qui correspond a la part des dépenses totales d'énergie dans le logement sur le
revenu disponible du ménage. Un ménage est considéré en précarité énergétique quand ce taux est supérieur a 8%.

Nombre de ménages des trois
premiers déciles en précarité
énergétique

Chatelus

50
300

Arfeuilles 650
L]

Taux de ménages des trois
premiers déciles en précarité
énergétique

Mont
oguagne I woins de 15%

[ de 154 20%
[] de20a25%
[ de 25 230%
I Plus de 30%

Saint
Clément

La Chabanne
®

Ol ea
[ communes
IRIS

CJowv

Laprugne

La Guillermie
@ Lavoine QVA

Secteurs résidentiels

aoenes
SurmamanE
curwont

Sources : Observatoire national de la
précarité énergétique - 2022
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Nombre d'habitants
Taux de pauvreté
Personnes de nationalité
étrangére (%)

Nbre de demandeurs
d’emploi

Femmes/-de 26 ans

Hommes /-de 26 ans

Nombre de demandeurs
d’emploi sans diplome
Femmes

Hommes

Nombre de demandeurs
d’emploi étrangers
Monoparentalité

Allocataires de la CAF
Source : INSEE

Nombre d'habitants
Taux de pauvreté
Personnes de nationalité
étrangére (%)

Nbre de demandeurs

d’emploi ND (2016) (2021) (2021) (2021)
Femmes /-de 26 ans 158/25 3821/616 1,2 milions femmes
Hommes /-de 26 ans 123721 3543/622 1,3 millions hommes
Nombre de demandeurs
d’emploi sans dipléme ND (2016) (2021) (2021) 699 000 (2019)
Femmes 33 541 ND
Hommes 23 529 ND
Nombre de demandeurs
d’emploi étrangers ND (2016) 68 (2021) 820 (2021) ND
Monoparentalité 96 139 2707 24 7% (2020)
Allocataires de la CAF 358 (2015) 627 (2020) 18 401 (2020) ND
Source : INSEE

Faire synth se

Début du Contrat de Ville

Findu Contrat de

Quartier Cceur d'aglomeération Presles / Argins

Comparaison

Comparason

ville Agglomération Nationale
3780 3706 83 419
38,9 % (2015) 38% (2019) 15,8 % (2019) 14,6 % (2019)
11,7 % (2015) 10,1 % (2018) 7,7 % (2021) 10,3% (2021)
ND (2016) (2021) (2021) (2021)
292 /61 323 /63 3821/616 1,2 millions femmes
349 /68 367 /69 3543 /622 1,3 millions hommes
ND (2016) (2021) (2021) 699 000 (2019)
73 51 541 ND
85 85 529 ND
106 (2016) 158 (2021) 820 (2021) ND
233 200 2707 24,7% (2020)
1482 (2015) 61 585 (2020) 18 401 (2020) ND

Quartier des Ailes / Port de Charmeil

Début du Contrat de Ville

Findu Contrat de

Comparaison

Comparason

ville Agglomération Nationale
1750 1706 83 419
46,4 % (2015) 455 % (2019) 15,8 % (2019) 14 6 % (2019)

16,4 % (2015)

23,1 % (2018)

7,7 % (2021)

10,3% (2021)
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2-Di spositifs adoss®s au 0
aProgramme de R®ussite E.

G®r ® par | a Caisse des Ecoles de Cusset

Les prg®&mc®rpeessx du PRE (orientations

Le programme de R®ussite Educative (
coh®sion sociale (pr®sent® | e 30 ljouin 2
de | a programmati onedmo ur8 I|ja novad e®-8 2900 55 A «
Le plan de coh®sion sociale vise ° pr on
chlmage et |l es discriminations, en mobil
SsoCcCi aux. I sO0inscriet dasss star Podtun ® qgs e |
| 6empl oi et | 6activit®, | dacc s au |l oger

Cr®® en 2005, il permet dbébaccompagner
di fficult®s repr ®sent-ant paovéneial 06r ba°t
et/ ou orient ®es, ou bien un parcours pe
plca, apr s validation entre professionn
soutien (EPRE).

Le PRE sdadresse
-Aux enfants des quartiers prioritaires ¢

-l'l's sont orient®s par une institution ¢
do®col e, une assistante sociale du sect e
-1 per met de mobiliser |l e droit commun
i nnovantes reposant sur des parcours in
di fficult®s et en I mpliguant syst®mati gt

-UN PARCOURS CONSTRUI'T AVEC LO6ACCORD ET
PARENTS

Les situations ®tudi ®es en EPRE
-LOEPRE se r®sembi nestes | es 6
-Une dizaine de situation sont ®tudi ®es
-Les enfants sont principal ement rep®r ®s

coll ges soit |l es ®col es.
-Le PRE est facilitateur et fait | e |ien
autour de | 6enfant pour une prise en che

0AGH



Ecoles et colleges concernés %

e Les AilesEcole primaire P Coulon, College Jules Ferry

Cusset: Ecoles primaires Lucie Aubrac, Jean Giraudoux

Vichy: Ecoles primaires Alsace, Sévigne, Paul Bert

Les

axes dAa BN e COMPLEMEBENT OU DANS LOAT"S

DROIT COMMUN4 HORS TEMPS SCOLAIRES

(0]

o

Accompagnement culturel et sportif: Inviter les familles a participer a des
actions

sportives, créatives ou culturelles, nécessairas d ®v el oppement
ainsi qu'a

son épanouissement personnel/Aides financieres diverses: licences sportives
bilan

sant®, s®jours, centres de | oisirseé
Accompagnements santéAccompagnements individuels en fonction des be-
soins;

psychologue, sophrologue,#rth ® r apeut e é

Soutien a la parentalité: Améliorer le bierétre de I'enfant et de ses parents,
Réassurer

les parents dans leur environnement familial et social, Renforcer la confiance
des

parents dans leurs compétences parentales, Favoriser la communication entr
les parents

et leurs enfants/Guidance parentale

Soutien scolaire:Soutenir et accompagner les enfants en difficultés scolaires
du ler et

2nd degré, en mettant en place des actions pour leur faire bénéficier d'un
soutien personnalisé et adapté /Enseignants mis a disposition

0AGA



Evolution dela dotation del 6 Eet degpartenaires De2015a 2024

Années
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Subvent
Subvention ETAT
MHC ¢y Moo fianmoo® hnnanmeo finmoeo phnnmeo hnmoo hnmoe finmoeo fhmmpe
(ACSE, CGET, AN(Q
INVESTISSEMENT]
ANCT FRACTURE H nhwm ¢
NUMERIQUE
Region Actions 16/1
H TnHZTTneInn e
ans
Région FSE MT 0l
Département
A L, y nnJjznn € M nnjQEZnn e ypnznn e
Actions parentalité
Subvention ville
cusset p nnAdZpnneagZpn nenZam A Zmn nendEnp an]Zmpn nenIpnnaspn nens pnaomnag
Valorisation mise &
dispo CUSSET
Subvention ville
Vich o nNnAZonTpAZen T@AZnd EAAZ nenfZnd anjZapn nej Zhon na )z nen s on m nq
ichy
Valorisation mise a
dispo VICHY
Subvention Vichy
, Yy nAnQzZnyn EAQZIyn NEnJQEINg QNN EaN HA N ZFAN AQ)ZIYN NeEn YN m N
Communaute
Valorisation mise a
dispo Vichy Co
Le cartable Le cartable Enrichissem
des parents des parents entde
. "|Atelier La . . |Enrichissent Décroche
Atelier La Sophrologie+|vocabulaire
Action financées plume et jeu plume et journées maternelle A entde Décrocheurd"'™
... _|ieuxde s vocabulaire scolaire
de société > o récréatives |un temps P
e société > A« maternelle collégieng
périnisation |, " " pour étre
- périnisation
de l'action - parents
de l'action
CAF REEAP 03 ¢ nnjfonosfImonTanInn € M nTdEZnA aeangZnn € ypnsnn €
CAF Action
L o TpAJInn e«
radicalisation
TOTAL mny dodyaEwnng mPpren ngg nEmpn e msermn Hel pBEp ad whHren dal MmBT T ne mPppn nelnEnn
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REPARTITION SEXE
2024

Garcons

61%

W Garcons M Filles

ORIGINE DES ORIENTATIONS
2024

m Education
Nationale

H Département

® Communes

| Sagess

m Autres

DOMAINES DES PARCOURS
2024
M Santé
B Educatif

B Culture/Sport/Loisirs
M Scolaire

M Parentalité




%

bhbR®seau dO6Education pri

La nouvelle r®partition deentrr®s elaaix adaRd@
construite sur |l a base de crit res object
un p®rcioh®arkdhmdi f f $§ cak & ®e clodlianisda erieat!@meennd
compte | e taux de PCS d®favoris®es, | e ta
urbaine sensible et | e t &uUxCeltdb®lndviecse eme rrn
pour | e d®partement de | 6AlI Il i er

9 2ZREPCol Judg¥esirMont | Gelold egaaiyMont | u- on

9 4REE 0| IMaguer-C acres t-Wenyt @ @u s Ceotl -
| HelFesiVychy, Co-GUi bbkiaMiomi-h e
l ins, CoBbuilkyAl&wIi®s

Laconverdesneeri poi oe $g ari amtaieroah ®r encleesent
deu®f or me s, refondation de | 6®ducation pr

Conform®ment i nt ar miomivetn®nioaml | e avec | e n
rappel ®e od aandsrecusRsr&d & 6 Alelrdi aeBreée®c e ROl & ,

uneet t emaritoinesutt iporet ®e ° | a convergence ent
et |l es futurs pr®oeadxaid@&®ducati on

Encgucdoncleend®p alrdtdéeAnhel nité e®sc otddRUStaebsl | Sssement s
Situ®sessuquartiers de ville sont I Nt ®gr G
prioritaire. Unes eptatrcd®®t ahl| pssdme®sd $ r e

pol idé gubhbhss ol adrteissa@lt ves i ssus de ces (Qqu:

Unr ®sda®dupatiiooge sctainsadidicw® 1t ke ®setau
de®cohes ali mentent de fa-on significati
p®dagogi que et une coh®rence de territoli
d®f inition du r ®seau.
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REB ulFeesr Yiygc hy

Au idée pol i tl qaukbbBReol es santvta®@ague®e s
r ®sagwuc dlultFegser y

9 Ec ontaet e rAnl eslalcee

9 Ec omaet e rPnieclCloeel on
9 Eco®llePmeRt aBawl on
9 Ec oplre nsa® vridganfGa y e

Les ®I ves delLalféa®®eolpeo us wii grre® t | eur scol
C®l estins. L6®cole participe ©~ |l a-fois au
coll ge Les C®l estins. Cette REBwllesest r e
Ferdrayjnss ouwei coh®rence territoriale sur | 0a

RERMaur-Copst-dVety £n.s set

Auti ddepol i tilgudle@seo|l es sontwb®fge®es

r@seéwaucol | -GCenbaWayerea
A Ecole primaire Jean Giraudoux
A Ecole primaire Lucie Aubrac

Aut i deé @eoh®rdeen®seetaw e g edsi f f isowlieadsosl ai r es
rencont r®esvearquiesy sont scolari s®s, | es
au r ®seau

9 Ec omaet e rineed al ye
9 Eco®le®mebit anden

LO®De eyl i memmotebh b POB®RPRmebitanden.

Bi qgured ®pasitswl® er rprtioo didtaaociurvee | | eddpa | i t 1 que
vilelnev,i0on% des ®l ves de | 6 ®col e Li andor
Maur-Cacres t-\enytedrn (et repr®sentent environ 3(
de "™e ce coll ge) © la rentr®e 2023.
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REMaur-Coprst-s8aten, Cusset

I ndi cateurs des r ®s e dawx klbbdG@&ducati on

nombre do®col es, cl asses,

U FHYal

Nombre d'écoles 4 Circonscription IEN VICHY |

Nombre d’éléves dans les écoles

i.

I PS,

Hombre total d"éléves dans les écoles

(2023)

Niveau pre-elémentaire (hors ULIS) 249 E 75 \A
Miveau élémentaire (hors ULIS) 437 2 700

ULIS 22 2018 2020 2021 2022 2023
Total 708 Année

Nombre de classes dans les écoles Nombre total de classes dans les écoles
(2023)

Nombre de classes préelémentaires 13

Nombre de classes élémentaires 27 w
Mombre de classes ULIS 2 “;-:--; 20 2021 2022
Nombre total de classes 42 Ainnss

O [ Oe W I WijHYOGEAWW2 I+ WG OWHYGGLNI

Flux des écoles vers le collége (6%)

(2023)
du réseau 79 476
hors réseau 87 52,4
Total 166 100,0

Mombre
fa

2023

k



U 9 Y0 Gakum 1J

Effectifs d'éléves de niveau collége

(2023)
BEME

SEME
4EME
SEME
ULIS
UPEZA

Total niveau collége

u f AsEW

établissements

EE L. Liandon

EP J. Giraudoux

EP L. Aubrac

CLG M Constantin
Weyer

Taille de I'établissement
146 Eléves (2023) 702
130 Hombre d'éléves du collége
167
165 Er-:-:- \_///’—*‘—
13 =
1 8 . Pabh [ HWTHY WP P P WL
639 Année
IPS moyen IPS moyen (2023)
Az Etab Dept Acad
89,1 Entrants en 6eme 0965 983 1024
86,1 Niveau collége hors 959 97.8 1023
SEGPA
68,0 SEGPA 67.3 747 753
Ensemble des 23,9 951 1034
93,3 .
éléves

Part d’'éléves résidant en QPV (2022)

U 7VYel taRUJI

Taux de bou

Echelon 3

Ensemble

Etab  Acad Hors EP Acad REFP  Acad REP+
B,2 1,3 15,5 46,2
rsiers (2023) Boursiers
Etab  Dept  Acad -
13,1 9,2 7.6 —
35,56 26,9 25,1 o e
Annge
Ensemble

Echelon 3
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réeentbre®ei h6 et 6 ma

CP (septembre 2023) francais

CP (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des
mots a l'oral

Reconnaitre
les différentes
écritures d'une
lettre,

Comprendre des
phrases a I'oral
== Gr.1+2 Réseau

e Gr.14+2 EP Dep

w— Gr.1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

== Gr.1+2 HEP Aca

Manipuler des
syllabes

l.Comprendre des
textes & l'oral -

Connaitre le nom
des lettres et

le son qu'elles
produisent

Manipuler des
phonémes

Comparer des
nombres

Ecrire des
nombres entiers

Résoudre des
problémes.
= Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

w— Gr.1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

== Gr.1+2 HEP Aca

Lire des nombres
entiers -

Reproduire un
assemblage

Placer un nombre
sur une ligne
graduée

Quantifier des
collections

CEL1 (septembre 2023) francais

CEL1 (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des
mots a l'oral

Comprendre des
phrases lues
seul(e)

Lire & voix haute
un texte
m—— Gr.1+2 Réseau
== Gr.1+2 EP Dep
=—— Gr.1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

Comprendre de: = Gr.1+2 HEP Aca
phrases & l'oral ... o1 ¢

e & voix haute
des mots

Comprendre un
texte lu seul(e)

Ecrire des mots

Ecrire des
syllabes

Additionner

Calculer

Soustraire, mentalement

m—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

=—— Gr.1+2 EP Aca
Gr1+2 HEP Dep

Ecrire des = Gr.1+2 HEP Aca

nombres entiers

Résoudre des
problemes

Lire des nombres
entiers

Reproduire un
assemblage

Placer un nombre
sur une ligne
graduée

CM1 (septembre 2023) frangais

CM1 (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des
textes a I'oral

Utiliser des
marques d'accord
pour les noms et
adjectifs

Comprendre un
texte lu seul(e)

m— Gr1+2 Réseau
== Gr.1+2 EP Dep
—— Gr1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep
—=— Gr1+2 HEP Aca

Savoir trouver

fes synonymes Ecrire des mots

Gr1 Réseau
Gr1 EP Dep
-+e+ Gr1EP Aca
Gr1 HEP Dep
Savoir trouver Identifier la e
des mots de la relation sujet - Gr.1 HEP Aca
méme famille verbe

Reconnaitre

les principaux
constituants de
la phrase

Lire & voix haute
un texte

Ecrire des
nombres entiers

Mémoriser des
faits numériques

Résoudre des

problémes- w—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

m—— Gr.1+2 EP Aca
Gr1+2 HEP Dep

—— Gr.1+2 HEP Aca

Mémoriser des
procédures

Poser et calculer

Placer un nombre
sur une ligne
graduée

ovVaaLNWWo Wij2c¢iecqR

JUql jj

r ®s e aCwx kdbG@&ducati on

Per for mances



Score moyen des éléves de 6%

Score moyen des éléves de 4%

Frangais Mathématiques Frangais Mathématiques
270 270 260 260
260 /\\ 260 t
4 250 250
g 250 g 250 % : é
“ v 240 “ 240
240 240 ?
. .
.
230 230
230 230
220 220 220 220
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023
Année Année Année Année
e REéseau e EP Dep e REéseau =t EP Dep —— REsEaU ==t EP Dep e REéseau e EP Dep
—t— EP Aca HEP Dep —a— EP Aca HEP Dep —a— EP Aca HEP Dep ——E HEP Dep
—+— HEP Aca —— HEP Aca —— HEP Aca —— HEP Aca
u ovYdadaLnuUyw? 7
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REP Jules Ferry, Vichy
I ndi cateurs des preisceraCuxakddedducati on

nombre doé®col es, cl asses, | PS, k

U FHEY al
Nombre d’écoles 5 Circonscription IEN VICHY |
Nombre d’éléves dans les écoles Nombre total d'éléves dans les écoles
(2023) 750
Niveau pré-élémentaire (hors ULIS) 276 é 700 ____\/\
Niveau élémentaire (hors ULIS) 405 = :
uLIS 27 ' 2019 2020 2021 2022 2023
Total 708 s
Nombre de classes dans les eécoles Nombre total de classes dans les écoles
(2023) 4
Nombre de classes préélémentaires 16 é ::
Nombre de classes élémentaires 25 = :_: J
Nombre de classes ULIS 2 2019 2020 2021 2022 2023
Nombre total de classes 43 Annee

O [ Oe W I WijHYOGEAWW2 I+ WG OWHYGGLNI

Flux des écoles vers le collége (6°)

(2023)
du réseau 31 30,1
hors réseau 72 69,9
Total 103 100,0
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:Ezf;ezziilfs d'eléves de niveau college Taille de I'établissement
BEME | Eleves (2023) 481
SEME 91 Hombre d'éléves du collége
4EME 114
3EME 107 £
5
uLIS 5 = EOO \
UPE2A 13
Total niveau collége 423 N - An“nE-E ) N
i f AsELL
établissements IP(Szcr?zc;);en IPS moyen (2023)
Etab Dept Acad
EE P. Coulon 76,6 .
Entrants en Geme 1011 98,3 1024
EPSévigné et Lafaye 84,4 Niveau collége hors 96,6 97.8 1023
SEGPA
CLG J. Ferry 96,5 SEGPA 81,3 747 753
Ensemble des 96.5 931 1034
eléves

Part d’éleves résidant en QPV (2022)
Etab AcadHorsEP Acad REP Acad REP+

19,3 1,3 15,5 46,2
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Taux de boursiers (2023) Boursiers
Etab Dept Acad e —

Echelon 3 13,1 9.2 76 .
Ensemble 355 269 251 -
Année

~ Ensemble
- Echelon 3

Il ndi cateurs des r ®sedawx kbbdG@&ducati on
Performances et parcours

i £col e®valuati gnesuwgesbheenitmrd®et|[ 6mal] tri se

CP (septembre 2023) frangais CP (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des Comparer des
mots & l'oral nombres

Reconnaitre
les différentes
écritures d'une

Comprendre des Résoudre des
phrases  l'oral problemes
m— Gr.1+2 Réseau
= Gr.1+2 EP Dep
—— Gr.1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep
== Gr.14+2 HEP Aca

Ecrire des

nombres entiers

m—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

—— Gr1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

== Gr.1+2 HEP Aca

Manipuler des
syllabes

Comprendre des EP Deg Reproduire un
textes a l'oral Gr.1 EP Aca assemblage

Lire des nombres
entiers

Manipuler des Connaitre le nom Quantifier des Placer un nombre

phonémes des lettres et collections sur une ligne
le son qu'elles graduée
produisent
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CEL1 (septembre 2023) francais

CE1 (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des
mots & l'oral

Lire & voix haute
un texte

e a voix haute
des mots

Ecrire des mots

Ecrire des
syllabes

Comprendre des
phrases lues
seul(e)

Comprendre un
texte lu seul(e)

=—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

—— Gr1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

Comprendre des = Gr.1+2 HEP Aca
phrases 3 l'oral -

Additionner

Calculer

Soustraire. mentalement

=—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

—— Gr1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

Ecrire des —— Gr.1+2 HEP Aca
nombres entiers .. .. A

Résoudre des
problémes

Lire des nombres
entiers

Reproduire un
assemblage

Placer un nombre

sur une

ligne

graduée

CM1 (septembre 2023) francais

CM1 (septembre 2023) mathématiques

Comprendre des
textes a l'oral

Utiliser des
marques d'accord
pour les noms et
adjectifs

Savoir trouver
les synonymes

Savoir trouver:
des mots de la
méme famille

Reconnaitre

les principaux
constituants de
la phrase

ve

Lire & voix haute
un texte

Comprendre un
texte lu seul(e)

Ecrire des mots

Identifier la
relation sujet -

e

=—— Gr.1+2 Réseau
= Gr.1+2 EP Dep
—— Gr1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep
—— Gr.1+2 HEP Aca

Ecrire des
nombres entiers

Mémoriser des
faits numériques

Résoudre des

problémes w—— Gr.1+2 Réseau

= Gr.1+2 EP Dep

—— Gr.1+2 EP Aca
Gr.1+2 HEP Dep

—— Gr.1+2 HEP Aca

Mémoriser des
procédures

Poser et calculer

Placer un nombre

sur une ligne
graduée

u
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Score moyen des éléves de 6°

Score moyen des éléves de 4%
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c.Le Contrat Local de Sa&

Instrument de consolidation des partenaires locauXoidrat Local

de Sant® permet de renforcer | es |ien
|l es collectivit®s et | es partenaires
Les signatairesduCLS | 6 ARS AURA, |l e Conseil D
Il AL I i er, | e Pays Vi chy Auvergne, I
polyclinique La Pergola, la CPAM, le Centre Hospitalier de Vichy, la
Pr®fecture de | 6AI 1l i er, | rgne &hdeeat i on N
Al pes, |l a CPTS Vichy Val doAl |l ier, | a
Signé en 2019 pour une durée de 3 ans et prolongé en 2022 pour une
ann®e suppl ®mentaire, et reconduit dej
Local de Sant® de Vichy Communaut ® ma
une réponse adaptée au plus prés des besolagpdpulation, grace aux
6 axes strat®giques d®cl i n®s de fa-on

Axe 1 : Promouvoir un environnement
" | a sant ®

Axe 2 Soutenir | "offre de soins, ¢
Axe 3 | Faxcxa@r ssamumx soins pour tous
Axe 4 Structurer | e parcours de sc
de fragilit®

Axe 5 Promouvoir | a sant® mentale
Axe 6 Rendre | e citoyen acteur de
Rattach® au Projet R®gi onal de Sart

Régional SantE n vi r o n n e me nRhéondAipdsu(RRSE g)nle

CLS de Vichy Communaut® sbéarticule av
gUbAGI R 2035, l e City Labjmentage Contr af
Territorial (PAT) ou encore le Programme de Réussite Educative (PRE).

Public ciblé:
Toute personne en situation de précarité rencontrant des difficultés dans le domaine
de la santé.

0i ntervention
Aggl om®r ati on (39 commun

Terri toire:d
Communaut ® doé
Ville.
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Bilan :
Depuis sa signature en 2019, le CLS a di redéfinir ses orientations pour répondre
efficacement
aux enjeux liés a la crise sanitaire du Cont®l Les actions portées par le CLS
concernaient le dépistage, la vaccination, la gestion du n°vert et la distribution des
cabas solidaire.

qguben 2022, gue | e CLS a rep
ctions

- Mi se en place du Jair ddasnp aPcaer tdaey ®p &
age, de jardinage et de reconnexi on
ervice Espaces Verts de |l a ville de

Cr®ation dbébune ®qui:pé Mmokilde sSdwon
i p® et une ®Qqui pe compos®e dbéun m®:
psychol ogue, une assistante soci a
adapt ®e ®gal em2 n®t acthlaiusfemant Cde
ARS, a pour objectif de favori se
®es du syst me de sant ®.

—o — 5 o
O =T QO ®d C
c

@ v Cc®

> O

en place doéune pl ateforme de
pemem@e(ﬁwl): au partenari at
ElI | e Oadresse aux enfants
I®me<nhiamre CGieohy.esCeMi®t e pl at e
une part, de rep®rer pr®coce.
/
I

o

TND, retard de d®vel oppeme
es familles verscloempl @rof es

3037 T~

® =0 MO0
S50 ®

~ D= "0 —@

»S o< T @O
——m o —— o —

on doéactions dans | e ca
Shaanq ®e Memmn @d ,e dur ant deu:
e CLS porte des actions d
| s aotritceru sckess dpee rt 3 orurbd s2e sp me
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o O S
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- = c o
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—
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3 -
Q

Mi se en place des :Saanead wre deasmeldbiu smateitn t a
psychomotricit® gratuite ouverte aux f ami
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c'F:onvention d’utilisation de I'abattement de TFPB
ans le quartier prioritaire de la politique de la ville
Coeur d’agglo. de Vichy Communauteé

Conclue entre :

- Vichy Communauté, représentée par Monsieur Michel Marien, Vice-Président, ci-aprés
dénommeée I'EPCI ;

- la ville de Vichy, représentée Monsieur Frédéric Aguilera, Maire ;

- la ville de Cusset, représentée Monsieur Jean-Sébastien Laloy, Maire ;

- L'Etat, représenté par Madame Pascale Trimbach, Préféte ;

- et ALLIER HABITAT, représentée par Madame Véronique Joly, Directrice Générale.

Vu l'article 6 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion sociale ;

Vu l'article 73 de la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;
Vu larticle 1388 bis du code général des impots ;

Vu le cadre national d'utilisation de la TFPB et son avenant signé le 30 septembre 2021 par
I'Etat, I'Union sociale pour habitat (USH) et les représentants des collectivités que sont
I'association Ville et Banlieue, Intercommunalités de France, France urbaine, I'association
des maires de France et Villes de France ;

Vu le contrat de Ville « quartiers 2030 » de Vichy Communauté signé le 17 décembre 2024.

Il est convenu ce qui suit :

1” ]
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1. Objet de la convention

L'article 1388 bis du code général des impdts prévoit un abattement de 30% sur la base
d'imposition de la taxe fonciére sur les proprigtés baties (TFPB) des logements locatifs
sociaux situés en quartier prioritaire de la politiqgue de la ville et ayant bénéficieé d'une
exonération de TFPB.

Cet abattement s’applique aux logements dont le propriétaire est signataire au 1er janvier de
I'année dimposition, dans les quartiers concemeés, d'un contrat de ville prévu & I'article 6 de
la lgi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et 1a cohésion urbaine et
d'une convention, annexée au confrat de ville, conclue avec la commune, l'établissement
public de coopération intercommunale et le représentant de FEtat dans le département,
relative a Fentretien et a la gestion du parc et ayant pour but d’améliorer la qualité du service
rendu aux locataires.

La présente convention définit les modalités d'élaboration, d'application, de suivi et de bilan
de abattement de la TFPB sur toute la durée du contrat de ville 3 compter de 2025 jusqu’en
2030.

Elle constitue le cadre de référence des engagements de chacun des signataires & sawvoir
I'Etat, Vichy Communautg, les villes de Vichy et de Cusset, et ALLIER HABITAT. Elle est
une annexe du contrat de ville 2025-2030 . Cette convention s'inscrit dans les orientations
définies dans le contrat de ville et Ia démarche de gestion urbaine et sociale de proximité.

Comme le prévoit le cadre national, les actions valorisables au titre de I'abattement de la
TFPE wisent un renforcement de l'entretien et de la gesfion du parc Him ainsi que
Famélioration de la qualité de service rendu aux locataires. En fonction du diagnostic
partagé, les actions peuvent porter sur plusieurs des axes suivants

Renforcement de la présence du personnel de proximité ;
Formation spécifique et soutien au personnel de proximité ;
Sur-entretien ;

Gestion des déchets et encombrants/épaves

Tranquillite résidentielle ;

Conceration/sensibilisation des locataires ;

Animation, lien social, vivre ensemble ;

Petits travaux d'ameélioration de la qualité de senvice.

2. ldentification du patrimoine concermné dans les QPV de
I'intercommunalité ou par commune ou par quartier

Hombre de logements Estimation du
Cearfier Nombre total de susceptibles de montant de
logements bénéficier de I'abattement de la
I'abattement de la TFPB TFPB*

Coeur d'Agglo
(Presles Cusset) 364 364 TATISE
Coeur d'Agglo

{Arcin Cussat) 110 110 15936 €
Coeur d'Agglo a8

(Les Tamaris - Vichy) | {29 en collectif + 9 - -
pavillons)
28



Coeur d"Agglo
(Le pré fleury - Vichy) a3 -

Coeur d"Agglo 26 _
(Bd Deniére - Vichy) | (20 en collectifs + &

pavillons)
Coeur d"Agglo. 4 -
(Bd gamibetta)
575 474 95B6T €

‘montant dépendant de Mévolution des aux

3. Engagements des parties a la convention

La convention d'utilisation de l'abattement de la TFFB est définie dans un cadre partenarial
entre I'Etat, Vichy Communauté, les villes de Vichy et de Cusset, et ALLIER HABITAT.
L'ensemble des signataires de la convention s'engagent 3 mobiliser les moyens nécessaires
a la mise en ceuvre de la convention en lien avec les orentations du contrat de ville et des
politiques publiques de droit commun.

Engagements de I'Etat :

Maobilisation des politiqgues de droit commun : plein emploi, jeunesse, accés aux droits
tranquillité publique et fransitions environnementales

Pilotage de la convention: DDT (service logement) en coordination avec un
représentant de la préfecture ;

Les actions valorisables en contreparties du bénéfice de 'abattement TFPB ne
pourront pas également &tre financées au titre du BOP 147

Engagements de Vichy Communauté

l2 pilotage de la convention assuré par le senvice Cohésion Sociale en lien avec la
direction de I'Urbanisme et Habitat .

Maobilisation des poliiques de Droits Communs - la Réussite Educative, Santé et
Transition &cologigue

Mobilisation du Fonds de Participation des Habitants

Mobilisation des Fonds dédiés a | ‘appel & projets annuel du Contrat de ville

Les actions valorisables en confrepartie du bénéfice de I'abattement TFPE ne
pourtont pas étre financées au fitre de Mappel & projets annuel du Contrat de ville
« Quartiers 2030 » ou d'autres financements relevant de la politique de la ville

E I ile de Vict

Le pilotage de la convention est assuré par le CCAS

Les services en charge de la Tranquillité Publique, les Affaires Scolaires en étroite
collaboration avec les services réferents de Vichy Communaute.

Maobilisation des politiqgues de droit commun : Enfance-Jeunesse, Seniors, Santé
Publique, Tranquillitd Publique, Espace Verts.

Mobilisation du conseil citoyen

Engagements de la ville de Cusset :

Le pilotage de la convention 25t assuré par l2 centre social La Passerelle, La Maison
du Projet, les services en charge de la Tranquillite publique et de la Jeunesse en
étroite collaboration avec les services référents de Vichy Communauts.
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Maobilisation des politiques de droits communs : Enfance — Jeunesse, Seniors,
Tranquillité Publique, Accés aux Droits

Maobilisation du conseil citoyen ou autres formes de représentants des habitantes et
des habitants

Les actions walorisables en confrepartie du bénéfice de l'abattement TFPEB ne
pourront pas étre financées au fitre de I'appel & projets annuel du Contrat de ville
« Quartiers 2030 » ou d'autres financements relevant de la politique de la ville

Engagements d'Allier Habitat :

4,

Allier Habitat pourra utiliser I'outil « QuartiersPlus » mis en place par I'USH et donner

les accés aux signataires de la convention pour le patimoine objet des présentes
Allier Habitat s'engage annuellement & transmetire la liste des associations
bénéficiant d'une exonération de loyers en QPY et a recueillir leurs demiers procés-
verbaux d'assemblée générale.

Allier Habitat met 3 disposition sur les résidences Arcin et Presles 3 CUSSET 1
responsable de secteur, 1 chargé de secteur, 4 chargées de clientéle, 2 chargées
d'accueil, une responsable de temitoire et une conseillére sociale.

Sur Arcin, deux agents d'entretien sont présents 3 raison de 20h35 et 7h par
semaine.

Sur Presles, deux agents d'entretien sont présents & temps plein ainsi que deux
aufres agents d'entretien a raison de 4h et Th par semaine.

Le suivi de la convention sera effectué par la responsable de 'agence de CUSSET et
le directeur des temritoires pour la pariie « cadre de vie » ainsi gu'un comptable et le
directeur administratif et financier pour la partie budgétaire.

Les engagements seront mis en commun chagque année et budoétisés.

Les associations des représentants des locataires ne sont pas implantés
physiguement sur ces deux résidences mais interviennent sur demande des
locataires.

Des réunions avec les résidents sont organisées dans des locaux mis a disposition
par la mairie.

Résultats du diagnostic partagé

Arcin est une résidence de 110 appartements 3 loyers trés abordables située dans un
quartier calme, & proximité du Sichon.

Il est & noter que les habitants de la résidence sont peu voire pas du tout investis dans les
manifestations et animations de quartier.

Le maillage associatif est faible et les quelques associations présentes peinent & fedérer les
habitants.

Les manifestations organisées par Allier Habitat n'ont pas non plus permis de créer du lien
social entre les locataires de la résidence.

Allier Habitat met & disposition du centre social de Cusset la salle La Pyramide située a
Arcin. Cette salle sert pour des manifestations ou réunions organisées par I'Accorderie,
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association de services, les associations de représentants de locataires ou encore des
formations d'agents d'entretien d’Allier Habitat.

Il est & noter que ces demiéres années, beaucoup d'encombrants sont déposés dans les
parties communes de la résidence.

La principale problématigque est donc 'absence de lien social entre les résidents.

Le taux de vacance cumulé sur 2023 est de 0.91%, le taux de recouvrement cumulé est de
95 459% et le taux de rotation de 9%.

Résidence Presles. nue Boubet, QPY Cosur d'agglo 8 CUSSET :

Cefte résidence a connu une vértable métamorphose grace 3 sa réhabilitation.

Les travaux ont été menés conjointement avec Vichy Communauté qui a réalisé des travaux
d'aménagements extérieurs (voires et espaces verts).

364 logements ont &té réhabilités et 78 logements déconstruits.

Cefte opération est rentrée dans le cadre du Nouveau Programme de Renouvellement
Urbain (NPRU), porté par FAgence Mationale pour 1a Rénovation Urbaine (ANRU).

Les axes de développement étaient I'ouverture du quartier et sa résidentialisation, la mixité
sociale et la reconstitution de 'offre et I'accompagnement des habitants au changement.

Cette opération a été un vértable succés. La résidence est devenue un lieu ol les habitants
aiment résider et ol ils souhaitent rester.

En 2023, |a vacance cumulée &tait de 0.55% et le taux de rotation de 6% et le taux de
recouvrement de 99.73%.

En 2023, la résidence a &té fouchée par quelques incivilités et particuliérement gquelques
trafics.
Beaucoup dencombrants sont &galement déposés dans les parties communes.

Un diagnostic en marchant a été réalisé avec 1a mairie en mars 2024.
Allier Habitat participe & 4 GPO par année pour la sécurité des QPV et aux CISPD.

Allier Habitat met & disposition & titre gratuit de FANEF 63, en collaboration avec les forces
de l'ordre, le SPIP et le tribunal judiciaire de Cusset depuis 2020, un logement 3 Presles
pour Méviction du conjoint violent.

Allier Habitat posséde une agence de proximité au coeur du quartier de Presles. Cette
agence est constituée d'une responsable, de deux chargées d'accueil, de quatre chargées
de clientéle, de quatre chargés de secteur, une conseillére sociale et de qguatorze agents
d'entretien.

Allier Habitat met & disposition A titre gratuit un local dans la résidence pour l2 comité de
quartier.

Celui-ci organise des manifestations réguliérement en partenariat avec le centre social,
I'espace citoyen, la mairie de Cusset et Allier Habitat.



De nombreuses manifestations ont &8 organisées @ fétes de gquartier, balades santé,
nettoyage du quartier, opération « poubelle-marelle » pour sensibiliser les enfants du quartier
a jeter leurs déchets, « je fleuris mon quartier », balades urbaines.

Le 21 juin 2024, le passage de la flamme olympigue a &té organisé au sein du quartier de
Presles. Des ateliers sportifs étaient proposés, Allier Habitat a apporté des foumitures afin
que le comité de quartier puisse vendre des crépes et des boissons.

5. Orientations stratégiques

Les actions relevant de 'abattement de TFPB doivent soutenir les objectifs de qualité de
cadre de vie, de cohésion sociale et de développement social en agissant sur les champs
suivants -
« ['organisation d'une présence de proximité adaptée 3 la taille du patrimoine et
répondant aux mieux aux besoins des locataires.
=  Mettre en ceuvre de nouvelles modalités de participation des locataires et des
habitants au maintien de la gualité résidentielle (diagnostic en marchant, régles de
vies, écogestes. )
= Les dispostifs et les actions partenanales contribuant 3 la tranguillité résidentielle.

Elles sont détaillées dans le programme dactions en annexe de |a présente convention.

6. Modalités d'association des représentants des locataires et des
habitants

Comme indiqué précédemment, les associations des représentants des locataires ne sont
pas implantées sur les deux résidences.

La CHNL se réunit ponciuellement a la salle de la Pyramide, mise 3 disposition par Allier
Habitat au centre social La Passerelle.

Elles interviennent 3 la demande de locataires, notamment au moment de la régularisation
des charges.

Les représentants des locataires élus au Conseil d’administration d'Allier Habitat sont
conviés lors des manifestations importantes.

Les associations financées dans le cadre de la politigue de la ville et les habitants
contribuant a l'animation du projet de quartier seront également convies a participer aux
diagnostics en marchant.

D'autres modalités de paricipation au diagnostic pourront &tre mises en ceuvre afin de
favoriser la meilleure pariicipation possible des habitants et de disposer de la plus grande
représentativité  d'usage :  affichage dans les halls, exfranet locataire, diagnostics
thématiques (mobilité douce, inclusivité, a pied,..)
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7. Modalités de pilotage

L'ensemble des dispositifs concourant & la réussite du contrat de ville « Engagements
Cuartiers 2030 » de Vichy communauté disposent d'une comitologie adaptée. Concemant la
présente convention, elle se dédinera de la maniére suivante

« un comité technigque qui se réunira au moins deux fois par an , dont un organisé a
lissue du diagnostic en marchant. Il sera composé de représentants de chacune des
parties signataires de la présente convention. Son objet sera d'échanger sur
élaboration du programme d'actions, son suivi et de proposer les ajustements pour
Iz ou les années suivantes.

« |2 comité de pilotage du contrat de ville existant sera également en charge du suivi et
de I'évaluation de la présente convention. A ce titre, Allier Habitat participera au
Comité de Pilotage du Contrat de Vile. Le comité de pilotage validera les
programmes d'actions prévisionnels et le bilan de ceux réalisés. Il veillera ainsi & la
cohérence du projet global « Engagements Quartiers 2030 » et que les actions
hénéficient aux habitants des quartiers prioritaires des Ailes [ Port Charmeil et de
Coeur d’Agglo.

8. Suivi et bilan

Les axes « Conceration/sensibilisation des locataires » et « Animation, lien social, vivre
ensemble =, représenteront 30% du total de 'ATFPB valorisé de chague quartier prioritaire
de la ville, concemé par la présente convention. A fitre exceplionnel, ce seuill pourra
s'apprécier au niveau global de la convention

Valorisation de I'ATFPB (axes « concertation/sensibilisation » & « vivre ensemble,
lien social »)
Réalisé 2023
Bailleur social QPV %o
Les ailes/port charmeil (les sableties) 16,02 %
Allier Hahitat Coeur d'agglo (Cusset)

Un programme d’actions prévisionnel joint a la présente convention est &tabli pour 'annge
2025,

Puis a partir de 2025, dans le cadre d'une gestion plus prospective, les programmes
d'actions pourront s'échelonner sur plusieurs années, avec néanmoins un chiffrage annuel
des différentes actions.

Chague année, avant le 31 juillet, Allier Habitat tfransmetira aux signataires de la convention
un hilan quantitatif et qualitatif du programme d'actions mis en ceuvre en année n-1 et pourra
utiliser le logiciel QuartiersPlus.

Le bilan qualitatif est structuré autour des priorites d'action convenues de fagon partenariale
a lappui du diagnostic partagé. Il rend compte des actions menées et des résultats. Les
différents porteurs de projet dont les actions ont &té valorisées au titre de Fabattement de l1a
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rI'FF'B contribuent & rélaboration du bilan qualitatif fourni par organisme Him aux signataires
de la convention d'utilisation de 'abattement de la TFPB.

Le bilan quantitatif et qualitatif pourra étre complété par des é&éments foumnis par les
représentants des signataires de la convention d’utilisation de Fabattement de la TFPB.

Une copie du bilan sera transmise aux associations représentatives des locataires ainsi
gu'aux locataires sous la forme la plus adaptee.

Chaque année et sur la durée du contrat de ville, les parienaires signataires apprécieront
limpact des dépenses engagées par 'organisme HLM sur la base des indicateurs de gestion
de droit commun figurant ci-aprés:

Indicateurs de gestion : résultats 2023

jcommumes et des abords

Actions de gestion Indicateurs Hors QPV L]
Allier CA
Cav CaC

Entrée des lieux Ciolt moyen de remise en état 1826.74 €| 4670.30€ | 3DEB2 £ |97 E
[Ascenseurs Colt moyen des rdparations (par anféguipement) (503.74€ (523895& (D& FOsToE
[Contriles d'aocchs Colt moyen des réparations (par anféguipement) | NR® MR MR MR
Mettoyage des parties Ciolt moyen annuel par logement 19678 &€ |20894¢ |244E60€|27A5RE
jcommumes et des abords
Maintenance des partdes  (Codt moyen anmuel par logement TB2 28 ¢& (BRI 26€ |S54662¢€|420B5&"

|Gardiennage et surveillance

MNombre de personnes pour 100 logements (gardien,

as

apent d'immeubde, )

*M.R : non renseigne
9. Durée de la convention et avenant

La convention d’utilisation de 'abattement de la TFPB est une annexe du contrat de ville.

Et, a ce fitre, elle est conclue pour les années 2025 & 2030 tel gue prévu a larticle T3 de la
loi de finances pour 2024. Elle poura donner lieu 3 modification sous la forme d'un avenant
pour tenir compte de Pévolution des besoins du temitoire et des nouveaux programmes
d'actions validés en comité de pilotage.

10. Conditions de report et de mutualisation de I'abattement de la TFPB

Dans certaines situations, I'abattement de la TFPB ne peut pas étre intégralement valorisé
durant un exercice et ce indépendamment de 'action des parties prenantes de la convention.
Pour v remédier, les actions non valorisées en annés N peuvent &tre reporiées en année
M+1. Ce report fait 'objet d'une validation par les signataires de la convention lors du
comité pilotage.
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11. Conditions de dénonciation de la convention

Comme précisé dans I'avenant du cadre national signé le 30 septembre 2021 entre I'Etat,
M'USH et les représentants des collectivités gque sont I'association Ville et Banlieue,
Intercommunalités de France, France urbaine, I'association des maires de France et Villes
de France - « En cas de désaccord entre les signataires sur la conclusion ou I'exécution de
la convention, un rdle de facilitateur sera assuré par un représentant de I'Efat, désigné par le
Préfet de département, en vue de chercher une solution consensuelle dans intérét commun
des parties et des habitants des quartiers » ;

En cas de non-respect avéré d'une partie conségquente des engagements prévus a la
convention par 'une des parties, la convention peut &tre dénoncée, aprés la mise en place
de la phase de médiation précitée, par 'une des parties dans un délai de préavis minimum
de & mois avant le 1er janvier de 'année N+1. Cefte dénonciation doit étre justifiée et
formalisée par écrit auprés des differentes parties prenantes signataires de la convention.

Une copie de cet écrit est également adressée, avant le 31 décembre de Fannée N, aux
signataires du cadre national dutilisation de labattement de la TFPB (ANCT,
Intercommunalités de France, France urbaine, Ville et Banlisue, Ville de France, Association
des Maires de France, Union sociale pour Phabitat). Les éléments transmis feront I'objet
d'une capitalisation au niveau national assurée par I'Union sociale pour 'habitat (USH) et
seront valorisés auprés des auires signataires du cadre national.

Fait en 5 exemplaires originaux, a VICHY, le

La Préféte de I'Allier, Le Président de Vichy Communauté,

Pascale TRIMBACH et par délégation le vice-président
Michel MARIEN

Le Maire de Vichy, Le Maire de Cusset

Frédéric AGUILERA Jean-Sébastien LALOY

La Directrice Générale D'Allier Hahitat
Véronique JOLY

FJ: Annexe 1_Programme d'actions 2025, Annexve 25 Carfe du pevimeire Coeur d'sggio. VichwCussel, annexe 3 liste des
it
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lAnnexe 1 - Tableau de présentation des programmes d'actions liés 3 I'abattement de TFPB

Aminds | HZS Wil : WICHY = =
Cunrtier Prioritalne concsmi : Pt Charma] EVO LEA
) sombre delog . par Evales dans b
Ovganisme : EVOLEA quartier: m (o
Ctpeense Taux de
B Actions [prisats o slhe| F":nﬂl-. ' walorisation
5 TFFE
SUrysilEnCE SO E possble
aing oo e paeponngl e ponchuslsmeent sufant l=s besoins
prosimite | parrapport § prisencs dans Benforatrant du gardienmage ef survailance ittt i & I skcurits dans
o vl guesrbier
Agints di rabdiatian Social
Agents de ddwiiens et social et wrbain
Ervbsaucie o b odulle el
2 ETF - oorcinateur Gestion Uroeine
Coardonmateur i di & QesOon de prosimitd l I 43 000 A00F%| 100f
0,05 ETF-Cherge de mission qualite de
Bafidrents scunité (0,05 ETP) T = 2000 00f% 008
_ o ] Formations spéoifques freiotion clnd, gestion des | Formation gestion des condits)'rebation
) das | - con s, comprdhession du nodionnement diﬁ't:q.u&édesmine:nwgurﬁ'ﬂu 1 =00 100 Lmfy
promtming sackal_| I ks sntretien
Sessions de coarodinalion mleracteurs 2000 L00% 005
DEsp ot d'e sounien
Dparstion sumettoyape ([AutnEvess,
Sur-enresien Bt forctren t pEtopage resttoynge heube pression_| 5 000 A0 Loy
Lwage fagade
Enitwement o logs &f grofits inbenvenition agent pobysalent sur e sie 2000 10 10y
Bl t st &t
amikoration des diinis & tervention
intarvartiol et b=t e site 3000 200 f
Rdparaiions des dquipements vandalsds : Jon 2gent pobyvalent surle < e = =
resroupemant ders e ool dedis par : :
s ichat ot k iy Sestion des emcomBrants o jant 30
Enisvement des sroombrants 1 000 100 10
. inbervenition gandien et agent
Bt t | aéoritug . 3000 200 A0y
forcerent ravnass oge Do s et déer & en
Endivirment did B v
Amiliorg tion g lo colects des dibohads
Viddos vl (v tio fvdririt)
Tranguillite résident elle Seriaill e dies chan Biers
Anabyie dis baicing &0 viddosurveiian e
Crestion de supports pe iques =t
Despoditls spedeifipues o ko senabils atios & ja unimuﬁmsn;m Pﬂﬁ“}m =
Concartation  sensibilisation des locstalres | moltvbe dis changes, oofieche sdisclive, novveauy F——— - as g . 1000 200 A0y
usages, pistes do-oihoyens_ dbayen [Mision hutte]
. . SensibilEation des noursesux entrants
Despoditls spedeifipues o ko senabils atios & ja unéﬂ:-;\c:tudihb-mneutiimﬁun
maltrke des changes, colicte idiective, nouveaux | Equinaments du legement (0,05 2000 005 005
usages, pistes do-oihoyens_ ere) :
T - - -
dund stic pariaze 6000 200 f
Engadies de sothjiaction temtonioksbes IErrquEt: -:m:;k ?::wpﬂ E) o o
Fortage dackions lisn sogal [Fate e
Animation, llen soclsl, vivre ensensble Soulien gux ootions fvorEant e £ wwe ensembhe 5 Piqus.. Port Charmesd ar, fabs, Fata de 2 000 A0 Loy
Mol
Actions d*accompagnement sooial spéoiig ves m:_—rn-el:hrm_miw'usm 300 00 200
Services spdeifigues ouy feoataies (Ex: portage de . . .
courses &n cas di poees 0S50S eurs) saoute [pert QFV) 2
AcBioms o VeRerioe [ohan Bers feunes, chanties Irreestissaments iss & i iz = place
. . 200 A0y
d'insertian] U jardin partsns
) ) . . Mzintien die ia mise & disposition de
e 8 g e oz merncieiff o de mummum::umg&. 4300 LO0F 100fy
Atliers Purmértinues)
Fmpiscement das smpoules
Petits frovou o'am éioration o cadne de vie P N plie 100y
ficlairage, sécurkabion abovay, résden tialiso o, nsmbres padong par LED
" it 'x } . " | Mise e place ce canisetes 005 A00%Y
Petits travaus & amélioration dela qualiztde |0 Iise &n piace o tour hirondeles 100 10
senwice [ h ridiers NFSIRL
e (hoes quartiars I Surcodts de rembse e et des ogements e e
Trovouy de sécur B rion [gesthny o Lavis, A00%% pling”
o, Wigit._) 005 005
TOTAL 55800
Monisnt sbattement de TFPE 55 000
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Fgii Habitat

Aty

onvention d’utilisation de I'abattement de TFPB
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville
Les Ailes/Port Charmeil, Coeur d'Agglo. de Vichy Communaute

Conclue entre :

- Vichy Communauté, représentée par Monsieur Michel Marien, Vice-Président, ci-aprés
dénommés 'EPCI ;

- la ville de Vichy, représentée Monsieur Frédéric Aguilera, Maire, ¢l aprés dénommée la
YWille ou la commune ;

- L'Etat, représenté par Madame Pascale Trimbach, Préféte -
- et VICHY Habitat, représentée par Madame Delphine Lasnier-Rigny, Directrice ;

Yu l'article 6 de la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la
cohésion sociale ;

Yu l'article 73 de la loi n°2023-1322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;
Yu Farticle 1388 bis du code général des impdts ;

Wu le cadre national d'utilisation de la TFPE et son avenant signé le 30 septembre 2021 par
I'Etat, I'Union socale pour Fhabitat (USH) et les représentants des collectivités que sont
I'association Ville et Banlieue, Intercommunalités de France, France urbaine, I'association
des maires de France et Villes de France ;

Yu |2 contrat de ville « quartiers 2030 » de Vichy Communauté signé le 17 décembre 2024.

Il est convenu ce qui suit :

110 ]
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1. Objet de la convention

L'article 1388 bis du code général des impdts prévoit un abattement de 30% sur la base
d'imposition de la taxe fonciére sur les proprietés baties (TFPB) des logements locatifs
sociaux situés en quartier priortaire de la poliique de la ville et ayant bénéficié d'une
exonération de TFPB.

Cet abattement s’appligue aux logements dont le proprigtaire est signataire au 1er janvier de
l'année d'imposition, dans les quartiers concemés, d'un contrat de ville prévu a larticle 6 de
la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine et
d'une convention, annexée au contrat de ville, conclue avec la commune, létablissement
public de coopération intercommunale =t le représentant de FEfat dans le département,
relative & Mentretien et 3 la gestion du parc et ayant pour but daméliorer la qualité du service
rendu aux locataires.

La présente convention définit les modalités d'élaboration, d'application, de suivi et de bilan
de I'abattement de la TFPB sur toute la durée du contrat de ville & compter de 2025 jusqu'en
2030.

Elle constitue le cadre de référence des engagements de chacun des signataires a savoir
'Etat, Vichy Communauté, la ville de Vichy et Vichy Habitat. Elle est une annexe du contrat
de ville 2025-2030 . Cette convention s'inscrit dans les orientations définies dans le contrat
de villz et la démarche de gestion urbaine et sociale de proximité.

Comme le prévoit le cadre national, les actions valorisables au fitre de I'abattement de la
TFPE visent un renforcement de l'entretien et de la gesfion du parc Him ainsi que
l'amelioration de la gualité de service rendu aux locataires. En fonction du diagnostic
partagé, les actions peuvent porter sur plusieurs des axes suivants

Renforcement de la présence du personnel de proximite ;
Formation spécifique et soufien au personnel de proximité ;
Sur-entretien ;

Gestion des déchets et encombrantsfépaves

Tranquillité résidentielle ;

Conceration/sensibilisation des locataires |

Animation, lien social, vivre ensemble ;

Petits fravaux d'amélioration de la qualité de service.

2. ldentification du patrimoine concemme dans les OQPV de
I'intercommunalité ou par commune ou par quartier

MNombre de logements Estimation du
Quartier Nombre total de susceptibles de montant de
logements béneficier de I'abattement de la
I'abattement de la TFPB TFPB*
Les Alles a2 572 155 K€ en 2024
Coeur d'Agglo. Vichy 47 25 10 KE en 2024
- le central : 22
- MHibiscus & Abelia - 725
*montant dependant de Fevolution des taux
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3. Engagements des parties a la convention

La convention d'utilisation de rabattement de la TFPE est définie dans un cadre partenarial
entre I'Etat, Vichy Communauté, la ville de Vichy et VICHY Habitat L'ensemble des
signataires de la convention s'engagent & mobiliser les moyens nécessaires a la mise en
ceuvre de la convention en lien avec les onentations du conirat de ville et des politiques
publigues de droit commun.

Engagements de I'Etat -

= Mobilisation des politigues de droit commun : plein emploi, jeunesse, accés aux
droits, tranguillité publique et transitions environnementales

» Pilotage de la convention - Direction Départementale des Temitoires (DDT_service
logement) en coordination avec un représentant de la préfecture

= |Les actions valorisables en contreparties du bénéfice de labattement TFPB ne
pourront pas étre également financées au titre du BOP 147

Engagements de Vichy Communauté

= |e pilotage de la convention assuré par le service Cohésion Sociale en lien avec
la direction de 'Urbanisme et Habitat .

= Mobilisation des politiques de Droits Communs : la Réussite Educative, Santé et
Transition écologique

«  Mobilisation du Fonds de Pariicipation des Habitanis

= Mobilisation des Fonds dédiés & |°Appel & projets annuel du Contrat
d'Engagements

= Les actions valorisables en contrepartie du bénéfice de labattement TFPE ne
pourront pas &fre financées au titre de I'appel & projets annuel du Contrat
d'Engagements CQuartiers 2030 ou d'autres financements relevant de la politigue
de la ville

Engagements de |a ville de Vichy :

= e pilotage de la convenfion est assuré par le CCAS, le Centre Social René Barjavel,
les services en charge de la Tranguillité Publique, les Affaires Scolaires en etroite
collaboration avec les services référents de Vichy Communauté.

= Mobilisation des politiqgues de Droits Communs : Enfance — Jeunasse, Séniors, Santé
Publique, Tranquillité Publique, Espaces Verts.

= Mobilisation du Conseil Citoyens ou autres formes de représentants d’habitants

Engagements de VICHY Habitat :

= Moyens humains diingénierie pour le suivi de la convention : La convention est suivie di-
rectement par le directeur adjoint et la directrice de VICHY Habitat.

» Moyens ligs a la mise en ceuvre du programme d°actions défini de fagon parienariale par
les signataires de la convention et & son suivi : Les personnels mobilisés pour la mise en
ceuvre de la convention bénéficient d'un temps de travail spécifique pour coordonner les ac-
tions. Les réunions de coordination et de satisfaction ont lieu chaque semaine.

= WICHY Habitat n"ayant pas accés au logiciel « QuartiersPlus » (SEM non adhérente &
FLUSH administrateur de la solution informatigue), le programme des actions réalisées et
prévisionnelles sera saisi et quantifie sur un tableur ;
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= Mobilisation des associations de locataires : une seule association est représentée au
sein du patrimoine de VICHY Habitat. Les deux représentants &lus de la CHL sont rencon-
trés toutes les deux semaines. lls participent aux débats et votent les décisions du conseil
d'administration, & qui sera présentée la présente convention, ainsi que son bilan quantitatif
et qualitaif ;

= Pilotage de la convention - La convention est pilotée par le conseil d"administration de VI-
CHY Habitat. La PDG traduit les orientations aprés rencontre des habitants et visite des
deux QPY. Avec la directrice, le directeur adjoint, la responsable satisfaction et le respon-
sable du patrimoine, elle définit les actions qui permettraient d'améliorer la vie des habitants
des résidences concemées. Le directeur adjoint de VICHY Habitat consolide financiérement
les actions entreprises et estime la valeur des actions projetées. Avec ces estimations, un ar-
hitrage et une priorisation des actions est opérée ;

= Le bilan guantitatif et qualitatif sera rédigé par VICHY Habitat, puis proposé aux signa-
taires de la convention et aux représentants des locataires. Ce bilan fera l'objet d'une pré-
sentafion aux partenaires puis sera enrichi des commentaires formulés en séance, avant un
envoi de la version définitive.

= VICHY Habitat s'engage annuellement 3 transmettre la liste des associations bénéficiant
d'une exonération de loyers en QPVY et 3 recueillir leurs demiers procés-verbaux d'assem-
blée générale. Au moment ol est signée cette convention, seul le Pdle Prévention Sagess
bénéficie d'une exonération totale de loyers. VICHY Habitat loue & titre onéreux un local a
I'association de scrabble.

4. Reésultats du diagnostic partage

Il est proposé d'appuyer le diagnostic partagé sur la demiére enquéte de satisfaction menée
auprés des locataires de VICHY Habitat en 2022, ainsi que sur le diagnostic en marchant
réalisé début 2024. Ces deux démarches identifient des constantes, et quelgues specificités
sur les résidences localisées dans les deux QPY.

La synthése de I'enquéte de satisfaction menée en partenariat avec les autres bailleurs
auvergnats, afin d'obtenir un référentiel de comparaison fait apparaitre

L'évaluation globale affiche 90,7 % de locataires satisfaits. Ce taux doit étre rapproché de la
satisfaction observée au niveau national dans le monde HLM (79 %) et de la moyenne régio-
nale (82,4 %). Cette satisfaction globale est d'un niveau proche pour les résidences locali-
sées en QPY (90,3 %), mais une différenciation s'observe sur les résidences concemeaeas -

= 50Ur les Ailes de 895 %
=»sur le Central de 100 %
= sur I'Hibiscus & Abélia de 85,7 %

L'attractiviteé des logements de VICHY Habitat est portée par la qualité de leur état général,
avec 88,1 % de satisfaction. La satisfaction est moins bonne en QPY et n'est que de 71,4 %
a Hibiscus & Abélia. Pour améliorer ce point, le programme d'actions de VICHY Habitat pré-
voit une enveloppe de remise en &tat des logements avant location plus importante en QPY
gue sur les autres résidences. En parties communes, VICHY Habitat doit £galement mainte-
nir un sur-entretien. |l s'agit d'un nettoyage quotidien, et également d'un décapage biannuel
qui n'existe pas sur les autres résidences.

Une qualité de vie résidentielle reconnue, s’appuyant sur des facteurs de tranguillité qui se
vérifie aux Ailes avec 87,1 % de satisfaction, mais seulement 60 % au Central et 71,4 % sur
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la résidence Hibiscus Abélia, pour une moyenne de 86,9 % pour lintégralite du parc de V-
CHY Habitat. Pour améliorer ce point, VICHY Habitat organise des formations spécifiques
pour son personnel, notamment sur la gestion des conflits. Les salariés volontaires ont regu
la formation spécifique des gardes particuliers assermentés. |l est projeté de recruter un me-
diateur afin de faire perdurer la mission d'adulte relais, basée sur l'écoute, I'échange et le re-
lais vers les partenaires sociaux, médicaux et institutionnels au sens large.

L'attractivité des résidences localisée en QPY est également pénalisée par des probléma-
tiques d'entretien technigues ou de vétusté (ascenseurs, points d'accés) et de propreté des
espaces extérieurs (déchets, encombrants). Les taux de satisfaction les plus bas sont obser-
ves sur les QPY, avec seulement 62,9 % de satisfaction aux Ailes et 50 % au Central. Le
diagnostic en marchant a confirmé un constat de dégradation des halls, des hoites aux
lettres et des ascenseurs plus importants en QPY qu'ailleurs. YICHY Hahitat projette sur la
durée de la présente convention de financer la rénovation des halls, des boites aux letires,
des contrdles d'accés et des ascenseurs. Sur la gestion des encombrants, un probléme si-
gnificafif existe sur les résidences Hibiscus et des Ailes, alors que cette problématique n'est
que ponctuslle sur les autres résidences du parc. Sur ces deux résidences, VICHY Habitat
doit agir presque chague semaine, pour évacuer des objets volumineux en déchetterie. Cest
un axe fort d’amélioration.

Ces imritants relatifs aux déchets et encombrants se combinent awx problémes dincivilités. Si
la moyenne de satisfaction est de 78,2 % pour les locataires de VICHY Habitat, ce taux
haisse 3 66,7 % 3 Hibiscus & Abélia et 3 76,7 % aux Ailes. VICHY Habitat a créé un pdle sa-
tisfaction, desting 3 améliorer la détection et la résolution des incivilités VICHY Habitat pre-
voit, d'enrichir ce pole pour accompagner les locataires des résidences en QPY, avec la
création d'un poste d'adjoint de satisfaction et de médiation. Comme évogué sur la théma-
fique de la tranquillité résidentielle, les salariés volontaires de VICHY Habitat ont regu une
formaticn spécifique et sont devenus gardes particuliers assermentés. lls ont ainsi la faculte
de rédiger des procés-verbaux de constats lorsque des incivilités apparaissent et d'adresser
au procureur de la république ou a I'officier du ministérs public leur signalement, pour que ce
demier dresse des confraventions. Le plan d'actions prévoit de maintenir les primes conven-
tionnels aux salariés concemés. En complément, VICHY Habitat doit parfois faire intervenir
des sociétés de gardiennage pour effectuer des rondes de surveillance, afin de ne pas lais-
ser s'installer des occupations de pariies communes. Cette action, rendue nécessaire en
2024 sur Hibiscus, est maintenue dans le plan d'actions de la présente convention.

La relation client est globalement bien évaluée par les locataires de VICHY Habitat. La quali-
té des échanges et la prise en charge des demandes sont saluées, mais le retour d'informa-
tions est perfectible et les délais d'intervention sont jugés trop longs. La facilité a joindre les
éguipes de VICHY Hahitat safisfait 75 % les locataires, et cette satisfaction est plus impor-
tante en QPY, ol le personnel de proximité est plus important. Ainsi, aux Ailes et 3 Hibiscus
la facilité a joindre VICHY Habitat satisfait 100 % des locataires interrogés. Le plan d'actions
de la présente convention propose donc de maintenir le personngl de proximité sur les QPY.
Cela conceme notamment des gardiens, des personnels dentrefien, des agents de gestion
d'immeuble, des secrétaires d'accueil. Cette relation client doit &tre éprouvée réguliérement
afin de mesurer les attentes des locataires. Ainsi, une nouvelle enquéte satisfaction sera me-
née fin 2025 pour maintenir une concertation avec les locataires, plus large que la discussion
avec les représentants élus.
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