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OBJET : Edito de Madame le Préfet pour les nouveaux contrats de ville "Quartiers 2030"  
 
« /ƘŜǊǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ±ƛŎƘȅ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ŎƘŜǊǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ 
Le contrat de ville "Quartiers 2030" marque une étape décisive dans notre volonté commune de bâtir des 
territoires plus inclusifs, plus solidaires et plus dynamiques. 
 
Ce contrat de ville, renouvelé et enrichi pour 2030, repose sur un principe fondamental : celui de ne laisser 
personne de côté. Il incarne notre engagement fort à réduire les inégalités sociales, économiques et 
environnementales qui persistent dans les terǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞΦ 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ƛƳƳŞŘƛŀǘǎ ŘŜǎ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŜǎǎƛƴŜǊ ŀǳ 
travers les axes stratégiques, des perspectives plus justes et plus durables. Ensemble, nous devons réinventer 
ƴƻǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŜǊΣ ŘŜ ƴƻǳǎ ŘŞǇƭŀŎŜǊΣ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǾƛǾǊŜ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ ǊŞǳǎǎƛǊ ǉǳŜ 
par une démarche collective, impliquant à la fois les institutions, les associations, les entreprises locales, 
mais aussi et surtout les habitants eux-mêmes, qui en sont les acteurs principaux. 
 
ϦvǳŀǊǘƛŜǊǎ нлолϦ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ǘƻǳǊƴŞŜ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Υ ŜƳǇƭƻƛΣ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 
transition écologique, culture et sécurité sont autant de priorités que nous porterons avec détermination. 
Ce contrat repose également sur la nécessité de rŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
 
Nous savons que les défis sont nombreux, mais ils sont à la hauteur des talents et des ressources dont nous 
disposons. Notre réussite dépendra de la mobilisation de tous. Je tiens à remercier chaleureusement 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǉǳƛΣ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ŀǳȄ ŎƾǘŞǎ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ ǇƻǳǊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ŎŜǘǘŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ 
en réalité. 
 
Ensemble, construisons des quartiers plus attractifs, plus solidaires, et plus durables. Faisons de "Quartiers 
2030" une réussite collective, un projet dont nous serons fiers et qui, pour longtemps encore, portera la 
ƳŀǊǉǳŜ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ». 
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I. PREAMBULE 

 

La loi nÁ2014-173 du 21 f®vrier 2014 de programmation pour la ville et la coh®sion urbaine souligne 

que la politique de la ville est ç une politique de coh®sion urbaine et de solidarit®, nationale et locale, envers 

les quartiers d®favoris®s et leurs habitants è et pr®cise quôelle ç est conduite par lô£tat, les collectivit®s 

territoriales et leurs groupements dans lôobjectif commun dôassurer lô®galit® entre les territoires, de r®duire 

les ®carts de d®veloppement entre les quartiers d®favoris®s et leurs unit®s urbaines et dôam®liorer les 

conditions de vie de leurs habitants. è 

 

Cette double finalit® dôam®lioration des conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires et de 

r®duction des ®carts de d®veloppement entre les quartiers prioritaires et les autres territoires est explicit®e par 

un ensemble dôobjectifs pr®cis®s par lôarticle 1 de la loi nÁ2014-173 du 21 f®vrier 2014, dans le cadre dôune 

logique dôintervention qui passe ̈ la fois par des actions en direction desШç personnes è (volet social) 

et des actions en direction des ç lieux è (volet urbain). Ainsi est-il indiqu® que la politique de la ville ç vise, 

en tenant compte de la diversit® des territoires et de leurs ressources, ̈  : 

 

1Á Lutter contre les in®galit®s de tous ordres, les concentrations de pauvret® et les fractures ®conomiques, 

sociales, num®riques et territoriales ; 

2Á Garantir aux habitants des quartiers d®favoris®s lô®galit® r®elle dôacc¯s aux droits, ¨ lô®ducation, ¨ la 

culture, aux services et aux ®quipements publics ; 

3Á Agir pour le d®veloppement ®conomique, la cr®ation dôentreprise et lôacc¯s ¨ lôemploi par les politiques 

de formation et dôinsertion professionnelles ; 

4Á Agir pour lôam®lioration de lôhabitat ; 

5Á D®velopper la pr®vention, promouvoir lô®ducation ̈ la sant® et favoriser lôacc¯s aux soins ; 

6Á Garantir la tranquillit® des habitants par les politiques de s®curit® et de pr®vention de la d®linquance ; 

7Á Favoriser la pleine int®gration des quartiers dans leur unit® urbaine, en accentuant notamment leur 

accessibilit® en transports en commun, leur mixit® fonctionnelle et urbaine et la mixit® de leur composition 

sociale ; elle veille ¨ ce titre ¨ la revitalisation et la diversification de lôoffre commerciale dans les quartiers 

prioritaires de la politique de la ville ; 

8Á Promouvoir le d®veloppement ®quilibr® des territoires, la ville durable, le droit ¨ un environnement sain et 

de qualit® et la lutte contre la pr®carit® ®nerg®tique ; 

9Á Reconna´tre et valoriser lôhistoire, le patrimoine et la m®moire des quartiers ; 

10Á Concourir ̈ lô®galit® entre les femmes et les hommes, ̈  la politique dôint®gration et ̈ la lutte contre les 

discriminations dont sont victimes les habitants des quartiers d®favoris®s, notamment celles li®es au lieu de 

r®sidence et ¨ lôorigine r®elle ou suppos®e. è 

 

En outre, la loi de programmation pour la ville et la coh®sion urbaine du 21 f®vrier 2014 cr®e et 

rend obligatoire les conseils citoyens dans chacun des quartiers prioritaires, inscrivant ®galement les principes 

g®n®raux qui devront guider leur action : libert®, ®galit®, fraternit®, laµcit® et neutralit®. 

La mise en place de ç conseils citoyens è dans lôensemble des quartiers prioritaires permettra de 

conforter les dynamiques citoyennes existantes et de garantir les conditions nécessaires aux mobilisations 

citoyennes, en favorisant lôexpertise partag®e, en garantissant la place des habitants dans toutes les instances 

de pilotage, en cr®ant un espace de propositions et dôinitiatives ¨ partir des besoins des habitants. 

 

Par ailleurs, le décret n°2023-1314 du 28 décembre 2023 modifie la liste des quartiers prioritaires de 

la politique de la ville dans les départements métropolitains et détermine nouveaux contours des quartiers  
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« Cîur dôAgglo » situé sur les communes de Cusset et de Vichy et « Les Ailes / Port Charmeil » situé 

sur la commune de Vichy. 

 

Enfin, la démarche « Quartiers 2030 » portée par le Président de la République met en exergue 

lôambition de favoriser lô®mancipation par lô®ducation, lôemploi, lôentreprenariat, la s®curit® et la tranquillit® 

publique, la qualité architecturale et la transition écologique, la lutte contre les discriminations. 

 

Ainsi, les mesures du comité interministériel des villes du 27 octobre 2023 prises pour une politique 

de la ville renouvel®e placent les habitants au cîur du dispositif et visent ¨ r®pondre ¨ un triple objectif : 

- Simplifier et acc®l®rer lôaction publique, pour produire des r®sultats tangibles et mesurables pour les habitants ; 

- Assurer des r®ponses de qualit®s aux attentes des habitants, parmi lesquelles la s®curit®, lô®cologie du 
quotidien et lôacc¯s ¨ tous les services publics, que ce soit lôoffre ®ducative, p®riscolaire et extra-scolaire, 

sportive, culturelle ou sociale, etcé ; 

- Maximiser la mobilisation des acteurs publics et priv®s tout en rendant plus lisible le r¹le de lôEtat. 
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II. LES QUARTIERS ET LES ENJEUX 
 

2 .1 La nouvelle g®ographie des quartiers prioritaires de lôagglom®ration de Vichy : 

Le décret 2023-1314 du 28 décembre 2023 établit la nouvelle géographie prioritaire pour la période 

2024/2030.  

Pour rappel, ces crit¯res incluent un nombre minimal dôhabitants et un ®cart de d®veloppement 

®conomique et social appr®ci® par un crit¯re de revenu des habitants par rapport ¨ lôunit® urbaine de 

rattachement.  

Concernant lôagglom®ration vichyssoise, deux quartiers prioritaires sont maintenus sur la base des 

donn®es suivantes : 

 Unit® Urbaine Vichy Cîur dôAgglo. Les Ailes/Port Charmeil 

 Population  37 739 3 400 1 700 

Revenu d®clar® m®dian 12 800 ú 11 861 ú 8 692 ú 

ÉŸƨƖĦĲƚ аШ[ŔũŸƚŸŉŔШΞΜΝΦЮфЮÅÂЮΥΣΥΣ 

 

- le quartier cîur dôagglo sous le code nÁ QN00301M situ® sur les communes de Cusset et de Vichy 

 

-  le quartier Les Ailes / Port Charmeil sous le cade n° QN00302I situé sur la commune de Vichy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les contours de ces deux quartiers prioritaires ont fait lôobjet dôun dialogue entre les services de lô£tat, ceux 

de la communaut® dôagglom®ration Vichy Communaut® et les ®lus des villes de Vichy et Cusset afin dôadapter 

la proposition initiale de lôANCT ¨ lôexpertise locale et aux sp®cificités du territoire. 
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2.2 Les Portraits de quartiers 

Le QPV des Ailes/ Port Charmeil 

Le quartier des Ailes/Port Charmeil situ®, sur le territoire de la ville de Vichy (et tr¯s marginalement sur la 

commune de Creuzier le Vieux) comprend 1700 habitants au revenu m®dian estim® ¨ 8 840 ú.   
 

Les Ailes et Port Charmeil, bien que constituant le même quartier prioritaire, ne présentent pas les 

m°mes caract®ristiques en termes dôhabitat et de cadre de vie. 

 

Les deux composantes sont bien desservies par le réseau de transports en commun et bénéficient 

de commerces de proximit® et dôune zone commerciale. 

 

Les Ailes : 

Au-delà du cadre de vie considérablement amélioré (habitat entièrement rénové - accès direct sur les 

promenades le long du Lac dôAllier) le quartier b®n®ficie dôune mixit® fonctionnelle : écoles, commerces, et 

installation de lôInspection de lôEducation Nationale (Vichy 1 et Vichy 2). Il est reli® au centre-ville par une 

promenade entièrement réaménagée permettant une circulation piétonne, piste cyclable ï voie limitée 30 

km/h. 

Le centre social « Barjavel è, le gymnase, les ®coles maternelle et ®l®mentaire ainsi que lôaire de jeux en  

libre acc¯s compl¯tent lôoffre du quartier. 

 

Vichy Habitat gère 572 logements répartis en 10 bâtiments. 

Vichy Habitat poursuit son travail sur lôam®lioration du cadre de vie des habitants : 

- Renforcement des équipes de propreté des parties communes des immeubles et des extérieurs 

- Pr®sence dôun m®diateur de tranquillit® publique 

- Mise à disposition de deux locaux aux associations SAGESS et CNL 

- R®novation de lôaire de jeux et du parc des Ailes 

- Accent mis sur la performance énergétique des logements de toute la résidence des Ailes ( classe 

énergétique B) 

 

A lôextr®mit® sud du quartier, le b©timent « les Sablettes » a été détruit par Vichy Habitat. La zone est en 

attente de requalification urbaine dans le cadre de vichy Lac. 

 

 Port Charmeil : 

Au nord du quartier prioritaire ç les Ailes è, ®galement le long de la rivi¯re Allier, Port Charmeil est 

essentiellement constitu® de logements sociaux, dôun coll¯ge public, dôun hypermarch®.  

La liaison entre la r®sidence Port Charmeil et le quartier des Ailes a ®t® cr®®e dans le cadre du r®am®nagement 

des bords de lôAllier. 

 
 Evol®a g¯re depuis 2019 le site "R®sidence Port Charmeil" constitu® 201 logement r®partis en 7 b©timents. 

Une phase de r®habilitation a ®t® initi®e en 2011. Outre lôam®lioration sur le b©ti, EVOLEA a souhait® mettre 

lôaccent sur le cadre de vie des habitants notamment au travers des axes suivants : 

La s®curit®, en renfor­ant le lien avec la police municipale afin dôassurer la tranquillit® r®sidentielle de chacun, 

Le bien vivre ensemble au travers des animations de quartier avec les locataires dôEvol®a mais aussi plus 

largement du quartier des ailes (2 ¨ 3/an), ainsi que la mise ¨ disposition ¨ une association dôun jardin partag® 

ou encore les ateliers num®riques dispens®s par lôassociation LIBRAISOL. 

 

Auvergne Habitat poss¯de 49 logements de type T2, T3 et T4 au 63, all®e des Ailes 



 0ÁÇÅ ω 

 

 

Les principaux atouts : 

 

 

Le quartier ç cîur dôagglo è situ® sur le territoire des villes de Vichy et Cusset comprend 3450 habitants au 

revenu m®dian fix® ¨ 11 920 ú 
 

La particularité de ce quartier réside dans sa situation, à la fois sur Vichy et sur Cusset, et dans leurs 

caractéristiques différentes : 

 

ð la partie vichyssoise est situ®e pr¯s de la gare, des commerces, des services et pr®sente un 

habitat diffus propri®t® majoritairement de bailleurs priv®s.  
 

Les deux bailleurs sociaux présents dans cette partie du quartier sont Vichy Habitat avec 25 logements et 

Auvergne Habitat avec 27 logements. 

 

- Pr®sence de l'ATRIUM, ensemble immobilier tertiaire exceptionnel qui pr®sente une  

offre adapt®e   ̈ tout  projet  de  cr®ation  et  de  d®veloppement  d'entreprise (8 000 mĮ de b©timents, 

une p®pini¯re de 20 espaces meubl®s de 18 ¨ 22 mĮ, un h¹tel d'entreprises avec des espaces ¨ partir de 30 mĮ, 

cr®ation dôun FABLAB, une salle de visioconf®rence, des open spaces divisibles allant de 450 ¨ 1 150 mĮ et 

110 places de parking) ; 

- 3 ®coles maternelles, une ®cole ®l®mentaire 
- 2 gymnases, 
-  La bourse du travail enti¯rement r®nov®e est devenue un lieu de vie pour le quartier 

 

 

Des projets : 

- R®novation de la place Charles de Gaulle et de ses abords  

- Requalification du b©timent de la Poste 

- Projet dôimplantation du commissariat 

- R®novation urbaine de la place J. Epinat et de ses abords 

- Transformation de lôIl¹t Gramont face ¨ la gare 
 
- la partie cuss®toise a fait lôobjet dôune recomposition urbaine favorisant la mixit®. Un grand programme de 

travaux a permis de d®senclaver se quartier et de r®habiliter lôensemble des logements (am®lioration de la 

performance ®nerg®tique). Les am®nagements ext®rieurs ont ®t® totalement r®nov®s. 

La situation g®ographique de ce quartier est avantageuse : proximit® des grands ®quipements de 

lôagglom®ration (h¹pital, gare, lyc®e, zone commercialeé). 

Le quartier comprend un centre social, deux ®coles maternelle et ®l®mentaire, un gymnase, une piscine 

communautaire couverte, une maison de lôenfance, une maison du projet. 

Allier habitat g¯re 474 logements r®partis sur le site de Presles et dôAr­ins. 

 

Les quartiers dits ç ́lots de pauvret® è 

Dans le cadre du pr®c®dent Contrat de Ville, deux quartiers de lôagglom®ration de Vichy, le quartier ç Champs 

du bois - Clair matin » et le quartier du « Golf », situés sur le territoire de la ville de Bellerive-sur-Allier étaient 

classés en quartier de veille active. 
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2.3 Le suivi socio-®conomique des territoires 

La circulaire du 31 ao¾t 2023 relative ¨ lô®laboration des contrats de ville 2024-2030 pr®voit dôallouer de 

mani¯re exceptionnelle sur la base dôun programme sp®cifique un maximum de 2,5 % de lôenveloppe 

d®partementale du programme 147 ¨ des territoires en situation de d®crochage. Ce programme sera 

n®cessairement cofinanc®. 

 

Il est pr®conis® par le Comit® interminist®riel des villes dôoctobre 2023 de ç faire de la data science è un outil 

de connaissance territoriale et de territorialisation des politiques publiques au b®n®fice des quartiers. 

 

Dans cet objectif, la pr®fecture de lôAllier a ®tabli une premi¯re analyse territoriale ¨ partir de variables figurant 

dans la base de donn®es publiques du fichier fiscal 2019 (Filosofi) ayant servi de r®f®rence ¨ lôactualisation 

des p®rim¯tres des quartiers prioritaires. 

 

Cette observation ¨ lô®chelle des carreaux INSEE (200 m x 200 m) concernant lô®volution socio-®conomique 

des territoires urbains de lôintercommunalit®, comporte les variables suivantes : 

 

- Niveau de vie (revenu disponible au sens de lôINSEE) 

- Part des m®nages pauvres au seuil des 60 % 

- Part des m®nages en logement social 

- Part des familles monoparentales 

- Part des m®nages de 5 personnes ou plus 

- Part des moins de 18 ans 

- Part des plus de 65 ans 

 

Ce travail aboutit ¨ la construction dôun indice de fragilit® socio-®conomique d®fini de la mani¯re suivante :  

ç Lôindice de fragilit® est calcul® pour chaque quartier prioritaire en sommant les indices de sp®cificit® ®tablis 

pour chacune des sept variables retenues. Lôindice de sp®cificit® de chacune dôelles est calcul® en rapportant 

la valeur observ®e pour le territoire observ® ¨ la valeur moyenne du QPV le plus d®favoris® de lôunit® urbaine. 

Le rapport est invers® pour le niveau de vie en raison du caract¯re positif de sa progression. Lôindice moyen 

pour le QPV est de 7 points ; plus lôindice d®passe cette moyenne, plus la fragilit® de la population est 

sup®rieure au niveau du QPV de r®f®rence et inversement è. 

 
EPCI VICHY Communaut® : SUIVI DES TERRITOIRES  

(Donn®es carroy®es Filosofi 2019) 
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 ŔƻĲċƨШĬĲШƻŔĲШĲŰШқ ΝΠ ΠΥΣЯΤ ΝΠ ΣΟΟЯΠ ΝΤ ΥΝΥЯΠ ΝΠ ΥΣΥЯΟ ΝΞ ΥΟΥЯΟ ΝΡ ΝΦΠЯΤ 

ÂċƖƣШĬĲƚШůĳŰċŊĲƚШƓċƨƻƖĲƚ ΟΣЯΤ ΟΡЯΠ ΞΤЯΤ ΟΦЯΟ ΡΝЯΡ ΟΣЯΤ 

~ĳŰċŊĲƚШĲŰШũŸŊĲůĲŰƣШƚŸĦŔċũШ
ĲŰӖ ΥΦЯΡ ΝΜΜ ΝΝЯΟ ΣΤЯΞ ΦΣЯΟ ΥΞЯΜ 

[ċůŔũũĲƚШůŸŰŸƓċƖĲŰƣċũĲƚ ΞΝЯΣ ΞΞЯΝ ΝΟЯΜ ΝΟЯΦ ΞΡЯΤ ΝΦЯΡ 

~ĳŰċŊĲƚШĬĲШΡШƓĲƖƚЮШŸƨШƓũƨƚ ΥЯΝ ΡЯΥ ΞЯΦ ΠЯΦ ΝΝЯΥ ΤЯΞ 

ÂċƖƣШĬĲƚШůŸŔŰƚШĬĲШΝΥШċŰƚ ΞΥЯΜ ΞΤЯΣ ΝΦЯΞ ΞΜЯΡ ΟΥЯΤ ΞΦЯΞ 

ÂċƖƣШĬĲƚШƓũƨƚШĬĲШΣΡШċŰƚ ΞΟЯΡ ΝΣЯΞ ΞΟЯΞ ΞΟЯΡ ΝΞЯΝ ΝΤЯΜ 

f ?f9EШ?EШ[Å ]fxfÑE ΤЯΜΜ ΣЯΠΥ ΠЯΟΟ ΡЯΤΤ ΥЯΝΡ ΣЯΠΞ 
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III. DU CONTRAT DE VILLE AU CONTRAT DôENGAGEMENT 
 

3.1 Evaluation du Contrat de Ville 2015-2023  

Le Contrat de Ville sign® le 2 octobre 2015 pour la p®riode 2015/2021 prolong® de deux ans 

pr®cisait : 

- les th¯mes prioritaires dôintervention ; 

- une approche transversale et partenariale de la politique de la ville ; 

- lô®chelle pertinente des interventions : agglom®ration, ville, quartier ; 

- un programme dôactions global et coh®rent r®pondant aux probl®matiques des personnes 
et des territoires en difficult® ; 

- une programmation financi¯re ; 

- lôorganisation technique ad®quate ¨ lô®chelle dôintervention territoriale ; 

- lôarticulation entre les politiques de droit commun et les politiques sp®cifiques ¨  

mettre en îuvre. 

 

LôEtat et ses partenaires ont soutenu prioritairement les politiques locales portant sur les cinq th¯mes suivants  

- Pilier 1 : La Coh®sion Sociale : la r®ussite ®ducative, la sant®, le lien social et citoyennet®, la pr®vention de 

la d®linquance, la culture 

- Pilier 2 : Cadre de vie et renouvellement urbain : lôhabitat et la mixit® sociale, la Gestion Urbaine de 

Proximit®, le commerce et services de proximit®, les Espaces ext®rieurs et de loisirs, les Equipements publics 

et associatifs, la Mobilit® et d®placements  

- Pilier 3 : D®veloppement ®conomique et emploi 

Le contrat a ®galement pris en compte de mani¯re transversale les th®matiques suivantes : lô®galit® 

femme/homme, la Jeunesse, la Lutte contre les discriminations ainsi que la maitrise de la langue fran­aise. 

Lô®valuation interm®diaire nôa pas pu °tre r®alis®e en 2018ЮШ 
 
Lô®valuation finale sôest faite en collaboration avec les porteurs de projets et les habitants des quartiers par 

lôinterm®diaire de questionnaires. 

 
Cela a permis de mettre en exergue les ®l®ments suivants :Ш 
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R®ussite scolaire 

Le Programme de R®ussite Educative (PRE) joue un r¹le essentiel dans la politique dôaccompagnement des 

populations en quartiers prioritaires. La r®elle coop®ration entre tous les acteurs du monde ®ducatif impliqu®s 

dans ces quartiers est un atout majeur.  

Les cours de FLE mis en place d¯s les classes de maternelles permettent un parcours scolaire plus fluide. 

Cette politique est non seulement ¨ poursuivre mais ¨ accentuer encore. 

 

 

 

Lôaction de SAGESS combin®e aux actions men®es dans le cadre du CISPD donnent satisfaction. Le travail 

des diff®rentes structures pr®sentes sur le territoire de Vichy Communaut® doit continuer notamment dans et 

aux abords des ®coles et coll¯ges situ®s en quartier prioritaire. 

 

 La culture 

Les actions culturelles men®es, si int®ressantes soient-elles, contribuent ¨ maintenir les habitants dans leur 

quartier. Il est souhaitable au contraire de pouvoir amener ces habitants ¨ d®couvrir et id®alement ¨ fr®quenter 

les diff®rents ®quipements culturels pr®sents sur lôagglom®ration. 

 

 Le lien social, lôinterg®n®rationnel et le d®veloppement de la citoyennet® 

Le lien social, lôinterg®n®rationnel et le d®veloppement de la citoyennet® sont principalement travaill®s par 

les centres sociaux. Les centres Barjavel et la Passerelle rayonnent sur les quartiers des Ailes et des Presles. 

Le centre Barjavel doit apporter une attention plus marqu®e au quartier de Port Charmeil. 

Par ailleurs, il a ®t® constat® un manque ®vident dôanimation sociale sur la partie vichyssoise du quartier 

cîur dôagglo. 
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La r®novation urbaine 

Les r®novations urbaines r®alis®es dans les quartiers ç Les Ailes è et Presles è les ont transform®s. La qualit® 

de vie y est bien meilleure et le d®senclavement permet ¨ tout un chacun de se promener dans ces quartiers 

bord®s par des voies vertes touristiques. 

 

Lôemploi 

Les journ®es de lôemploi initi®es par lô®quipe cuss®toise est un succ¯s. Elles commencent ¨ °tre dupliquer par 

dôautres acteurs de la politique de la ville telle la communaut® dôagglom®ration de Moulins. 

Une piste dôam®lioration consiste ¨ d®velopper le partenariat de la Maison du Projet avec des acteurs du 

quartier prioritaire Les Ailes/ Port de Charmeil afin que les populations de ce quartier b®n®ficient de lôaction 

mise en place sur Cusset. 

Malgr® lôaction de MobilôEmploi, la mobilit® reste un frein ¨ lôemployabilit® des habitants des QPV. 

 

Egalit® femmes/Hommes, Maitrise de la langue fran­aise 

 En cette fin de contrat, les th®matiques transversales lô®galit® Femmes/Hommes et jeunesse ainsi que lôaxe 

transversal ma´trise de la langue fran­aise restent des priorit®s fortes ¨ prendre en compte dans lô®criture du 

prochain contrat. 

 

3.2  Les consultations citoyennes : 

 Trois consultations ont eu lieu au cours de lô®t® 2023 :  

- le 11 juillet pour le quartier des Ailes / Port Charmeil 

- Le 18 juillet pour le quartier cîur dôagglo (Presles ï Dar­ins) 

- Le 20 juillet pour le quartier cîur dôagglo (Vichy) 

 

Il a ®t® parfois difficile de d®passer la r®union type ç comit® de quartier è pour recentrer les d®bats sur leurs 

attentes et leurs priorit®s des contrats de ville de demain. A noter que les habitants nôont pas de notion sur la 

politique de la ville ni sur lôintervention financi¯re sp®cifique de lô£tat en direction des quartiers prioritaires. 

Les habitants sont tr¯s attach®s ¨ leur quartier et trouvent beaucoup dô®l®ments positifs (commerces, services, 

®coles, march®) tout en ayant un sentiment dôabandon. 

 

Probl¯mes dôins®curit® 

Il a ®t® fait ®tat de ces probl¯mes au quotidien en pointant au moins deux difficult®s majeures : 

- lôabsence de possibilit® de communiquer avec les auteurs 

- le manque ou la m®connaissance des acteurs susceptibles de r®soudre ces probl¯mes. Ils d®plorent 

principalement la diminution de la pr®sence humaine. 

Des conflits de voisinage ou dôusage sont assez fr®quents g®n®rant des peurs et d®clenchant parfois des actes 

de violences. 

Tranquillit® publique, Incivilit®s et S®curit® 
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Concernant les incivilit®s, cela se concentre sur la probl®matique de la propret® et particuli¯rement les jets de 

d®chets.  

Les habitants sont expos®s ¨ des actes de d®linquance, des trafics et ils reprochent aux forces de lôordre un 

manque dôefficacit® favorisant le changement.  

Au-del¨ de la pr®sence humaine visant rassurer, d®nouer des situations sensibles, côest avant tout une demande 

de sanctions au travers dôamendes, de travaux dôint®r°ts g®n®raux, de r®parations et de condamnations 

effectives. 

 Vivre ensemble 

La mixit® sociale et culturelle est v®cue comme une contrainte, d®gradant lôambiance g®n®rale en pointant un 

repli communautaire des populations r®cemment install®es. 

Les habitants aspirent ¨ plus de convivialit®, favorisant le vivre ensemble et la solidarit®. Bien quôen 

diminution constante, les associations pr®sentes sur le quartier constituent n®anmoins des espaces de 

rencontres. 

A ®t® r®guli¯rement ®voqu®e la discrimination li®e ¨ lôorigine ; puisquôun certain nombre dôhabitants dipl¹m®s 

en France, mobiles, et souhaitant travailler imm®diatement ne trouvent pas dôemploi. 

 

Enfance, Jeunesse et £ducation 

Les probl®matiques de garde dôenfants ont ®t® souvent ®voqu®s en questionnement sur le manque dôassistantes 

maternelles et les horaires inadapt®s des structures dôaccueil pour les salari®s ou les personnes en formation. 

R®guli¯rement cit® ®galement, le constat dôenfants en bas ©ge livr®s ¨ eux-m°me, interrogeant sur la 

responsabilit® parentale. Sur la jeunesse, ¨ noter un d®ficit dôactivit®s adapt®es ou de structures dôaccueil pour 

les adolescents et jeunes majeurs. 

Cadre de vie, mobilit®, logement 

Des ®quipements ou des services de proximit® ont ®t® valoris®s lors des rencontres mais cela nôappara´t pas 

suffisant pour r®pondre aux attentes des habitants de diff®rentes g®n®rations : cr®ation/s®curisation des aires 

de jeux pour les jeunes enfants, adaptation des horaires de bus en soir®e et le WE, ´lots de fra´cheur... 

Enfin, des difficult®s li®es au logement ont ®t® signal®es en mati¯re de lutte contre les nuisibles. Le poids des 

charges trop important a d®clench® des r®actions assez vives. 

 

A lôissue de la consultation citoyenne, des grandes priorit®s ont ainsi ®t® pr®cis®es : 

 

- Favoriser le retour ¨ lôemploi des femmes, des jeunes, et lever les freins ¨ lôacc¯s ¨ lôemploi durable no-

tamment ceux li®s ¨ la non-ma´trise de la langue fran­aise. 
 

- Favoriser le lien social entre le quartier des Ailes et Port Charmeil et d®velopper lôanimation sociale du 

quartier cîur dôagglo (c¹t® Vichy). 
 

- R®ussite ®ducative : d®velopper les Comp®tences Psycho Sociales, aider ¨ lôorientation d¯s la 5¯me, la pa-

rentalit®  
 

- Cadre de vie : sensibilisation aux r¯gles de vie en commun et transition ®cologique 
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3.3 M®thodologie dô®laboration du nouveau contrat : 

  

 

Huit ateliers th®matiques ont ®t® men®s avec des professionnels du secteur et les Conseils Citoyens afin de 

d®cliner les grandes orientations d®finies en d®cembre 2023 en objectifs op®rationnels et propositions 

dôactions : 

 

¶ Favoriser le retour ¨ lôemploi des femmes et des jeunes - 23 janvier 2024 
¶ Favoriser le lien social entre Les Ailes et Port de Charmeil ï 25 janvier 2024 
¶ D®velopper lôanimation social du quartier ï 30 janvier 2024 
¶ R®ussite ®ducative : aider ¨ lôorientation d¯s la 5¯me ï 31 janvier 2024 
¶ R®ussite ®ducative : d®velopper les CPS ï 01 f®vrier 2024 
¶ R®ussite ®ducative : parentalit® ï 06 f®vrier 2024 
¶ Cadre de vie : transition ®cologique ï 07 f®vrier 2024 
¶ Cadre de vie : sensibilisation et r¯gles de vie en commun ï 14 f®vrier 2024 
 

 

 

Suite ¨ ce travail, une pr®sentation des objectifs op®rationnels et propositions dôactions a ®t® organis®e au sein 

des deux quartiers prioritaires. 

Les habitants ont pu prioriser, gr©ce ¨ un vote, leurs pr®occupations en fonction des objectifs op®rationnels 

propos®s. 

Parall¯lement ¨ cette d®marche, Vichy Communaut® a pr®sent® au vote des ®lus lors du Conseil 

Communautaire du 29 f®vrier 2024, le Contrat ç Engagements quartiers 2023 è qui constitue un protocole pr® 

contractuel entre Vichy Communaut® et lôEtat (cf annexe nÁé). 

Ce protocole a ®t® sign® le 18 mars 2024 afin de permettre le financement des actions port®es dans le cadre de 

la politique de la ville en lôabsence de signature du nouveau contrat. 

  

Retour à l'emploi 
des femmes et 

des jeunes

Lien social Les 
Ailes / Port 
Charmeil

Animation 
sociale des 
quartiers

Orientation dès 
la 5ème

Développer les 
CPS

Parentalité

Transition 
écologique

Sensibilisation 
aux règles de vie 

en commun
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IV.  ORIENTATIONS STRATEGIQUES ET OBJECTIFS  

 

Lors du Comit® de Pilotage Contrat de Ville du 23 mai 2024, les membres ont valid® les objectifs 

op®rationnels et actions suivantes : 

 

Thème 1 : EMPLOI 

 

Ambition 

¶ Favoriser le retour ¨ lôemploi des femmes, des jeunes et lever les freins ¨ lôacc¯s ¨ lôemploi durable notamment ceux li®s 

à la non-maîtrise de la langue française 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Etablir un diagnostic des situations des personnes : ressorts + freins 

¶ Lever les freins (garde dôenfants, mobilit®, formation, langue, culturel) 

¶ Travailler avec les entreprises (regard, répertorier les besoins précis, rassurer les entreprises) 

¶ Favoriser les périodes de mise en situation en milieu professionnel ï PMSM 

 

Indicateurs dôimpact :  

¶ Part des personnes de 15 à 64 ayant un emploi en QPV 

¶ Part des emplois à durée limitée parmi les femmes ayant un emploi en QPV 

 
 
Thème 2 : PROJETS DE QUARTIER  

 

« Les Ailes et Port Charmeil » 

Ambition 

¶ Favoriser le lien social entre les quartiers des Ailes et Port Charmeil  

 

Objectifs opérationnels 

¶ Améliorer le cadre de vie des locataires de Port Charmeil pour les inciter à fréquenter des espaces de vie en commun et 

les animations du quartier 

¶ Redonner sa place au Conseil Citoyen 

¶ Accentuer le rayonnement du centre social Barjavel ¨ lôensemble du quartier 

 
« Cîur dôagglo.» 

Ambition 

¶ Favoriser le lien social cîur dôagglo.  

 

Objectifs opérationnels 

¶ Redonner sa place au Conseil Citoyen 

¶ Cr®er un espace de vie et dôanimation sociale du quartier 

¶ Travailler lôidentit® du quartier 

 

Indicateur dôimpact :  

¶ Taux de renouvellement aux instances de repr®sentation (conseils dô®cole) 

 

Thème 3 : REUSSITE EDUCATIVE 

 

Ambition 

¶ Développer les comp®tences psychosociales, aides ¨ lôorientation d¯s la 5ème, la parentalité 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Entretiens individuels : comp®tences, difficult®s, connaissance des m®tiers, projets ®ventuels,é 

¶ Accompagner dans la découverte de métier 

 

Ambition 

¶ Développer les compétences psychosociales des jeunes 
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Objectifs opérationnels 

¶ Cognitives (avoir conscience de soi, être en capacité de se maîtriser, prendre des décisions constructives) 

¶ Emotionnelles (avoir conscience de ses émotions et de son stress, réguler ses émotions, gérer son stress) 

¶ Sociales (communiquer de façon constructive, développer des relations constructives, résoudre des difficultés) 

 
Ambition 

¶ Développer les compétences psychosociales des parents 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Cognitives (avoir conscience de soi, être en capacité de se maîtriser, prendre des décisions constructives) 

¶ Emotionnelles (avoir conscience de ses émotions et de son stress, réguler ses émotions, gérer son stress) 

¶ Sociales (communiquer de façon constructive, développer des relations constructives, résoudre des difficultés) 

 
Ambition 

¶ Accompagner les structures intervenantes 

 

 

Indicateur dôimpact :  

¶ Voir Evaluation expérimentale 

 
Thème 4 : PARENTALITE 

 
Ambition 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Accompagner les parents 

¶ Cr®er du lien entre les parents et lô®cole : importance de lô®cole et suivi de la scolarit® de lôenfant 

 

Indicateurs dôimpact :  

¶ Taux de fréquentation aux réunions parents/professeurs 

 
Thème 5 : CADRE DE VIE 

 

Ambition 

¶ Accompagner le changement climatique par une transition écologique vertueuse 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Favoriser la transition énergétique des quartiers 

¶ Favoriser les modes de déplacement doux et lôutilisation des transports en commun 

¶ Développer la place de la nature dans les quartiers 

¶ Favoriser une alimentation plus saine et plus durable 

 

Ambition 

¶ Sensibiliser aux règles de vie en commun 

 

Objectifs opérationnels 

¶ Sensibiliser les habitants au maintien de la propreté du quartier 

¶ Lutter contre les nuisances de voisinages 

¶ Lutter contre lôoccupation intempestive de parties communes 

 

Indicateur dôimpact :  

¶ Faits dôincivilit®s sur le parc social des bailleurs 
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V. STRATEGIE ET MODES DE FAIRE POUR UN CONTRAT OPERATIONNEL  

 

5.1 Les modalit®s de participation des habitants 

La participation des habitants dans le nouveau contrat dôengagements est cruciale pour assurer sa pertinence 

et son succ¯s, ainsi que pour sôassurer que les initiatives r®pondent au projet local et b®n®ficient de lôengage-

ment des habitants. 

 

La m®thodologie de participation est pens®e ainsi : 

¶ plac®e au cîur du projet  

¶ valorisant lôexpertise dôusage des habitants, leur capacit® ¨ agir. 

¶ sôassurant de la co-construction dôactions les plus pertinentes au regard des besoins identifi®s 

¶ évolutive, adaptée aux réalités locales et aux désirs des habitants  

¶ ouverte qui peut sôappuyer sur le conseil citoyen, les comit®s dôusager, des tables de quartiers, un café 

citoyen, une maison de projets, un fonds de participation des habitants, etc... 

 

Deux actions sp®cifiques propos®es pour d®marrer :  

¶ Une réunion annuelle avec les habitants et les partenaires sur chaque QPV 

¶ Une consultation citoyenne sur les th®matiques et les enjeux locaux identifi®s par le contrat dôengagements 

 

5.2 Lôappel ̈ projets  

Chacune des programmations annuelles sera constitu®e ¨ partir dôun appel ¨ projets diffus® le plus largement 

possible, par tout moyen, et selon les étapes suivantes : 

 

1/  Lancement de lôappel à projets  

2/  Collecte des dossiers de demande de subvention sur la plateforme DAUPHIN puis par le service « 

cohésion sociale » de Vichy Communauté (MOUS) au cours du dernier trimestre de lôann®e n-1 

3/  Examen des projets par le COTECH et préparation de la programmation annuelle 

4/  Comité de pilotage: validation des actions de la programmation annuelle. 

 

Les subventions sont ensuite notifiées aux porteurs de projets après validation de la programmation par le 

Pr®fet (pour les cr®dits de lôEtat) et vote des montants de subvention par les assembl®es d®lib®rantes de lôEPCI 

Vichy Communauté, au cours du 1er semestre de lôann®e pour permettre le d®marrage des actions au plus t¹t. 

 

5.3 La gouvernance et son fonctionnement 

Le Comit® de pilotage (COPIL) est lôinstance d®cisionnelle du contratbde ville. 

Il fixe les orientations strat®giques du contrat, d®termine le contenu des appels ¨ projets annuels et sôattache ¨ 

garantir un véritable projet de territoire. 

Le Comit® technique (COTECH) pr®pare les travaux du comit® de pilotage. 

Il assure un regard transversal de la programmation annuelle des crédits spécifiques de la politique de la ville 

et prépare, en amont, le travail du comité de pilotage : 

- il assure ainsi la pr®paration de lôappel ̈ projets annuel, 
-   et dans le cadre de la pr®paration de la programmation annuelle, il examine les projets d®pos®s, r®oriente, le 

cas ®ch®ant, les dossiers de demande de subvention vers les cr®dits de droit commun des partenaires. 
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Le comit® de pilotage et le comit® technique peuvent sôappuyer sur des groupes de travail spécifiques 

organisés par thématique et réunis soit de façon régulière, soit en fonction des besoins évalués. 

 

 

Le processus de validation de la programmation annuelle des cr®dits de la politique de la ville : 

Les partenaires veilleront à ce que la programmation annuelle des crédits de la politique de la ville réponde 

aux objectifs du contrat de ville pr®cis®s par lôappel ¨ projet annuel. 

Sur proposition du Comité de Pilotage elle sera soumise, pour validation, aux instances décisionnelles 

de chacun des partenaires financiers. 

 

5.4 Lô®valuation du contrat dôengagements 

 

1/ Le suivi annuel des actions 

- Objectifs : 

¶ Suivre la r®alisation des actions et lôatteinte des objectifs cibl®s, par axes et objectifs op®rationnels 

¶ Appr®cier la reconduction des actions de lôappel ¨ projets 

- Indicateurs mobilisés : 

¶ De réalisation : produit des actions 

¶  De résultat : g®n®r® par lôaction pour les publics cibl®s 

- Outils et méthode :  

¶ Syst®matisation dôune fiche-bilan associ®e ¨ lôappel ¨ projet,  

¶ Bilan dôactivit®s annuel du contrat Engagements 2030 

¶ Tableau de suivi annuel de lô®tat dôavancement du contrat 

 

 

2/Lô®valuation ¨ mi-parcours et finale du contrat Engagements 2030 

- Objectifs : 

¶ Mesurer les effets des politiques et actions menées sur les quartiers en géographie prioritaire et sur les 

parcours des publics QPV 

- Modalités :  

¶ Approche par objectifs opérationnels ou par publics cibles 

¶ Ciblage sur une thématique phare qui permettrait de visualiser les parcours (santé, logement, emploi / for-

mationé) pour être plus approfondie que les autres afin de permet une analyse plus fine, révélatrice de 

pistes dôam®lioration 

¶ Capitalisation des bilans par dispositifs spécifiques 

- Méthode et outils : 

¶ Indicateurs de r®alisation et r®sultats (bilans dôactions : PRE, ATFPBé), dôimpacts (effets indirects des 

actions pour les publics cibl®s), dôobservation (contexte dans lequel lôaction intervient) 

¶ Une évaluation qualitative par : 

Á La constitution de cohortes dôhabitants. Une analyse ç habitants » permet de dessiner des parcours : 

r®sidentiel, dôemploi ou de formation, scolaire, sant®é 

° Des enquêtes terrain (ex : micro-trottoirs, entretiens, questionnaires) 

Á Des rencontres invitant une multiplicit® de partenaires et dôacteurs sur les quartiers 

 

Une partie des cr®dits dôintervention du contrat dôengagements pourra °tre d®di®e ¨ la conduite de lô®valuation. 

 

3/  Evaluation de lôimpact de la politique publique R®ussite Educative sur la dur®e du Contrat de Ville  

Vichy Communaut® souhaite exp®rimenter une nouvelle m®thode dôexp®rimentation du Contrat de Ville 

2024-2023.  
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Lôun des axes financ®s sur le pr®c¯dent contrat ®tait celui de la R®ussite Educative avec peu de capacit®s ¨ 

lôissu du Contrat de mesurer les effets de la politique de la ville sur la r®ussite ®ducative des enfants r®sidents 

dans les QPV. 

 

 

 

 La question se pose par cons®quent de savoir si les moyens mis en place portent leurs fruits et ont un r®el 

impact sur le d®veloppement des jeunes vivants dans des quartiers domin®s par la pr®carit® sociale et 

®conomique. 

Lôintention est de mesurer les effets de la politique de la ville ¨ partir dôune cohorte dôenfants interrog®s chaque 

ann®e sur les diff®rentes dimensions de leur vie et sur le lien entre les actions dont ils b®n®ficient ou non et la 

perception de leur r®ussite.  
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VI.  LES ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES 

 

Concernant la pr®fecture de lôAllier : 

 

- De faire signer et diffuser les d®clinaisons locales des conventions interminist®rielles nationales 

 

- De faire signer et diffuser avec dôautres partenaires publics ou priv®s, tout autre convention de nature ¨ 

atteindre les objectifs figurant dans le contrat de ville 

 

- De veiller ¨ lôarticulation des cr®dits politique de la ville avec les cr®dits du fonds interminist®riel de 

pr®vention de la d®linquance et de la radicalisation (FIPD), de la d®l®gation interminist®rielle ¨ la lutte contre 

le racisme, lôantis®mitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH) de la Mission interminist®rielle de lutte contre 

les drogues et les conduites addictives (MILDECA), ainsi que les cr®dits affect®s aux politiques suivantes : la 

lutte contre la pauvret®, la protection de lôenfance ainsi que lôint®gration des personnes ®trang¯res, notamment 

dans le cadre des contrats territoriaux dôaccueil et dôint®gration 

 

- De missionner un repr®sentant de la pr®fecture ̈  lôaccompagnement et ¨ la conduite du contrat de ville 

de Vichy Communaut®. 

 

 

 

Concernant la Direction D®partementale des Territoires (DDT) : 

 

- Piloter la convention dôabattement de la taxe fonci¯re sur les propri®t®s b©ties (TFPB) jusquôen 

2030 pour donner de la visibilit® aux bailleurs et permettre des actions pluriannuelles en mati¯re 

dôam®lioration du cadre de vie 

 

 Les axes ç Concertation/sensibilisation des locataires è et ç Animation, lien social, vivre ensemble è, 

repr®sentent 30% du total de lôATFPB de chaque quartier prioritaire de la ville, concern® par la pr®sente 

convention. A titre exceptionnel, ce seuil pourra sôappr®cier au niveau global de la convention. 

 

- Accompagner le changement climatique notamment au travers des aides pour lôam®lioration 

®nerg®tique des b©timents publics ou priv®s, les politiques environnementales en faveur de la biodiversit®, de 

la d®simperm®abilisation des sols, des espaces de renaturation qualitative. 

 

- Amplifier lôeffort dôaccueil des plus fragiles en dehors des QPV notamment en incitant les bailleurs 

¨ modifier la structure de leurs loyers (nouvelle politique de loyers) 

 

- Soutenir la diversification de lôoffre dans les QPV par lôintroduction de programmes aux statuts 

diversifi®s afin dôam®liorer le parcours r®sidentiel des m®nages. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 0ÁÇÅ ςς 

 

 

Concernant la D®l®gation D®partementale aux Droits des Femmes et ¨ lô£galit® (DDFE) : 

 

- D®cliner dans les quartiers les mesures du plan d'action interminist®riel pour l'®galit® entre les 

femmes et les hommes notamment pour l'®galit® professionnelle, l'®ducation. 

  

- Sôassurer de l'acc¯s des femmes ¨ l'information sur leurs droits, notamment par la prise en compte 

des femmes de ces quartiers dans les actions du centre d'information sur les droits des femmes et des familles 

(CIDFF) et les dispositifs de m®diation. 

 

- Encourager les op®rateurs ç historiques è soutenus par la DDFE ¨ proposer des actions partenariales 

renfor­ant le pourvoir dôagir des femmes et jeunes filles dans les QPV avec une attention particuli¯re pour les 

familles monoparentales. 

 

 

Concernant le Service D®partemental ¨ la Jeunesse, ¨ lôEngagement et aux Sports (SDJES) : 

 

- De red®ployer le dispositif ç 2h de sport aux coll¯ges è ̈  partir de 2025 dans le p®rim¯tre du r®seau 

dô®ducation prioritaire 

 

- De susciter lôengagement de la jeunesse d¯s lôadolescence jusquô¨ leur insertion socio-

professionnelle par le biais du SNU (phase 2 : mission dôint®r°t g®n®ral) en mobilisant mieux les EPCI, le 

service civique, la formation professionnelle (BJPES en apprentissage) en lien ®troit avec le r®seau Plein 

Emploi et la mobilit® (chantiers internationaux, dispositifs ANCT) 

 

- De soutenir le d®veloppement de la vie associative au travers du dispositif GuidôAsso, le FDVA et 

les dispositifs dôaides ¨ lôemploi (ANS, ANCT ...) 

 

- Dôamplifier le dispositif ç savoir rouler ¨ v®lo è en dehors du temps scolaire afin de valider le cycle 

complet (bloc 3) par des sorties th®matiques et valorisantes 

 

- Dôencourager lôinvestissement dans les ®quipements sportifs de proximit® ou ®quipements 

structurants en appui ¨ des politiques ®ducatives et sportives favorisant lô®panouissement et le bien °tre. 

 

 

 

Concernant la Direction D®partementale de lôEmploi, du Travail, des Solidarit®s et de la Protection des 

Populations (DDTESPP) : 

 

- D®ployer des financements en faveur des associations, porteuses de solutions innovantes pour 

remobiliser des publics les plus ®loign®s de lôemploi (culture, sport, é) 

 

 Appel ¨ manifestation dôint®r°t (DREETS) : Offre de rep®rage et de remobilisation 

 

- Augmenter le nombre dôentreprises partenaires de la d®marche ç Les entreprises sôengagent pour 

les quartiers è et leurs initiatives en direction des quartiers prioritaires 

 

 Dynamique port®e par le Club FACE Territoire Allier 

 

- Renforcer les dispositifs de soutien aux places nouvelles, comme ¨ celles d®j¨ existantes, dans les 

territoires sous-dot®s qui sôengageront ¨ d®velopper leur offre dôaccueil Petite Enfance avec la CAF et le 

Conseil D®partemental 
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-  

Conduire des actions pour faire de la mixit® sociale la premi¯re et unique priorit® des politiques 

dôattribution de logement social dans les Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville 

 

 

 

Concernant la Communaut® dôAgglom®ration Vichy Communaut® : 

- Dôassurer le pilotage global, le suivi et le bon fonctionnement du contrat dôengagements en veillant 

notamment ¨ lôeffectivit® du partenariat entre les acteurs locaux et institutionnels. Il est pr®cis®, toute-

fois, que le contrat dôengagements ç Quartiers 2030 è est un cadre contractuel partenarial, chaque si-

gnataire sôengageant, par ses actions, ses financements, ¨ agir au b®n®fice des quartiers. Ainsi, chacun 

au regard de ses comp®tences, pourra °tre amen® ¨ piloter partiellement ou totalement certaines actions. 

 

- De maintenir une enveloppe budg®taire pour le conventionnement partenarial et pour lôappel ¨ projet 

annuel du contrat dôengagements. 

 

 

- De promouvoir et dôaccompagner la R®ussite Educative par le biais du Programme de R®ussite Edu-

cative et de d®velopper des actions en lien avec la parentalit®. 

 

- De veiller au bon fonctionnement du Fonds de Participation des Habitants (FPH). 

 

- De favoriser la concertation citoyenne et les actions au b®n®fice des habitants. 

 

De porter une attention particuli¯re, dans le cadre de ses politiques publiques, sur le QPV, notamment en 

mati¯re de sant® par le biais du CLS. 

 

 

Concernant la Direction D®partementale de la Police Nationale de lôAllier (DDPN) 

 

- Participer au rapprochement de la population, de la police nationale et des partenaires 

 

 Dispositif ç d®l®gu® ¨ la coh®sion police-population è : une permanence dôaccueil du public sur les 

quartiers prioritaires ainsi quôune participation ¨ la vie locale contribuant ¨ la tranquillit® r®sidentielle 

 

- Participer aux instances locales de pr®vention de la d®linquance CISPD, 

 

- Organiser des Groupes de Partenariat Op®rationnel (G.P.O.) pour solutionner des probl¯mes de 

s®curit® appelant une action concert®e des diff®rents acteurs susceptibles dôy apporter une solution 

 

- Accompagner des projets divers en lien avec la s®curit®, la tranquillit® publique et/ou la pr®vention 

de la d®linquance. 
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Concernant la Direction R®gionale des Affaires Culturelles (DRAC) : 

 

- D®velopper de nouveaux partenariats entre les ®tablissements culturels et les collectivit®s ou 

structures îuvrant en QPV, en particulier pour d®velopper les colonies artistiques qui permettent aux 

adolescents dôexprimer leur cr®ativit®, tant lô®t® que pendant les vacances scolaires en cours dôann®e 

 

 

 Appel ¨ projets annuel avec une priorit® sur les QPV, Dispositif Et® Culturel. Conventionnement avec 

de structures avec un objectif prioritaire pour le public en QPV 

 

- Encourager lôutilisation du Pass Culture par les jeunes b®n®ficiaires en QPV individuellement ou 

collectivement. 

 

 

Concernant lôAgence R®gionale de Sant® (d®l®gation d®partementale de lôAllier) : 

 

Toutes les actions en pr®vention promotion de la sant® font lôobjet dôun examen dans le cadre de la strat®gie 

de lôARS AuRA. Concernant, plus particuli¯rement la m®diation en sant®, la d®l®gation territoriale portera 

une attention particuli¯re sur les personnes en QPV et pourra int®grer ces ®l®ments ®galement dans le cadre 

des Contrats Locaux de Sant®. 

 

 

Concernant la Direction des Services D®partementaux de lôEducation Nationale (DSDEN)  

 

La direction des services d®partementaux de lô®ducation nationale mettra en îuvre les mesures du comit® 

interminist®rielle ¨ la ville d®di®es ¨ lô®ducation prioritaire en QPV : 

 

Enseignement secondaire : 

- Qualit® de vie au coll¯ge (environnement de travail, Self) 

- Climat scolaire : lutte contre le harc¯lement scolaire 

- Ouverture des coll¯ges 8h ¨ 18h en REP REP+ 

- Vacances apprenantes en REP REP+ fin ao¾t, Toussaint et P©ques 

- Actions de soutien ¨ la parentalit® 

 

Enseignement primaire : 

- Consolidation du d®doublement de grande section, CP, CE1 dans les REP REP+ 

- Accueil des enfants ¨ partir de 2 ans dans les QP 

 

La DSDEN prendra ®galement part ¨ toutes les actions li®es ¨ la r®ussite scolaire et ¨ lôengagement des ®l¯ves. 

 

 

Concernant la Mission Locale de Vichy Communaut® : 

 

- Nommer un r®f®rent au sein de sa structure 

 

- Travailler en partenariat avec les acteurs locaux pour le rep®rage et lôaccompagnement des jeunes. 

 

- Faciliter lôacc¯s aux droits et aux politiques jeunesses de droit commun notamment gr©ce aux 

contrats aides (dans le secteur marchand ou non marchand), le CEJ et le PACEA. 
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Concernant la Caisse Primaire dôAssurance Maladie : 

 

La pr®fecture de lôAllier et la Caisse primaire dôassurance maladie sôengagent dans une collaboration visant ¨ 

mettre en place une offre de service partenariale dôacc¯s aux droits ¨ la sant® pour les populations les plus 

fragiles. 

 

Les axes du partenariat envisag®s : 

- favoriser lôacc¯s aux droits : protection universelle maladie (PUMA), la compl®mentaire sant® 

solidaire (CSS), lôaide m®dicale dô£tat (AME). 

 

- simplifier les d®marches et lôacc¯s aux offres de service de lôassurance maladie : le compte 

AMELI, d®clarer son m®decin traitant, mettre ¨ jour sa carte vitale, mettre ¨ jour ses coordonn®es bancaires. 

 

- promouvoir la pr®vention pour pr®server sa sant® : examen de pr®vention en sant® gratuit (ISBA), 

examen bucco-dentaire gratuit (Môtdents), d®pistages r®guliers des cancers, contraception, vaccination, arr°t 

du tabac. 

 

- lutter contre le renoncement aux soins _ le dispositif Mission Accompagnement Sant® (MAS) : 

tout assur® qui rencontre une difficult® dôacc¯s aux soins et qui donne son accord pour °tre accompagn® par 

la CPAM (travailleurs sociaux, agents administratifsé). 

-  ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜΣ ǎƻǳǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ŘΩŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ exceptionnelles 

 

 

Concernant la Caisse dôAllocations Familiales de lôAllier (CAF) : 

 

- Participer au d®veloppement dôactions en direction des familles, des enfants et des jeunes sur les 

territoires situ®s en QPV ou en ́lots de pauvret® (ex-QVA) 

 

- Mobiliser les subventions et dispositifs nationaux dans les champs de la Petite enfance, de lôenfance, de 

la jeunesse, de la parentalit® et de lôanimation de la vie sociale 

 

- Accompagner les partenaires dans lô®laboration de projets favorisant lôinsertion sociale des habitants 

 

 

 

 

Concernant Vichy Habitat, EVOLEA, Allier Habitat : 

 

 Au travers la signature de la convention dôutilisation lôabattement de la TFPB jointe en annexe, les bailleurs 

sociaux entendent agir en faveur de lôam®lioration du cadre de vie dans les quartiers et renforcer la 

participation des habitants. 

Lôutilisation de la TFPB par les organismes HLM vise ¨ renforcer la qualit® de service et d®velopper des 

projets ¨ impact social sans que ces surco¾ts ne p¯sent trop sur les charges locatives des locataires-habitants. 

Ce dispositif permet ¨ la fois de compenser partiellement les surco¾ts de gestion et dôapporter lôimpulsion 

n®cessaire ¨ des projets qui r®pondent ¨ des besoins identifi®s et partag®s. 

Les actions valoris®es au titre de lôabattement de la TFPB, mobilis®es en compl®mentarit® des politiques 

publiques de droit commun et des dispositifs de la politique de la ville, participent de lôam®lioration de lôimage 

des quartiers, permettent de maintenir la qualit® de service, apportent des solutions concr¯tes aux 

pr®occupations du quotidien des locataires habitants et sont en prise avec les enjeux de transition ®cologique, 

de transition d®mographique et de d®veloppement social 
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VII.  LES DOCUMENTS AYANT VALEUR DôANNEXES AU CONTRAT 

 

 

1- Photographie du territoire en 2023 

 

 

2- Dispositifs adoss®s au Contrat de Ville 

a. Programme de R®ussite Educative (PRE) 

b. R®seau dôEducation prioritaire (REP) 

c. Contrat Local de Sant® (CLS) 

d. Convention dôexon®ration de la Taxe Fonci¯re sur les Propri®t®s B©ties 

(TFPB) 

 

 

3- Participation des habitants 

 

 

4- Evaluation de lôimpact de la politique publique R®ussite Educative 
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1- Photographie du territoire en 2023 
 

D®mographie et m®nages 

 

 

 

 

 

 

Ressources et niveau de vie 
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Emploi 
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Habitat 
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Environnement 
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Faire synth¯se 
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2- Dispositifs adoss®s au Contrat de Ville 

a. Programme de R®ussite Educative (PRE) 

 

G®r® par la Caisse des Ecoles de Cusset au seul b®n®fice des jeunes cuss®tois ¨ ce jour. 

 

Les principes g®n®raux du PRE (orientations nationales) 

 

Le programme de R®ussite Educative (PRE) a ®t® d®fini dans le plan de 

coh®sion sociale (pr®sent® le 30 juin 2004 par J.L Borloo) et concr®tis® par la ç loi 

de la programmation pour la coh®sion sociale è du 18 janvier 2005 (loi nÁ2005-32). 

Le plan de coh®sion sociale vise ¨ promouvoir la solidarit® face ¨ lôexclusion, le 

ch¹mage et les discriminations, en mobilisant lôensemble des acteurs ®conomiques et 

sociaux. Il sôinscrit dans la Politique de la Ville, et est structur® selon trois piliers : 

lôemploi et lôactivit®, lôacc¯s au logement, lô®galit® des chances. 

Cr®® en 2005, il permet dôaccompagner les familles lorsquôelles rencontrent des 

difficult®s repr®sentant un frein ¨ la r®ussite. Celles-ci peuvent alors °tre conseill®es 

et/ou orient®es, ou bien un parcours personnalis® de r®ussite ®ducative est mis en 

place, apr¯s validation entre professionnels, lors dôune ®quipe pluridisciplinaire de 

soutien (EPRE). 

Le PRE sôadresse : 

- Aux enfants des quartiers prioritaires de 2 ¨ 16 ans 

- Ils sont orient®s par une institution qui rep¯re un frein ¨ la r®ussite (un directeur 
dô®cole, une assistante sociale du secteuré) 

- Il permet de mobiliser le droit commun et si n®cessaire dôapporter des r®ponses 
innovantes reposant sur des parcours individualis®s, avec une approche globale des 

difficult®s et en impliquant syst®matiquement les parents. 

- UN PARCOURS CONSTRUIT AVEC LôACCORD ET LôIMPLICATION DES 
PARENTS 

 

Les situations ®tudi®es en EPRE : 

- LôEPRE se r®unit toutes les 6 semaines 

- Une dizaine de situation sont ®tudi®es 

- Les enfants sont principalement rep®r®s et orient®s par lôEducation Nationale, soit les 
coll¯ges soit les ®coles.. 

- Le PRE est facilitateur et fait le lien avec lôensemble des partenaires qui gravitent 
autour de lôenfant pour une prise en charge globale. 
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Ecoles et collèges concernés :      

è Les Ailes Ecole primaire P Coulon, Collège Jules Ferry 

Cusset: Ecoles primaires Lucie Aubrac, Jean Giraudoux  

Vichy: Ecoles primaires Alsace, Sévigné, Paul Bert 

Les axes dôintervention : 4 EN COMPLEMENT OU DANS LôATTENTE DU 

DROIT COMMUN 4 HORS TEMPS SCOLAIRES 

 

 

º Accompagnement culturel et sportif : Inviter les familles à participer à des 

actions  

sportives, créatives ou culturelles, nécessaires au d®veloppement de lôenfant, 

ainsi qu'à  

son épanouissement personnel/Aides financières diverses:  licences sportives, 

bilan  

sant®, s®jours, centres de loisirsé 

º Accompagnements santé: Accompagnements individuels en fonction des be-

soins;  

psychologue, sophrologue, art-th®rapeuteé 

º Soutien à la parentalité: Améliorer le bien-être de l'enfant et de ses parents, 

Réassurer 

 les parents dans leur environnement familial et social, Renforcer la confiance 

des  

parents dans leurs compétences parentales, Favoriser la communication entre 

les parents 

 et leurs enfants/Guidance parentale  

º Soutien scolaire: Soutenir et accompagner les enfants en difficultés scolaires 

du 1er et 

 2nd degré, en mettant en place des actions pour leur faire bénéficier d'un 

soutien personnalisé et adapté /Enseignants mis à disposition
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Evolution de la dotation de lôEtat et des partenaires De 2015 à 2024 

 

 
 

 

 

 

 

                                          

Années

Subventions     

Subvention ETAT 

(ACSE, CGET, ANCT)
мнс фруΣмл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмоо ллл ϵмнр ллл ϵ

INVESTISSEMENT 

ANCT FRACTURE 

NUMERIQUE

н лнм ϵ

Region Actions 16/18 

ans
н тпнΣтт ϵтллΣлл ϵ

Région FSE мт ллл ϵ

Département 

Actions parentalité
у лллΣлл ϵ м лллΣлл ϵ урлΣлл ϵ

Subvention  ville 

cusset
р лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵр лллΣлл ϵ

Valorisation mise à 

dispo CUSSET
р пллΣлл ϵ

Subvention  ville 

Vichy
о лллΣлл ϵс трлΣлл ϵс трлΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵф лллΣлл ϵ

Valorisation mise à 

dispo VICHY
у лллΣлл ϵ

Subvention Vichy 

Communauté
у лллΣлл ϵу лллΣлл ϵу лллΣлл ϵу лллΣлл ϵт нллΣлл ϵу лллΣлл ϵу лллΣлл ϵу лллΣлл ϵ

Valorisation mise à 

dispo Vichy Co
о сллΣлл ϵ

Action financées

Le cartable 

des parents, 

Atel ier La 

plume et jeux 

de société > 

périnisation 

de l 'action

Le cartable 

des parents, 

Atel ier La 

plume et 

jeux de 

société > 

périnisation 

de l 'action

Sophrologie+ 

journées 

récréatives

Enrichissem

ent de 

vocabulai re 

maternel le + 

un temps 

pour être 

parents

Enrichissem

ent de 

vocabulai re 

maternel le

 Décrocheurs scola i re col légiens

 Décroche

urs 

scola i re 

col légiens

CAF REEAP 03 с лллΣлл ϵо оллΣлл ϵо тллΣлл ϵ м птрΣлл ϵн лллΣлл ϵ урлΣлл ϵ

CAF Action 

radicalisation
о трлΣлл ϵ

TOTAL мпу фруΣмл ϵмпу лрлΣлл ϵмрс прлΣлл ϵмрр лллΣлл ϵмсм ннрΣлл ϵмрф лнмΣлл ϵмрс фпнΣтт ϵмрт пллΣлл ϵмрр лллΣлл ϵ

2021 2022 2023 20242015 2016 2017 2018 2019 2020
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QUELQUES CHIFFRESé 
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b. R®seau dôEducation prioritaire (REP) 

La nouvelle r®partition des r®seaux dô®ducation prioritaire entre les acad®mies a ®t® 

construite sur la base de crit¯res objectifs pour que lô®ducation prioritaire soit fond®e sur 

un p®rim¯tre coh®rent avec la difficult® sociale et scolaire. Lôindice social retenu prend en 

compte le taux de PCS d®favoris®es, le taux de boursiers, le taux dô®l¯ves r®sidant en zone 

urbaine sensible et le taux dô®l¯ves en retard ¨ lôentr®e en 6¯me. Cet indice permet de retenir 

pour le d®partement de lôAllier : 

 

¶ 2 REP + Coll¯ge Jules-Verne ï Montlu­on, Coll¯ge Jean-Zay ï Montlu­on 
 

¶ 4 REP Coll¯ge Maurice-Constantin-Weyer ï Cusset, Col-

l¯ge Jules-Ferry ï Vichy, Coll¯ge Emile-Guillaumin ï Mou-

lins, Coll¯ge Andr®-Boutry ï Lurcy-L®vis 
 

La convergence des territoires prioritaires garantira une coh®rence entre les                            

deux r®formes, refondation de lô®ducation prioritaire et r®forme de la politique de la ville. 

 

Conform®ment ¨ la convention interminist®rielle avec le minist¯re de la ville, et 

rappel®e dans un courrier adress® au Pr®fet de lôAllier en date 8 d®cembre 2014, 

une attention particuli¯re est port®e ¨ la convergence entre les territoires prioritaires 

et les futurs r®seaux dô®ducation prioritaire. 

En ce qui concerne le d®partement de lôAllier, toutes les ®coles et ®tablissements 

situ®s sur les quartiers de ville sont int®gr®s dans les r®seaux dô®ducation 

prioritaire. Une attention particuli¯re sera port®e aux ®tablissements situ®s hors 

politique de la ville mais scolarisant des ®l¯ves issus de ces quartiers. 

 

Un r®seau dô®ducation prioritaire est constitu® dôun coll¯ge ï t°te de r®seau et 

des ®coles qui alimentent de fa­on significative ce coll¯ge. Une coh®rence 

p®dagogique et une coh®rence de territoire sont toujours recherch®es dans la 

d®finition du r®seau. 
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REP Jules-Ferry, Vichy 

 

Au titre de la politique de la ville les ®coles suivantes sont int®gr®es au 

r®seau du coll¯ge Jules- Ferry : 

¶ Ecole maternelle Alsace 
¶ Ecole maternelle Pierre-Coulon 
¶ Ecole ®l®mentaire Pierre-Coulon 
¶ Ecole primaire S®vign®-Lafaye 

 

Les ®l¯ves de lô®cole S®vign®-Lafaye poursuivent leur scolarit® au coll¯ge Les 

C®lestins. Lô®cole participe ¨ la fois au COPIL du REP de Vichy et au conseil ®cole-

coll¯ge Les C®lestins. Cette ®cole est rattach®e fonctionnellement au REP Jules-

Ferry dans un souci de coh®rence territoriale sur lôagglom®ration. 

 

REP Maurice-Constantin-Weyer, Cusset 

 

Au titre de la politique de la ville les ®coles suivantes sont int®gr®es au 

r®seau du coll¯ge Maurice-Constantin-Weyer : 

Å Ecole primaire Jean Giraudoux 

Å Ecole primaire Lucie Aubrac 
 

Au titre de la coh®rence de r®seau et au regard des difficult®s sociales et scolaires 

rencontr®es par les ®l¯ves qui y sont scolaris®s, les ®coles suivantes sont int®gr®es 

au r®seau : 

¶ Ecole maternelle Jean-Zay 
¶ Ecole ®l®mentaire Liandon 

 

Lô®cole Jean-Zay alimente en totalit® lô®cole ®l®mentaire Liandon. 

 

Bien que nô®tant pas situ® sur le territoire prioritaire de la nouvelle politique de la 

ville, environ 90 % des ®l¯ves de lô®cole Liandon sont scolaris®s au coll¯ge 

Maurice-Constantin-Weyer (et repr®sentent environ 30 % des effectifs des ®l¯ves 

de 6¯me de ce coll¯ge) ¨ la rentr®e 2023. 
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REP Maurice-Constantin-Weyer, Cusset 

Indicateurs des r®seaux dô®ducation prioritaire Cockpit : 

nombre dô®coles, classes, IPS, boursiers 

 

ü FĦŸũĲƚ аШ 
 

 

 

ü [ũƨǂШĬĲƚШĳĦŸũĲƚШƻĲƖƚШũĲШĦŸũũĿŊĲ аШ 
 

 



 0ÁÇÅ ττ 

 

 

ü 9ŸũũĿŊĲ аШ 

  
 

ü fÂÉ аШ 

établissements IPS moyen 
(2023) 

 

EE L. Liandon 89,1 

EP J. Giraudoux 86,1 

EP L. Aubrac 68,0 

CLG M Constantin 
Weyer 93,3 

 

 

 

ü 7ŸƨƖƚŔĲƖƚ аШ 
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Indicateurs des r®seaux dô®ducation prioritaire Cockpit : 

Performances et parcours 

 

ü £coles : ®valuations de rentr®e [ groupes ó¨ besoinô et óma´trise fragileô (óGr.1+2ô) ] 

 

 

 

 

 

ü 9ŸũũĿŊĲШоШĳƻċũƨċƣŔŸŰƚШĬĲШƖĲŰƣƖĳĲШΞΜΞΟ 

CP (septembre 2023) : français CP (septembre 2023) : mathématiques 

  
 

CE1 (septembre 2023) : français CE1 (septembre 2023) : mathématiques 

  
CM1 (septembre 2023) : français CM1 (septembre 2023) : mathématiques 
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ü 9ŸũũĿŊĲШ? 7 

 

ü FĦŸũĲƚ ĲƣШĦŸũũĿŊĲШаШƓċƖĦŸƨƖƚ 
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REP Jules Ferry, Vichy 

Indicateurs des r®seaux dô®ducation prioritaire Cockpit : 

nombre dô®coles, classes, IPS, boursiers 

 

ü FĦŸũĲƚ аШ 

 

 

ü [ũƨǂШĬĲƚШĳĦŸũĲƚШƻĲƖƚШũĲШĦŸũũĿŊĲ аШ 
 

 

 



 0ÁÇÅ τψ 

 

 

ü 9ŸũũĿŊĲ аШ 
 

  
 

ü fÂÉ аШ 
 

établissements IPS moyen 
(2023) 

 

EE P. Coulon 76,6 

EP Sévigné et Lafaye 84,4 

CLG J. Ferry 96,5 
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ü 7ŸƨƖƚŔĲƖƚ аШ 

 

 

 

 

Indicateurs des r®seaux dô®ducation prioritaire Cockpit : 

Performances et parcours 

ü £coles : ®valuations de rentr®e [ groupes ó¨ besoinô et óma´trise fragileô (óGr.1+2ô) ] 

 

 

 

 

CP (septembre 2023) : français CP (septembre 2023) : mathématiques 
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ü 9ŸũũĿŊĲШоШĳƻċũƨċƣŔŸŰƚШĬĲШƖĲŰƣƖĳĲШΞΜΞΟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

CE1 (septembre 2023) : français CE1 (septembre 2023) : mathématiques 

  
CM1 (septembre 2023) : français CM1 (septembre 2023) : mathématiques 
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ü 9ŸũũĿŊĲШ? 7 

 

 

 

ü FĦŸũĲƚ ĲƣШĦŸũũĿŊĲШаШƓċƖĦŸƨƖƚ 
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c. Le Contrat Local de Sant® (CLS) 

 

Instrument de consolidation des partenaires locaux, le Contrat Local 

de Sant® permet de renforcer les liens entre lôAgence R®gional de Sant®, 

les collectivit®s et les partenaires qui sôengagent sur des actions. 

 

Les signataires du CLS : lôARS AURA, le Conseil D®partemental de 

lôAllier, le Pays Vichy Auvergne, lôANEF 03 63, le CREPS, la 

polyclinique La Pergola, la CPAM, le Centre Hospitalier de Vichy, la 

Pr®fecture de lôAllier, lôEducation Nationale, la R®gion Auvergne Rhône 

Alpes, la CPTS Vichy Val dôAllier, la MSA, France Thermes et la CAF. 

 

Signé en 2019 pour une durée de 3 ans et prolongé en 2022 pour une 

ann®e suppl®mentaire, et reconduit depuis 2024 jusquôen 2027. Le Contrat 

Local de Sant® de Vichy Communaut® maintien son ambition dôapporter 

une réponse adaptée au plus près des besoins de la population, grâce aux 

6 axes strat®giques d®clin®s de fa­on op®rationnelle au moyen dôactions. 

 

Axe 1 : Promouvoir un environnement et un cadre de vie favorables  

¨ la sant® 

Axe 2 : Soutenir l'offre de soins, son maillage et son organisation 

Axe 3 : Favoriser l'acc¯s aux soins pour tous et en continu 

Axe 4 : Structurer le parcours de soin des populations en situation  

de fragilit® 

Axe 5 : Promouvoir la sant® mentale et pr®venir le suicide 

Axe 6 : Rendre le citoyen acteur de sa sant® 

 

Rattach® au Projet R®gional de Sant® (PRS) ainsi quôau Plan 

Régional Santé-Environnement dôAuvergne-Rhône-Alpes (PRSE 3), le 

CLS de Vichy Communaut® sôarticule avec les projets de territoire tels 

quôAGIR 2035, le City Lab, le Contrat de Ville, le Projet Alimentaire 

Territorial (PAT) ou encore le Programme de Réussite Educative (PRE). 
 

Public ciblé : 

Toute personne en situation de précarité rencontrant des difficultés dans le domaine 

de la santé. 

 

Territoire dôintervention : 

Communaut® dôAgglom®ration (39 communes) et les Quartiers Politique de la 

Ville. 
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Bilan : 

Depuis sa signature en 2019, le CLS à dû redéfinir ses orientations pour répondre 

efficacement 

 aux enjeux liés à la crise sanitaire du Convid-19. Les actions portées par le CLS 

concernaient le dépistage, la vaccination, la gestion du n°vert et la distribution des 

cabas solidaire. 

 

Ce nôest quôen 2022, que le CLS a repris pleinement ses activit®s par le 

biais dôactions :  

- Mise en place du Jardin Partag® des Cerisiers : espace de par-

tage, de jardinage et de reconnexion avec la nature en partenariat avec le 

service Espaces Verts de la ville de Vichy et lôassociation SAGESS 

- Cr®ation dôune ®quipe mobile sant®/pr®carit® : ¨ lôaide dôun bus 

®quip® et une ®quipe compos®e dôun m®decin, un dentiste, une infirmi¯re, 

une psychologue, une assistante sociale et un ®ducateur dôactivit® phy-

sique adapt®e ®galement chauffeur. Ce bus, class® ®tablissement de sant® 

par lôARS, a pour objectif de favoriser lôacc¯s aux soins pour les personnes 

®loign®es du syst¯me de sant®. 
 

-                 Mise en place dôune plateforme de rep®rage des troubles du neu-

rod®veloppement (TND) : cr®e gr©ce au partenariat entre la ville de Vichy 

et lôISRP. Elle sôadresse aux enfants ©g®s entre 3 et 6 ans et se situe ¨ 

lô®cole ®l®mentaire Georges M®chin ¨ Vichy. Cette plateforme a pour ob-

jectif dôune part, de rep®rer pr®cocement dô®ventuelles difficult®s psycho-

motrices / TND, retard de d®veloppement et dôautre part, de conseiller et 

orienter les familles vers les professionnels adapt®s et des bilans compl®-

mentaires.  

 

-                 Organisation dôactions dans le cadre des Semaines dôInforma-

tions sur la Sant® Mentale : chaque ann®e, durant deux semaines au mois 

dôoctobre, le CLS porte des actions de sensibilisation du grand public et 

de d®stigmatisation des personnes porteuses de troubles mentaux. 

 

Mise en place des Samedis des Tous Petits : chaque samedi matin a lieu une s®ance de 

psychomotricit® gratuite ouverte aux familles dôenfants de 0 ¨ 3 ans. 
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d. Convention dôutilisation de lôabattement de la 
Taxe Fonci¯re sur les Propri®t®s b©ties 
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